
 
Ayuntamiento de Santa Brígida

ANUNCIO

Por la presente se hace público que mediante Decreto de Alcaldía n.º 2026-1621, de fecha 9 de 
octubre de 2026, se ha resuelto en relación a la convocatoria para la provisión, mediante el 
sistema  de  concurso-oposición,  de  una  plaza  de  Ingeniero/a  Técnico/a  Industrial  del 
Ayuntamiento  de  la  Villa  de  Santa  Brígida,  perteneciente  a  la  Escala  de  Administración 
Especial, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo A2, nivel 24, con número de puesto 4590006,  
con carácter de funcionario/a de carrera, incluida en la Oferta de Empleo Público año 2026,  
cuyas bases fueron publicadas en el Boletín Oficial de la Provincial de Las Palmas n.º 78, de 1 
de julio de 2026, y cuyo extracto se publicó en el Boletín Oficial del Estado n.º 167, de 10 de 
julio de 2026:

- Convalidar, al amparo de lo previsto en el artículo 52.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, el 
defecto de motivación apreciado en la Base 1.2 de las Bases reguladoras de la convocatoria,  
relativa  al  sistema  selectivo,  mediante  la  incorporación  de  la  motivación  vinculada  a  la 
naturaleza, características y especialización de las funciones propias de la plaza.

La Base 1.2 quedará redactada en los siguientes términos:

«1.2.- El sistema selectivo será el de concurso-oposición, de conformidad con lo previsto en el 
artículo  2  del  Real  Decreto  896/1991,  de  7  de  junio,  justificándose  su  utilización  por  la 
naturaleza, características y especialización de las funciones propias de la plaza, descritas en 
la Base Segunda, que requieren conocimientos técnicos específicos, así como experiencia y 
formación práctica directamente relacionadas con su contenido funcional.

Este  sistema  permitirá  a  esta  Administración  valorar,  además  de  los  conocimientos  y 
capacidades de las personas aspirantes, la experiencia profesional y la formación relacionadas 
con  las  funciones  propias  de  la  plaza,  acreditadas  tanto  en  esta  como  en  otras 
Administraciones Públicas, todo ello de conformidad con los principios de igualdad, mérito y 
capacidad.»

- Modificar  el  párrafo  relativo  a  la  acreditación  del  mérito  de  experiencia  profesional  del 
apartado 1.-  «Experiencia  profesional»  de la  Base Octava de las Bases reguladoras de la 
convocatoria, así como añadir un nuevo párrafo relativo a los criterios de valoración de dicha 
experiencia, que quedarán redactados en los siguientes términos:

«Para la  acreditación de este  mérito,  las personas aspirantes deberán aportar  certificación 
expedida  por  el  órgano  administrativo  de  la  Administración  Pública  que  efectuó  el 
nombramiento o suscribió el contrato de trabajo, en la que consten la fecha de inicio y la fecha 
de finalización de los servicios prestados, el vínculo jurídico con la Administración y el cuerpo y 
escala o, en su caso, la categoría profesional laboral en la que se desempeñaron los servicios.  
Asimismo,  deberán  constar  las  funciones  efectivamente  desempeñadas  cuando  estas  no 
resulten suficientemente acreditadas por la denominación formal del puesto.

La valoración se efectuará atendiendo a las funciones efectivamente desempeñadas, sin que la 
mera denominación formal  del  puesto  resulte,  por  sí  sola,  determinante de la  existencia  o 
inexistencia de equivalencia funcional.»

- Abrir un nuevo plazo de presentación de solicitudes para participar en el proceso selectivo, 
como  consecuencia  de  la  modificación  de  las  reglas  de  acreditación  y  valoración  de  la  
experiencia  profesional  previstas  en  el  apartado  1.-  «Experiencia  profesional»  de  la  Base 
Octava.

El nuevo plazo de presentación de solicitudes serán contados a partir del día siguiente al 
de la publicación del correspondiente anuncio en el Boletín Oficial del Estado.
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Ayuntamiento de Santa Brígida

- Declarar expresamente que las solicitudes presentadas durante el plazo inicial mantienen su 
validez, sin necesidad de presentar una nueva instancia,  sin perjuicio de que las personas 
interesadas puedan completar o aportar, durante el nuevo plazo, la documentación acreditativa 
de la experiencia profesional conforme a la nueva regulación de su acreditación y valoración 
prevista en el apartado 1.- «Experiencia profesional» de la Base Octava.

- Declarar la conservación de las actuaciones y trámites del procedimiento cuyo contenido no 
resulte afectado por las modificaciones acordadas, de conformidad con lo previsto en el artículo  
51 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

En la Villa de Santa Brígida, a la fecha de la firma al margen.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRÓNICAMENTE

EL CONCEJAL DELEGADO DE RECURSOS HUMANOS
(Por  Decreto de delegación n.º  2026-0081, de 29 de enero)
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