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Ayuntamiento de Santa Brigida

ANUNCIO

Por la presente se hace publico que mediante Decreto de Alcaldia n.° 2026-1054, de 29 de
junio de 2026, se ha aprobado las siguientes Bases que han de regir la convocatoria publica
para la provisién, por turno libre, mediante el sistema de concurso-oposicion, de una plaza de
Ingenierola Técnicola Industrial, perteneciente a la Escala de Administracion Especial,
Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo A2, nivel 24, con numero de puesto 4590006, con
caracter de funcionario/a de carrera e incluida en la Oferta de Empleo Publico afio 2026:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, POR TURNO
LIBRE, DE UNA (1) PLAZA DE INGENIERO/A TECNICO/A INDUSTRIAL, MEDIANTE EL
SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, CON CARACTER DE FUNCIONARIO/A DE
CARRERA PERTENECIENTE A LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL,
SUBESCALA TECNICA, GRUPO A, SUBGRUPO A2

PRIMERA.- Objeto de la convocatoria.

1.1.- El objeto de la presente convocatoria es cubrir, mediante funcionario/a de carrera y por el sistema
de concurso-oposicién, por turno de acceso libre, una plaza de Ingeniero/a Técnico/a Industrial,
perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo A2,
vacante en la Plantila de Personal del llustre Ayuntamiento de Santa Brigida, nivel 24 y dotada
econémicamente en el Presupuesto General. Asimismo, se procedera a la formaciéon de una lista de
reserva.

La plaza se encuentra incluida en la Oferta de Empleo publico para el afio 2026 (BOP n.° 67, de 5 de
junio de 2026).

1.2. Se justifica la utilizacién del procedimiento de concurso-oposicion por tratarse de una plaza que ha
venido siendo cubierta de forma interina, lo que permitira a esta Administracion valorar la experiencia
acreditada en el desempefio del puesto, tanto en esta como en otras Administraciones Publicas, con el
fin de seleccionar a la persona aspirante més cualificada, de conformidad con los principios de mérito y
capacidad, garantizando al mismo tiempo el principio de igualdad en el acceso al empleo publico.

1.3.- La presente convocatoria y sus bases se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la
Provincia de Las Palmas. Asimismo, se publicara un extracto de las mismas en el Boletin Oficial del
Estado, en el Tablén de Anuncios de la Corporacién y en la Sede Electronica del llustre Ayuntamiento
de Santa Brigida.

Los actos posteriores que integren el proceso selectivo seran objeto de publicacién en la Sede
Electrénica municipal y en los lugares de celebracién de los ejercicios correspondientes a la fase de
oposicion.

1.4.- Al nimero total de plazas convocadas podran acumularse las vacantes que se produzcan por
jubilacioén, fallecimiento, incapacidad permanente o ascenso durante el periodo comprendido entre la
fecha de aprobacién de la convocatoria y la publicacién inicial en el Tablon de Edictos Municipal de las
calificaciones finales resultantes de las fases de oposicién y concurso. Esta acumulacién podra
alcanzar, como maximo, un diez por ciento adicional de las plazas convocadas, de conformidad con lo
previsto en el articulo 70.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

SEGUNDA.- Descripcion de la plaza convocada.-

La plaza objeto de la presente convocatoria esta encuadrada en la Escala de Administracion Especial,
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Ayuntamiento de Santa Brigida

Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo A2, con nivel de complemento de destino 24, correspondiendo
al puesto de trabajo n.° 4590006, segln el Anexo Econdmico de Personal y Presupuesto.

Con caracter orientativo, y sin perjuicio de las funciones que se puedan determinar, la plaza objeto de la
convocatoria tiene encomendadas las siguientes funciones y tareas de control, supervision e informe:

- Informar los proyectos de actividades clasificadas, efectuando las inspecciones
correspondientes.

- Informar e inspeccionar las instalaciones de actividades inocuas.
- Informar sobre los proyectos e infraestructuras y obras publicas.
- Coordinar y revisar los proyectos y obras de infraestructura de las urbanizaciones.

- Realizar la inspeccién por denuncia de ruidos o vibraciones, asi como el control y verificacion
de toda clase de actividades industriales o explotacionales.

- Redactar proyectos y pliegos de condiciones técnicas relacionados con su categoria
profesional en materia de obras, infraestructuras e instalaciones que se le encomiende.
Realizar funciones inherentes a la Direccion de obras e informar expedientes de recepcion de
obras (en el marco de su titulacion).

- Supervision y control de los contratos de obra/suministro adjudicados.

- Supervision, control y seguimiento de los contratos de servicios, suministros y mantenimiento
vinculados a las instalaciones, infraestructuras y equipamientos municipales, verificando su
correcta ejecucion, el cumplimiento de las condiciones contractuales y de la normativa
aplicable, asi como la gestién técnica asociada a dichos servicios.

- Atencidn a la ciudadania en las materias propias de su @mbito competencial, proporcionando
informacion, orientacion y apoyo en la gestion y tramitacion de los procedimientos
correspondientes.

- Desempefio de funciones relacionadas con el mantenimiento, conservacion y adecuacion de
edificios e instalaciones de titularidad municipal, asi como cualesquiera otras tareas propias de
su categoria profesional que contribuyan al correcto funcionamiento de los servicios publicos.

- Colaborar con el resto de las unidades administrativas, desarrollando funciones que le
corresponden en materia de ingenieria técnica.

Y, en general, cuantas tareas le sean encomendadas por sus superiores jerarquicos dentro del
ambito de sus competencias y categoria profesional.

TERCERA.- Requisitos de los aspirantes.

Las personas interesadas en participar en la convocatoria deberan cumplir, al momento de finalizar el
plazo de presentacion de solicitudes, con los siguientes requisitos:

3.1.- Nacionalidad.
a) Ser espariol/a.

b) Ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea o de los restantes Estados parte
del Espacio Econémico Europeo.

c) También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, ellla céonyuge de los
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Ayuntamiento de Santa Brigida

espafioles, de los nacionales de los estados miembros de la Unién Europea, siempre que no
estén separados/as de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones podran participar sus
descendientes y los de su cényuge, siempre que no estén separados/as de derecho, que sean
menores de veintitn afios o mayores de dicha edad dependientes.

d) Ser nacional de algun Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por
la Union Europea y ratificados por Espafia le sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores/as.

Los/as aspirantes que se incluyan en los apartados b), ¢) y d) deberan tener un conocimiento
adecuado del castellano, pudiéndoles exigir, en su caso, la superacidon de pruebas con tal
finalidad.

3.2. - Edad.- Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder de la edad ordinaria de
jubilacién establecida legalmente.

3.3.- Titulacién.- Titulacion Universitaria Oficial de Ingenieria Técnica Industrial o grado
universitario equivalente, atendiendo al marco establecido por el Espacio Europeo de
Educacion Superior y contenidas en el Registro de Universidades, Centros y Titulos (RUCT) o
equivalente, o estar en condiciones de obtenerla antes de la finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberad presentarse la correspondiente
homologacion.

Asimismo, en caso de que se alegue titulo equivalente deberé acreditarse su equivalencia.

3.4. - Capacidad Funcional.- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las
funciones y tareas de la plaza convocada. Los/las aspirantes afectados por limitaciones fisicas,
psiquicas o sensoriales, que tengan reconocido un grado de discapacidad (de acuerdo con el
Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre) igual o superior al 33 por ciento, seran admitidos
en igualdad de condiciones con los/las demas aspirantes, siempre que tales limitaciones no
sean incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones propias de la plaza objeto de la
convocatoria de conformidad con el Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el
acceso de las personas con discapacidad al empleo publico, a la provisién de puestos de
trabajo y a la formacion en la Administracion Puablica de la Comunidad Autonoma Canaria.

3.5.- Habilitacién.- No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas ni de los 6rganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Autbnomas, ni hallarse incurso/a en inhabilitacién absoluta o especial para el
desempefio de empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o
escala de funcionario/a o para ejercer funciones similares a las desempefiadas en el caso del
personal laboral, del que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a ni en situacion equivalente,
ni haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado y en los
mismos términos, el acceso al empleo publico.

3.6.- Haber abonado las tasas correspondientes a los derechos de examen o, en su caso,
haber presentado la documentacién justificativa de la exencién del pago de dichas tasas.

Todos los requisitos enumerados en esta base deberan cumplirse antes de la finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de posesion como
funcionario/a de carrera.
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Ayuntamiento de Santa Brigida

B) ASPIRANTES CON DISCAPACIDAD FiSICA, PSIQUICA O SENSORIAL:

Los/as aspirantes afectados/as por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales seran
admitidos/as en igualdad de condiciones que el resto de aspirantes, siempre que dichas
limitaciones no resulten incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones
correspondientes.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 8 del Real Decreto 2271/2004, por el que se
regula el acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con
discapacidad, en las pruebas selectivas se estableceran, para aquellas personas con
discapacidad con un grado igual o superior al 33% que asi lo soliciten, las adaptaciones y
ajustes razonables y necesarios de tiempo, medios humanos y materiales para su realizacion,
con el fin de garantizar su participacion en condiciones de igualdad. Estas adaptaciones no se
concederan de forma automatica, sino Unicamente en aquellos casos en que la discapacidad
guarde relacion directa con la prueba a realizar.

Los/as aspirantes deberan indicar expresamente en la solicitud de participacion la adaptacion
concreta que solicitan, especificando las necesidades particulares requeridas para poder
acceder al proceso selectivo en condiciones adecuadas. A tal efecto, deberan aportar, junto con
la solicitud, informe emitido por el equipo multidisciplinar previsto en el articulo 10 del Decreto
8/2011, por el que se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo publico, a la
provisién de puestos de trabajo y a la formacion en la Administracién publica de la Comunidad
Auténoma de Canarias. En dicho informe deberan especificarse las adaptaciones necesarias
para la realizacion de los ejercicios que integran la fase de oposicion.

En la resolucion por la que se apruebe la lista definitiva de personas admitidas y excluidas se
hara constar la admision o denegacion de las adaptaciones solicitadas para la realizacién de
las pruebas.

CUARTA.- Solicitudes.

Derechos de examen. Plazo y Lugar de Presentacion.

4.1.- Lugar de presentacion. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan
hacerlo constar cumplimentando la instancia establecida al efecto por el Ayuntamiento,que se
ajustara al modelo oficial que se adjunta como Anexo | que podra descargarse de la pagina web
de esta entidad www.santabrigida.es, u obtenerse en las Oficina de Registro (Oficinas del
Servicio de Atencion al Ciudadano). El impreso de solicitud debidamente cumplimentado y la
documentacion a la que se refiere el apartado anterior podra presentarse en el Registro de esta
Corporacién, o en los demas registros previstos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (LPACAP).

4.2.- Documentacién necesaria.

El tratamiento de la informacién tendra en cuenta lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5
de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales y en el
Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016,
relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personas y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE
(Reglamento general de proteccion de datos) y demas disposiciones que resulten de aplicacion.
Asi mismo, las personas aspirantes, para los distintos actos de tramite que se deriven del
proceso selectivo y que contengan datos de caracter personal, con la firma de su solicitud de
participacion dan su consentimiento para que la administracion actuante pueda proceder a la
publicacion de los mismos en su pagina web o en cualquier otro espacio establecido al efecto.

Junto con la solicitud de participacion se deberan presentar los siguientes documentos, en
espafiol:
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Ayuntamiento de Santa Brigida

a) Recibo original acreditativo del pago de los derechos de examen.

b) Copia del Documento Nacional de Identidad. Los/las aspirantes nacionales de la Unién
Europea o nacionales de cualquiera de los Estados de los que en virtud de Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea vy ratificados por Espafia sea de aplicacién la
libre circulaciébn de trabajadores, deberan presentar copia del documento de identidad o
pasaporte de su pais de origen. Las personas a las que hace referencia el articulo 57.2 Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TRLEBEP), aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, deberan presentar copia del pasaporte, del
visado y, en su caso, del resguardo de haber solicitado la correspondiente tarjeta de identidad
de extranjeros o del resguardo de haber solicitado la exencion de visado y la correspondiente
tarjeta de identidad de extranjeros. De no haber solicitado estos documentos deberan presentar
los documentos expedidos por las autoridades competentes que acrediten el vinculo de
parentesco y una declaraciéon jurada o promesa, del espafiol o del nacional de otro Estado
Miembro de la Union Europea, de que no estd separado/a de derecho de su cényuge y, en su
caso, del hecho de que el/la aspirante es menor de veintiln afios 0 que siendo mayor de esa
edad vive a sus expensas.

c¢) Copia del Titulo académico correspondiente o del justificante de haber iniciado los tramites
para su expedicion. En el supuesto de haber presentado un titulo equivalente al exigido habra
de alegarse la norma que establezca la equivalencia, o en su defecto, habr4 de acompafarse
certificado expedido por el 6rgano competente que acredite la citada equivalencia. En el caso
de titulaciones obtenidas en el extranjero se aportara fotocopia compulsada de la credencial
gue acredite su homologacion en Espafia.

d) Las personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, deberan presentar, ademas, la
siguiente documentacion:

- La certificacién de reconocimiento de grado de discapacidad.

- La certificacion vinculante del equipo multiprofesional donde se especificara respecto de ellla
aspirante que esta en condiciones de cumplir las tareas fundamentales de los puestos de
trabajo vinculados a las plazas convocadas, asi como las adaptaciones que en su caso precise
para la realizacién de los ejercicios y para el posterior desempefio de las funciones de los
puestos de trabajo vinculados a las plazas convocadas. De no ser posible la presentacién de
dicha certificacion dentro del plazo de presentacién de solicitudes, se debera aportar, al menos,
el justificante de haberla solicitado, en este caso, los/las aspirantes tendran que aportarla
dentro del plazo de subsanacién de defectos de la solicitud de participacion.

- Asimismo, deberan presentar certificado en el que conste el tipo de discapacidad que padece
al objeto de adoptar las medidas necesarias para el adecuado desarrollo de las pruebas
selectivas.

4.3.- Plazo de presentacion.

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte (20) dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién del anuncio de la correspondiente convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado, en el que se hara referencia a la publicacion de la convocatoria y de las bases en el
Boletin Oficial de la Provincia.

4.4.- Tasas.

Los derechos de examen: El importe de la tasa correspondiente, conforme dispone el articulo
5° de la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por Derechos de Examen (BOP n° 84, de
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Ayuntamiento de Santa Brigida

30.06.2008), sera de 18,00 (dieciocho) euros.

Se exigird en régimen de autoliquidacién simultaneamente con la solicitud de inscripcion, en los
siguientes términos:

Se deberdn abonar las tasas de examen, 0 en su caso, acreditar documentalmente su
exencion, durante el plazo sefalado para la presentacién de instancias. No es posible efectuar
el ingreso en el plazo de subsanaciéon a que hace referencia la Base Cuarta de éstas, de
conformidad con el Art. 26.1 b) del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales (TRLRHL), aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

Estos derechos serdn abonados en la cuenta corriente de este Ayuntamiento num.
ES7700495510552116385345 del Banco Santander bajo el concepto "Pruebas Selectivas
Ayuntamiento de Santa Brigida-Ingeniero/a Técnico/a Industrial”.

En la documentacion acreditativa de haber abonado los derechos de examen que se aportara
junto con la instancia, debera hacerse referencia, en todo caso, a los siguientes extremos:

1.- La convocatoria publica para la que se solicita su participacion y para la que se han
abonado los derechos de examen.

2.- Nombre y apellidos, asi como nimero del D.N.I, de el/la aspirante que solicita participar en
la convocatoria de referencia que en todo caso, ha de coincidir con la persona que realiza el
abono de los derechos de examen, o para el caso de que no sea el/la aspirante que solicita ser
admitido/a para participar en la pruebas selectivas debera indicarse expresamente ellla
aspirante a favor de quien se realiza el abono de las tasas. En ninglin caso la presentacion y
pago en la entidad colaboradora supondra sustitucion del tramite de presentacion en tiempo y
forma de la solicitud.

Exenciones.- Estan exentos/as del pago de las tasas o derechos de examen, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 6° de la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por Derechos de
Examen del Ayuntamiento de la Villa de Santa Brigida las personas que se encuentren en
algunos de los supuestos contemplados en la referida Ordenanza, debiendo para ello,
presentar, necesariamente, en el plazo de presentacion de instancia la documentacién
justificativa.

Devoluciones de tasas por derechos de examen:

= Solo procedera la devolucién de las tasas por derechos de examen, cuando por causas no
imputables al sujeto pasivo la actividad técnica y/o administrativa que constituye el hecho
imponible de la tasa no se realice. Por tanto no procedera devolucion alguna de los derechos de
examen en los supuestos de exclusidon de las pruebas selectivas por causas imputables al
interesado, todo ello segln lo dispuesto en el articulo 7° apartado 4 de la Ordenanza Fiscal de la
Tasa por Derechos de Examen.

QUINTA.- Admisién de aspirantes.

5.1.- Relacién provisional de aspirantes.- Para ser admitido/a en la convocatoria publica, las
personas aspirantes deberan manifestar en su solicitud de participacion que cumplen con todos
los requisitos exigidos en las bases que rigen la convocatoria y presentar la documentacién
requerida, conforme a lo establecido en la Base Cuarta.

Concluido el plazo de presentacion de solicitudes, el 6rgano competente en materia de personal
dictara, en un plazo maximo de un mes, la resolucién aprobando la relacion provisional de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as.
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Ayuntamiento de Santa Brigida

Dicha publicacion incluira:

1. La relacion nominal de aspirantes excluidos/as, diferenciados con cuatro cifras numéricas
aleatorias correspondientes a su DNI, NIE o pasaporte, junto con la indicacién de la(s) causa(s)
de exclusion, para que puedan subsanarlas, en caso de que sea posible, dentro del plazo de
diez dias habiles contados a partir del dia siguiente a la publicacién de la resolucién en el Tabl6n
de Anuncios y en la Sede Electrénica del Ayuntamiento.

2. La indicacién del lugar donde se encuentran expuestas al publico las listas completas de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as, diferenciadas por turnos.

5.2.- Relaciéon definitiva de aspirantes.- Finalizado el plazo de subsanacién, el érgano
competente en materia de personal dictard una resolucion mediante la cual se apruebe la
relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos. Dicha resolucion se hara publica en el
Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas e incluira la relacion nominal de aspirantes
excluidos.

5.3.- Reclamacion contra la relacién definitiva de aspirantes.- En el plazo maximo de un
mes, contado a partir del dia siguiente al de la publicacion de la Resolucion que apruebe la
relacion definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as en el Boletin Oficial de la Provincia
de Las Palmas, las personas interesadas podran interponer los recursos administrativos que
procedan ante el 6rgano competente del llustre Ayuntamiento, sin perjuicio de cualquier otro
recurso que estimen oportuno.

Cuando el nimero de aspirantes asi lo aconseje, se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia un anuncio informando de la interposicion del correspondiente recurso administrativo,
a fin de general conocimiento y para que las personas interesadas puedan formular las
alegaciones que estimen convenientes.

SEXTA.- Tribunal Calificador.

6.1.- Designacion y composicién.- El Tribunal Calificador estara integrado por cinco
miembros: una persona que ostentara la Presidencia, tres Vocales y una persona que ejercera
la Secretaria, designandose igualmente un nimero equivalente de suplentes.

Todos sus integrantes deberan ser funcionarios de carrera, poseer una titulacion académica
igual o superior a la exigida a las personas aspirantes y contar con una formacién adecuada al
area de conocimiento necesaria para su evaluacion. Asimismo, deberan pertenecer al mismo
grupo y subgrupo de titulacién, sin que la mayoria de sus miembros pueda pertenecer al cuerpo
objeto de seleccion.

La composicion del Tribunal Calificador se ajustara a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus integrantes, procurandose, ademas, una representacion equilibrada de
mujeres y hombres.

No podran formar parte del Tribunal Calificador el personal de eleccion o designacion politica,
los funcionarios interinos, el personal eventual ni el personal laboral.

6.2.- Publicacidn de la designacién.- La designacion de los miembros del Tribunal Calificador
y de sus suplentes se realizard mediante resolucion de la Concejalia del Area de Recursos
Humanos, en el mismo acto en que se apruebe la lista definitiva de personas admitidas.

La designacion nominativa de los integrantes del Tribunal, tanto titulares como suplentes, sera
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia y en la pagina web del Ayuntamiento, a efectos
de que puedan formularse, en su caso, las correspondientes abstenciones o recusaciones
previstas legalmente.
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Ayuntamiento de Santa Brigida

6.3.- Abstencion y recusacién.- Los/as miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, y los/as aspirantes podran recusarlos cuando concurran las circunstancias previstas
en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, respectivamente.

Asimismo, y de conformidad con lo establecido en el articulo 13.2 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, no podran formar parte de los o6rganos de selecciébn aquellos/as
funcionarios/as que hubieran realizado tareas de preparacibn de aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacién de la correspondiente convocatoria.

6.4.- Actuacion y constitucion.- El Tribunal estara facultado para resolver las cuestiones que
pudieran suscitarse durante el desarrollo de las pruebas selectivas y para adoptar los acuerdos
necesarios en todo aquello no previsto en las presentes bases. A efectos de indemnizaciones
por razén del servicio, el Tribunal se clasificara conforme a las categorias establecidas en el
Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

El Tribunal podra disponer la incorporacion de asesores 0 asesoras especialistas en los
ejercicios que estime pertinentes, limitandose dichos asesores a prestar su colaboracion en su
especialidad técnica, con voz pero sin voto, de conformidad con lo previsto en el articulo 13 del
Real Decreto 364/1995.

Asimismo, si el desarrollo del proceso selectivo, por el volumen de participantes o por sus
caracteristicas organizativas lo exigiera, se podra nombrar personal colaborador.

El Tribunal no podrd constituirse sin la asistencia, como minimo, de la Presidencia y la
Secretaria, o de quienes les sustituyan, asi como de la mitad de sus miembros titulares o
suplentes, indistintamente. Las decisiones del Tribunal se adoptaran por mayoria de votos.

SEPTIMA.- Comienzo y desarrollo de las pruebas selectivas.
7.1.- Comienzo de los ejercicios.

La fecha, hora y lugar de celebracion del primer ejercicio se anunciaran en el Boletin Oficial de
la Provincia de Las Palmas, en el Tablén de Anuncios de la Corporacién y en la pagina web del
Ayuntamiento (https://www.santabrigida.es). Una vez iniciadas las pruebas de acceso, la
publicacion de los anuncios sucesivos se realizara Unicamente en el Tablon de Anuncios de la
Corporacion y en la pagina web del Ayuntamiento (https://www.santabrigida.es).

En las pruebas selectivas se estableceran, para las personas con discapacidad, las
adaptaciones posibles y los ajustes razonables necesarios de tiempo y medios, con el fin de
gue gocen de igualdad de oportunidades respecto al resto de aspirantes, siempre que estas
adaptaciones hayan sido solicitadas por los aspirantes mediante certificado vinculante del
equipo multidisciplinar.

7.2.- LLamamientos.

Los/las aspirantes seran convocados/as para cada ejercicio en llamamiento Gnico, de modo
gue la no presentacion de un/una opositor/a a cualquiera de los ejercicios en el momento en
gue sea llamado determinara automaticamente el decaimiento de sus derechos a participar en
dicho ejercicio y en los sucesivos, quedando excluido/a del procedimiento selectivo, salvo en
los casos debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribunal. En aquellas
pruebas en las que todos los/las aspirantes no puedan examinarse conjuntamente, el orden de
actuacion se iniciara por la letra del primer apellido que resulte del sorteo anual realizado por la
Secretaria de Estado para la Administracién Publica, al que se refiere el articulo 17 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

7.3.- Identificacidn de losllas aspirantes.

El Tribunal identificara a los/las aspirantes al comienzo de cada ejercicio y podra requerirles, en
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cualquier fase del proceso selectivo, que se identifiquen debidamente, a cuyo efecto deberan
acudir a cada ejercicio provistos del Documento Nacional de Identidad o, en su caso, de un
documento equivalente, garantizandose en la correccion de los ejercicios que integran la fase
de oposicion, siempre que sea posible en atencion a la naturaleza de los mismos, el anonimato
de los/las aspirantes por parte del Tribunal Calificador.

7.4.- Periodo entre ejercicios.

Entre la terminaciéon de un ejercicio y el comienzo del siguiente, debera transcurrir el plazo
minimo de setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

7.5.- Anuncios sucesivos.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas, los anuncios de celebracién de las siguientes
pruebas se haran publicos en la pagina web con una antelacion minima de doce horas antes
del inicio de las mismas cuando se trate del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas si se trata
de un nuevo ejercicio.

7.6.- Incidencias.

Si en algin momento del proceso selectivo el Tribunal tuviera conocimiento de que alguno de
los aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos, o de que la certificacion
acreditativa resultara que su solicitud adolece de errores o falsedades que imposibilitaran su
acceso a la plaza en los términos establecidos en la convocatoria, debera proponer, previa
audiencia del interesado, su exclusién a la autoridad convocante, comunicando, a los efectos
procedentes, las inexactitudes o falsedades en las que hubiera incurrido el aspirante en la
solicitud de admision a las pruebas selectivas.

OCTAVA.- Sistema Selectivo y Calificacion de los ejercicios.

El sistema selectivo sera el concurso-oposicién y su puntuacion maxima sera de 13 puntos, 10
de la fase de oposicion y 3 de la fase de concurso:

1.- FASE DE OPOSICION:

Las pruebas de conocimientos se realizaran adoptando las medidas necesarias para garantizar
el anonimato de los aspirantes, correspondiendo al Tribunal la determinacién del orden en que
se llevaran a cabo.

Dichas pruebas consistiran en la realizaciéon de ejercicios teéricos (tipo test) y practicos, de
caracter obligatorio y eliminatorio, cuyo contenido versara sobre las materias generales y
especificas establecidas en el Anexo Il de las presentes bases.

Primer ejercicio: Tedrico. ConsistirA en el desarrollo de un ejercicio tedrico tipo test,
relacionado con el temario del Grupo | y Il , que se incorpora como Anexo Ill de la presente
convocatoria. El tiempo méximo para la realizacion del primer ejercicio sera de una hora.

Consistiendo el ejercicio teérico en un ejercicio tipo test de 60 preguntas con 4 respuestas
posibles, siendo una sola de ellas la correcta, y podran preverse 5 preguntas adicionales de
reserva que seran valoradas en el caso de que se anule alguna de las 60 anteriores. Para la
correccion de la prueba se aplicara la féormula: P = (A - E/3) /ndmero total preguntas x 10.

Este ejercicio tiene caracter eliminatorio, calificAndose de 0 a 10 puntos, expresandose dicha
calificacion con dos (2) decimales, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para
superarla.

“P = puntuacion, resultado del ejercicio.”

“A = aciertos”

“E = errores”
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Segundo ejercicio: De naturaleza practica. Consistird en la resolucion por escrito de dos
supuestos practicos, a elegir entre tres propuestos por el Tribunal, relacionados con el Grupo |l,
parte especifica, del temario del Anexo llI.

El tiempo maximo de realizacion sera de tres horas.

Cada supuesto se calificara de 0 a 10 puntos, con dos decimales, siendo necesario obtener al
menos 5,00 puntos en cada uno de ellos para superarlo. En caso contrario, la persona
aspirante sera calificada como NO APTA.

Cuando ambos supuestos alcancen dicha puntuacién minima, la calificacién final del ejercicio
sera la media aritmética de las obtenidas en cada uno de ellos.

En la valoracién se atendera al conocimiento de la materia, capacidad de analisis y aplicacion
practica, claridad y coherencia expositiva, asi como a la presentacion, caligrafia y correccion
ortografica.

Durante la realizacion del ejercicio podran utilizarse textos legales y colecciones de
jurisprudencia aportados por las personas aspirantes.

Calificacion final de la fase de oposicion.

La calificacion final de la fase de oposicion sera la media aritmética de las obtenidas en los
ejercicios tedrico y practico, siendo necesario alcanzar al menos 5,00 puntos en cada uno de
ellos para superarla.

Las rectificaciones de errores que se lleven a cabo respecto de un ejercicio, cuando estos sean
facilmente constatables, se aplicaran a todos los aspirantes en condiciones de igualdad. Dichas
rectificaciones podran determinar la modificacion de las puntuaciones inicialmente obtenidas,
circunstancia de la que los aspirantes seran debidamente informados mediante el
correspondiente anuncio de rectificacion publicado en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

En caso de igualdad en la puntuacion final, los criterios de desempate se aplicaran en el
siguiente orden:

1. Mayor puntuacién obtenida en el supuesto practico.
2. De persistir el empate, mayor puntuacion obtenida en la prueba tipo test.

2.- FASE DE CONCURSO:

La valoracién de los méritos se efectuara una vez finalizada la fase de oposicién y Unicamente
respecto de las personas aspirantes que la hayan superado. En ningldn caso la puntuacion
obtenida en la fase de concurso podra utilizarse para superar los ejercicios de la fase de
oposicion.

Todos los méritos alegados deberan haberse obtenido con anterioridad a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

No seran objeto de valoracion aquellos méritos que hayan sido aportados para acreditar el
cumplimiento de los requisitos de participacion.

En esta fase se valoraran los siguientes méritos:

1.- Experiencia profesional (puntuacién maxima 2 puntos)

Se valorara hasta un maximo de dos (2) puntos la prestacion de servicios como personal
funcionario de carrera, personal funcionario interino o personal laboral en las Administraciones
Puablicas (segun lo dispuesto en el articulo 2.3 de la LPACAP), en una plaza de funcionario de
igual o equivalente escala y subescala a la de la convocatoria, 0 en una plaza de similar clase
dentro del grupo profesional de personal laboral, siempre que se hayan desempefiado
funciones equivalentes a las correspondientes a la plaza convocada.

Se otorgaran 0,050 puntos por cada mes completo y 0,001 puntos por cada dia de servicios
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Ayuntamiento de Santa Brigida

efectivamente prestados en alguna de las Administraciones anteriormente citadas.

Para la acreditacion de este mérito, las personas aspirantes deberan aportar alguno de los
siguientes documentos:

Certificacion expedida por el érgano administrativo de la Administracion Publica que efectud el
nombramiento o suscribié el contrato de trabajo, en la que consten la fecha de inicio y la fecha
de finalizacion de los servicios prestados, el vinculo juridico con la Administracién y el cuerpo y
escala o, en su caso, la categoria profesional laboral en la que se desempefiaron los servicios.
Asimismo, debera constar de forma expresa que el puesto ocupado fue el de Ingeniero/a
Técnico/a Industrial.

Se consideraran servicios efectivos los dias trabajados, con excepcion de los periodos de
excedencia forzosa, excedencia voluntaria, suspension de funciones y suspension de contrato,
excepto por incapacidad laboral, maternidad y paternidad, situacion de riesgo durante el
embarazo, la adopcion y acogimiento tanto preadoptivo como permanente.

En los supuestos de contratos de trabajo a tiempo parcial, se valorara Unicamente la parte
proporcional de la jornada efectivamente realizada, considerando el porcentaje de jornada
establecido en el contrato de trabajo o, en su defecto, en el informe de vida laboral emitido por
la Tesoreria General de la Seguridad Social.

Solo se computaran una vez los servicios prestados de manera simultanea.

2. Formacion y titulaciones académicas (maximo 1 punto)
Formacién especifica y titulaciones académicas: hasta 0,800 puntos

La valoracion de la formacion especifica y de las titulaciones académicas se efectuara
conforme a los siguientes criterios:

a) Formacién especifica (maximo 0,300 puntos)

Se valoraran las acciones formativas (cursos de formacion y perfeccionamiento, jornadas,
encuentros profesionales u otras actividades formativas) organizadas por administraciones
publicas, el Instituto Nacional de Administracién Publica, el Instituto Canario de Administracion
Pudblica, universidades publicas, centros o entidades adheridos a planes de formacién de las
Administraciones Publicas, u otros centros oficiales de formacién del personal funcionario.

Las actividades deberan estar directamente relacionadas con las funciones del puesto objeto
de la convocatoria o con su tematrio.

La valoracion se realizara segun el siguiente baremo:

* 0,0012 puntos por hora de asistencia a cursos sin certificado de aprovechamiento.
* 0,0025 puntos por hora de asistencia a cursos con certificado de aprovechamiento.

A efectos de valoracién, solo se computara un curso por materia cuando exista coincidencia de
contenidos, otorgandose en ese caso la puntuacion mas alta.

Se entenderad por curso con aprovechamiento aquel en el que dicha circunstancia figure
expresamente en el certificado o diploma correspondiente.

b) Titulaciones académicas (maximo 0,500 puntos)

Se valoraran las titulaciones académicas oficiales de nivel igual o superior al exigido para el
acceso, siempre que estén relacionadas con las funciones del puesto o el ambito profesional de
la convocatoria.

Asimismo, se valoraran los titulos de posgrado universitario o formaciéon de especializacion
relacionados con dichas funciones (Master Universitario, Doctorado, Experto Universitario,
Especialista Universitario o equivalentes).

www.santabrigida.es
C/ Nueva, 13, Santa Brigida. 35300 (Las Palmas). URL sede electrdnica: http://santabrigida.sedelectronica.es

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 11 de 23

N
>
]
x
=
Q
(%]
g
[a]
0
~
[}
z
['
[N
[N
I
Q
©
>
z
w
=z
=
e)
c
he]
(5]
©
=
o
>
o
Q
(@]

Verificacion: https://santabrigida.sedelectronica.es/




Ayuntamiento de Santa Brigida

La puntuacién se asignara de la siguiente forma:

» 0,300 puntos: por estar en posesion de una titulacion oficial de nivel igual o superior al
exigido para el acceso.

* 0,500 puntos: por estar en posesion de titulos de Master Universitario, Doctorado,
Experto Universitario, Especialista Universitario o formacion de posgrado equivalente.

En este apartado no seran acumulables titulaciones del mismo nivel, valorandose (nicamente
la de mayor puntuacion.

c) Titulos oficiales de idiomas hasta un maximo de 0,200 puntos. Se valorara por cada
idioma el titulo de mayor nivel:

Cc2 0,200 puntos
C1l 0,150 puntos
B2 0,100 puntos
B1 0,050 puntos

El anuncio que contenga la valoracion de los méritos, que deberan figurar con dos decimales,
se hara publicoen la web y en el Tablén de Anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento.

Los aspirantes podran solicitar la revision de la valoracion de los méritos otorgada por el
Tribunal Calificador,en el plazo de CINCO (5) DIAS HABILES a criterio del Tribunal Calificador
contados desde el dia siguiente al de la publicacion del anuncio.

Acreditacion de los méritos: El sistema de acreditacion de los méritos alegados sera el
siguiente:

a) Acreditacion de la experiencia profesional en cualquier Administracion Publica: Certificado
de los servicios prestados emitido por la Administracion donde se hubieran prestado,
indicAndose el tiempo exacto de duracién de los mismos, y el tipo de funciones y tareas
desempefadas.

b) Acreditacion de la formacidon especifica: Se presentara fotocopia compulsada, o
acompafada del original para su cotejo en el Registro General, del diploma o certificado del
Curso respectivo.

NOVENA.- Relacion de Aprobados/as. Resolucién y nombramiento.

9.1. Una vez finalizado el dltimo ejercicio, el Tribunal hard publica, en el Tablén de Anuncios de
la Corporacion y en la Sede Electrénica, la relacion de aspirantes que hayan superado el
proceso selectivo, indicando la puntuacién obtenida por cada uno.

Cuando se haya completado todo el proceso selectivo, incluida la valoracion de la fase de
concurso, se ordenara la publicacién de la lista de aprobados en el Tablon de Anuncios de la
Corporacion por orden de puntuacion total, especificando la calificacion obtenida por cada
aspirante, y se formulara simultdneamente la propuesta de nombramiento como funcionario o
funcionaria en précticas.

En caso de empate en la puntuacién total, se aplicaran los siguientes criterios de desempate,
por orden de prioridad:

1. La puntuacion obtenida en la fase de oposicion.
2. Siaun subsiste el empate, la puntuacion obtenida en el ejercicio practico.
3. Finalmente, la experiencia profesional acreditada en la fase de concurso.

Si después de aplicar estos criterios el empate continGa, se realizaran ejercicios practicos
adicionales relacionados con las funciones de la plaza convocada.

En ningdn caso se podra declarar que han superado el proceso selectivo un namero de
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aspirantes superior al de las plazas convocadas.
9.2. Presentacion de Documentacion

Los/las aspirantes propuestos/as deberan presentar en el Registro General, o en las demas
oficinas publicas previstas en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comu(n de las Administraciones Publicas, los documentos que se
especifican a continuacién, acreditativos de que cumplen las condiciones y requisitos exigidos
en la convocatoria, salvo aquellos cuya presentacion se haya requerido junto con la solicitud:

a) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempenio de las funciones correspondientes.

b) Declaracion responsable de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del
servicio de ninguna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de
funciones publicas por sentencia firme. En el caso de quienes no posean la nacionalidad
espafiola, se requerird una declaracién responsable de no estar sometido a sancion
disciplinaria ni a condena penal que impida el acceso a la funcién publica en su pais.

Quienes ya hayan sido funcionarios/as de otras Administraciones Publicas estaran
exonerados/as de acreditar dichas condiciones y requisitos, siempre que los hubieran cumplido
previamente para obtener su nombramiento anterior. En tal caso, deberan presentar
certificacién del Ministerio, Administraciéon u Organismo Publico correspondiente, acreditando
su condicién y las demas circunstancias que consten en su expediente personal.

9.3.- Plazo de presentaciéon de documentos. El plazo de presentacion de documentos sera
de diez dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la lista de
aprobados en el Tablén de Anuncios de la Corporacion.

9.4.- Nombramiento: el/la aspirante aprobado/a que dentro del plazo indicado presente la
documentacion y acredite que reline los requisitos exigidos en la convocatoria sera nombrado/a
funcionario/a en préacticas. El no presentar la documentacion o falta de acreditar que retne los
requisitos exigidos en esta convocatoria, dentro del plazo, salvo casos de fuerza mayor, dara
lugar el decaimiento del derecho al nombramiento, quedando anuladas todas las actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que, en su caso, pudiera haber incurrido por falsedad en
los datos declarados en la instancia.

9.5.- Los/las aspirantes nombrados/as funcionarios/as en practicas por la Alcaldia deberan
tomar posesion de su plaza en el plazo maximo de 15 dias, contados a partir del dia siguiente a
la fecha de publicacion de la Resolucién de nombramiento en el BOP de Las Palmas. Los/as
gue sin causa suficientemente justificada no tomasen oportunamente posesion de su plaza
seran declarados/as cesantes, con pérdida de todos los derechos derivados del proceso
selectivo y del nombramiento conferido. El/la aspirante nombrado/a funcionario/a en practicas
vera condicionado su acceso a la plaza objeto de la convocatoria, a la superacion de un
periodo de préacticas, con una duracion de seis meses. Al término de dicho periodo, debera
obtener una valoracion de apto o no apto. La declaracion de aptitud corresponde al Tribunal
Calificador y previa emision de los correspondientes informes de supervision favorables.

9.6.- Si el/la aspirante no superara el periodo de practicas, perderd todos los derechos
inherentes a su nombramiento como funcionario/a en practicas mediante resolucién motivada
del Sr. Alcalde-Presidente.

9.7.- El/lla aspirante que haya superado el periodo en practicas, sera nombrado/a funcionario/a
de carrera en virtud de Resolucion de Alcaldia, que se publicard en el Boletin Oficial de la
Provincia. La toma de posesién como funcionario/a de carrera debera efectuarse en el plazo de
1 mes, contado a partir del dia siguiente al de publicacién de su nombramiento en el Boletin
Oficial de la Provincia.

DECIMA.- Configuracioén Lista de Reserva.

10.1.- Los/las integrantes de la Lista quedan sometidos a lo previsto en el Reglamento de
funcionamiento de las listas de reserva para cubrir interinidades y contrataciones temporales en
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Ayuntamiento de Santa Brigida

las distintas categorias de personal laboral y funcionarios del Ayuntamiento de Santa Brigida
(Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas n° 98, de 14 de agosto de 2019), en cuanto a los
llamamientos y situaciones de los integrantes, eficacia temporal de los nombramientos, periodo
de vigencia en la lista, y cualquier otra previsién contenida en el Reglamento. A efectos de
localizacion para las ofertas de empleo derivadas de la lista de reserva, el/la integrante debera
facilitar teléfono mavil y correo electrénico que debera mantener actualizado en todo momento,
para recibir envios de email con el contenido de la oferta.

10.2.- La lista de reserva que se genere con este procedimiento, también podra ser utilizadas
para la cobertura de necesidades de personal que planteen los Ayuntamientos de la isla, el
Cabildo de Gran Canaria u otras Administraciones Publicas, en virtud de los convenios de
colaboracién suscritos

UNDECIMA.- Incompatibilidades.

11.1.- El/la aspirante nombrado/a funcionario/a de carrera quedara sometido/a, desde la toma
de posesion, al régimen de incompatibilidades vigente. Por ello, en la diligencia de toma de
posesion sera necesario dejar constancia de la manifestacion del/de la interesado/a de no
desempenfiar ningun puesto o actividad en el sector piblico comprendido en el articulo 1° de la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas, indicando, asimismo, que no realiza actividad privada incompatible
ni actividad sujeta a reconocimiento de compatibilidad.

En caso contrario, se procedera de acuerdo con lo establecido en los péarrafos 2°, 3° y 4° del
articulo 13 del Reglamento de Incompatibilidades del Personal al Servicio de la Administracion
del Estado, de la Seguridad Social y de los Organismos y Empresas dependientes, aprobado
por el Real Decreto 598/1985, de 30 de abril.

11.2.- La manifestacion mencionada debera incluir, asimismo, informacion sobre si el/la
interesado/a percibe o no alguna pension de jubilacion, retiro u orfandad, ya sea por derechos
pasivos o por cualquier régimen publico y obligatorio de Seguridad Social, a los efectos
previstos en el articulo 3.2 y en la disposicién transitoria novena de la Ley 53/1984.

DUODECIMA.- Impugnaciones.

La convocatoria y sus bases, asi como los actos administrativos que se deriven de ellas y de
las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados por los/as interesados/as en los casos y
formas establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Contra las presentes bases y su convocatoria se podra interponer recurso potestativo de
reposicién ante el/la Sr./Sra. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente al de su publicacion, o, de manera directa, recurso
contencioso-administrativo ante el 6rgano jurisdiccional competente, conforme a lo establecido
en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en
el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de su publicacion. Se sefiala que,
en caso de presentar recurso potestativo de reposicion, no podra interponerse recurso
contencioso-administrativo hasta que se resuelva expresamente dicho recurso o se produzca
su desestimacion presunta. Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso que pudiera
interponerse.

Asimismo, contra las resoluciones y actos de tramite del Tribunal Calificador, cuando estos
decidan directa o indirectamente el fondo del asunto, determinen la imposibilidad de continuar
con el procedimiento, generen indefensibn o causen perjuicio irreparable a derechos o
intereses legitimos, los/as interesados/as podran interponer recurso de alzada ante la autoridad
gue haya nombrado a su Presidencia.

DECIMOTERCERA.- Incidencias.

En todo lo no previsto en las presentes bases sera de aplicacién lo dispuesto en la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; en el Real Decreto Legislativo
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Ayuntamiento de Santa Brigida

781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local; en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico; en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
Provisiébn de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado; en el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos del procedimiento de seleccién de los
funcionarios de Administracién Local; en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; en la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de
la Funcion Publica Canaria; en el Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el
acceso de las personas con discapacidad al empleo publico, la provision de puestos de trabajo
y la formacion en la Administracion Pdblica de la Comunidad Autonoma de Canarias; en el Real
Decreto 1414/2006, de 1 de diciembre, por el que se determina la consideracion de persona
con discapacidad a los efectos de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de
oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad;
en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo
publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad; asi como en
cuantas otras disposiciones resulten de aplicacion.
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Ayuntamiento de Santa Brigida

ANEXO I.

INSTANCIA PARA PARTICIPAR EN LA COBERTURA DE UNA PLAZA DE INGENIEROI/A TECNICO/A
INDUSTRIAL, ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA (SUBGRUPO A2),
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL
FUNCIONARIO AYUNTAMIENTO VILLA DE SANTA BRIGIDA.

1.- DATOS PERSONALES

Apellidos y Nombre: DNI:

Fecha Nacimiento: Nacionalidad:

Direccion:

Cddigo Postal: Municipio: Provincia:

Teléfono Movil: Teléfono Fijo:
(Dato indispensable
para el llamamiento)
Correo electronico:

(Dato indispensable
para el llamamiento)

2.- CONVOCATORIA

CATEGORIA: Ingeniero/a Técnico/a Industrial. Escala Administracion Especial. Subescala Técnica.
Grupo A, Subgrupo A2.

3.- DOCUMENTACION APORTADA

Fotocopia del DNI u otro documento de identidad previsto en la base convocatoria cuarta. 4.2.b)
Fotocopia del titulo exigido en en la base convocatoria cuarta. 4.2.c)

Justificante de haberse ingresado la Tasa por Derecho de Examen (18 €)

Documentacion prevista en la base convocatoria cuarta. 4.2.d), en caso de personas con discapacidad
fisica, psiquica o sensorial

OO

4.- LISTAS DE RESERVA

L1 |Autorizo a la cesién de mis datos personales a aquellas Administraciones Publicas con las que el
Ayuntamiento de Santa Brigida tiene suscritos convenios de colaboracion para el uso compartido de
listas de reserva, a efectos de la realizacion de llamamientos en las Administraciones solicitantes

5.- DECLARACION RESPONSABLE

Declaro que son ciertos los datos consignados en esta instancia, comprometiéndose a probarlos
documentalmente, y que reune las condiciones exigidas para el acceso al empleo publico y las sefialadas en
las bases de la convocatoria.

En | la | lde | [de ]20

Firma,

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL ILTRE. AYUNTAMIENTO DE SANTA BRIGIDA.-

ANEXO II.1.- ACREDITACION DE MERITOS PARA EL CONCURSO
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Ayuntamiento de Santa Brigida

COBERTURA PLAZA DE INGENIERO/A TECNICO/A INDUSTRIAL, ESCALA
ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA (SUBGRUPO A2), CONCURSO-
OPOSICION, VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO
AYUNTAMIENTO VILLA DE SANTA BRIGIDA.

DATOS PERSONALES

Apellidos y Nombre: | DNI: |

2.- EXPERIENCIA PROFESIONAL * (Valoracion del trabajo desarrollado)
* Se debera aportar certificado de los servicios prestados emitido por la Administracion donde se hubiere
prestado servicios, de conformidad y en los términos previsto en la base octava de la convocatoria.

Entidad:

Escala, Subescala/Categoria:

Fecha inicio: Fecha fin: n° meses:
(dia, mes y afio) (dia, mes y afio)

Entidad:

Escala, Subescala/Categoria:

Fecha inicio: Fecha fin: n° meses:
(dia, mes y afio) (dia, mes y afio)
Entidad:

Escala, Subescala/Categoria:

Fecha inicio: Fecha fin: n° meses:
(dia, mes y afio) (dia, mes y afio)
Entidad:

Escala, Subescala/Categoria:

Fecha inicio: Fecha fin: n° meses:
(dia, mes y afio) (dia, mes y afio)
Entidad:

Escala, Subescala/Categoria:

Fecha inicio: Fecha fin: n°® meses:

(dia, mes y afio) (dia, mes y afio)

En | a | | de | | de | 20
Firma,

(Si precisa de mas campos, dupligue esta hoja las veces que sea necesario)

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL ILTRE. AYUNTAMIENTO DE SANTA BRIiGIDA.-

www.santabrigida.es
C/ Nueva, 13, Santa Brigida. 35300 (Las Palmas). URL sede electrdnica: http://santabrigida.sedelectronica.es

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 17 de 23

N
>
]
x
=
Q
(%]
g
[a]
0
~
[}
z
['
[N
[N
I
Q
©
>
z
w
=z
=
e)
c
he]
(5]
©
=
o
>
o
Q
(@]

.
(%]
Q
@

Q
<

2
o

K
[}

o
Q
@
©

o

iy
=

e}

S
c
©
@

=
1)
o

=
=
c

9
[53
@

&2

=
3]

>
A




Ayuntamiento de Santa Brigida

ANEXO II.2.- ACREDITACION DE MERITOS PARA EL CONCURSO

COBERTURA PLAZA DE INGENIERO/A TECNICO/A INDUSTRIAL, ESCALA
ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA (SUBGRUPO A2), CONCURSO-
OPOSICION, VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO
AYUNTAMIENTO VILLA DE SANTA BRIGIDA.

DATOS PERSONALES

Apellidos y Nombre: | DNI: |

FORMACION, PERFECCIONAMIENTO, JORNADAS, ENCUENTROS PROFESIONALES Y OTRAS
ACCIONES FORMATIVAS (*)

* Se debera aportar fotocopia compulsada del diploma o certificado del curso respectivo, seguin la base
octava de la convocatoria.

TITULO:

N° HORAS (DURACION):

] Asistencia sin certificado de aprovechamiento
(0,0012 puntos por hora)

O Asistencia con certificado de aprovechamiento
(0,0025 puntos por hora)

TITULO:

N° HORAS (DURACION):

Cl Asistencia sin certificado de aprovechamiento
(0,0012 puntos por hora)

O Asistencia con certificado de aprovechamiento
(0,0025 puntos por hora)

TITULO:

N° HORAS (DURACION):

] Asistencia sin certificado de aprovechamiento
(0,0012 puntos por hora)
O Asistencia con certificado de aprovechamiento
(0,0025 puntos por hora)
En | a | | de | | de | 20
Firma,

(Si precisa de mas campos, duplique esta hoja las veces que sea necesario)

www.santabrigida.es
C/ Nueva, 13, Santa Brigida. 35300 (Las Palmas). URL sede electrdnica: http://santabrigida.sedelectronica.es

N
>
]
x
=
Q
(%]
g
[a]
0
~
[}
z
['
[N
[N
I
Q
©
>
z
w
=z
5
e)

c
he]

(5]

©
=

o
>
o
Q
(@]

.
(%]
Q
@

Q
<

2
o

K
[}

o
Q
@
©

o

iy
=

e}

S
c
©
@

=
S
o

=
=
p

9
[53
@

&2

=
3]

>
3

% Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 18 de 23




Ayuntamiento de Santa Brigida

ANEXO Ill. TEMARIO (60 TEMAS)
GRUPO |. PARTE GENERAL (12 TEMAS)

1. Constitucién Espafiola de 1978: Estructura y contenido. Derechos y Deberes fundamentales.
Derechos y deberes de la ciudadania. Principios rectores de la politica econdémica y social.

2. El Estatuto de Autonomia de Canarias. Disposiciones generales. Derechos, deberes y
principios rectores. La reforma estatutaria.

3. La Administracién Local: concepto y entidades que la integran. EI Municipio: concepto,
elementos y competencias.

4. Organos necesarios en los municipios: El Alcalde, Tenientes de Alcalde, el Pleno y la Junta
de Gobierno Local. Las Comisiones informativas.

5. Procedimiento administrativo comun I: Los interesados en el procedimiento. Identificacion y
firma. El derecho a la asistencia. Los derechos de las personas en sus relaciones con las
Administraciones Publicas. El derecho y la obligacion de relaciones electrénicas. La
colaboracién debida con la Administracion. El deber de comparecer ante la Administraciéon. La
documentacién que aportan las personas interesadas.

6. Fases del procedimiento administrativo: iniciacion, ordenacion, instruccion y terminacion.
Especial referencia a los informes.

7. Los recursos ordinarios: alzada y reposicion. El recurso de revisién. Otros medios de
impugnacion.

8. Validez e invalidez de los actos. Nulidad y anulabilidad. Irregularidades no invalidantes.
Convalidacion, conservacion y conversion de los actos administrativos. La revisiéon de oficio.
Declaracion de nulidad de los actos administrativos. La declaracién de lesividad. La revocacion.
Rectificacion de errores.

9. La responsabilidad patrimonial de la Administracion: régimen juridico. El procedimiento de
responsabilidad patrimonial de la Administracion. Responsabilidad de la Administracion por
actos de sus concesionarios y contratistas.

10. Los derechos de los empleados publicos: jornada de trabajo, permisos y vacaciones.
Deberes de los empleados publicos. Codigo de conducta.

Principios de igualdad en el empleo publico.11. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres.

12. La transparencia de la Administracion Publica en Canarias. Definiciones legales basicas.
Principios informadores. La obligacion de transparencia. Los derechos y las obligaciones de las
personas en materia de transparencia.

GRUPO II. PARTE ESPECIFICA (48 TEMAS)

1. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico. El contrato de obras en el
sector publico: Actuaciones preparatorias del contrato de obras. Proyecto de obras. Contenido
de los proyectos y responsabilidad derivada de su elaboracion. Supervision de proyectos.
Aprobacién del proyecto. Replanteo del proyecto.
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Ayuntamiento de Santa Brigida

2. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico. Ejecucion del contrato de
obras en el sector publico: Comprobacion del replanteo, Ejecucion de las obras y
responsabilidad del contratista, Fuerza mayor, Certificaciones y abonos a cuenta.

3. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico. Modificacion del contrato de
obras. Cumplimiento del contrato de obras: Recepcién y plazo de garantia. Resolucién del
contrato de obras: Causas de resolucion y Efectos de la resolucion.

4. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico. Ejecucién del contrato de
suministro: Entrega y recepcion, Pago del precio. Vicios o defectos durante el plazo de
garantia. Causas de resolucion. Del contrato de servicios: Contenido y limites. Determinacion
del precio. Ejecucion, responsabilidad del contratista y cumplimiento de los contratos de
servicios. Causas y efectos de la resolucion.

5. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Piblico. De la preparacion de los
contratos de las Administraciones Publicas. Pliegos de Prescripciones Técnicas y Pliegos de
Clausulas Administrativas. Tramitacion administrativa y aprobacion.

6. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. Del procedimiento de
concesion en régimen de concurrencia competitiva: Iniciacion, Instruccién, Resolucion, y
Reformulacién de las solicitudes. Del procedimiento de gestion y justificacion de la subvencion
publica: Justificacién de las subvenciones publicas. Gastos subvencionables.

7. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales: Disposiciones
generales. Organos de control. Derechos y obligaciones. Responsabilidades y sanciones.

8. Real Decreto 1457/1986, de 10 de enero, por el que se regulan la actividad industrial y la
prestacion de servicios en los talleres de reparacion de vehiculos automoviles de sus equipos y
componentes. Ambito de aplicacion. Concepto de talleres y clasificacion. Inicio de la actividad.
Modificacion y cese. Placa distintivo.

9. Real Decreto 486/1997, de 14 de abril, por el que se establecen las disposiciones minimas
de seguridad y salud en los lugares de trabajo. Condiciones generales de seguridad en los
lugares de trabajo. Condiciones ambientales. lluminacién. Servicios higiénicos y locales de
descanso.

10. Real Decreto 614/2001, de 8 de junio, sobre disposiciones minimas para la proteccion de la
salud y seguridad de los trabajadores frente al riesgo eléctrico. Trabajos sin tensién. Trabajos
con tensién. Trabajos en proximidad. Trabajos en emplazamientos con riesgo de incendio o
explosion. Electricidad estatica.

11. Decreto 67/2015 Reglamento de Autoproteccién. Objeto y ambito de aplicacion. Personal
técnico con competencias para la elaboracién de planes de autoproteccion. Implantacién y
mantenimiento. Registro de los planes de autoproteccién. Control administrativo previo de los
planes de autoproteccién.

12. Ley de Aguas de Canarias. Ley 12/1990 de 26 de julio, de Aguas. Administracion hidraulica.
Participacion en el aprovechamiento y gestién del agua. Planificacién hidrolégica. Ordenacion
del dominio publico hidraulico.

13. Ley de Aguas de Canarias. Ley 12/1990 de 26 de julio, de Aguas. Aprovechamiento del
dominio publico hidraulico. Régimen econémico del dominio puablico hidraulico. Auxilios a obras
hidraulicas y de regadio. Infracciones y sanciones.

14. Decreto 134/2011, de 17 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento por el que se
regulan las instalaciones interiores de suministro de agua y de evacuacién de aguas en los
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Ayuntamiento de Santa Brigida

edificios. Ejecucion, puesta en servicio y mantenimiento de las instalaciones interiores de
suministro y evacuacion de aguas. Tramitacion telematica de instalaciones interiores de
suministro y evacuacion de aguas. Infracciones y sanciones.

15. Real Decreto 3/2023, de 10 de enero, por el que se establecen los criterios técnico-
sanitarios de la calidad del agua de consumo, su control y suministro. Caracteristicas del agua
de consumo y su control. Suministro de agua de consumo. Evaluacion y gestion del riesgo.
Transparencia y gestién de la informacién. Régimen sancionador.

16. Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacion ambiental. Evaluacion de impacto ambiental
de proyectos. Proyectos sometidos a la evaluacién ambiental ordinaria y simplificada.

17. Real Decreto 1367/2007, de 19 de octubre, por el que se desarrolla la Ley 37/2003, de 17
de noviembre, del Ruido, en lo referente a zonificacion acustica, objetivos de calidad y
emisiones acusticas. Objeto y finalidad. Delimitacion de los distintos tipos de areas acusticas.
Objetivos de calidad acustica para ruido aplicables a areas acusticas.

18. Ley 34/2007, de calidad del aire y protecciéon de la atmoésfera. Actividades industriales
potencialmente contaminadoras de la atmdsfera. Régimen de intervencién administrativa.
Control, inspeccién, vigilancia y seguimiento. Tipificacion de las infracciones.

19. Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados para una economia circular.
Objeto y ambito de aplicacion. Autorizacion de las operaciones de recogida y tratamiento de
residuos. Comunicacioén previa al inicio de las actividades de produccion y gestion de residuos.
Obligaciones del productor inicial u otro poseedor relativas a la gestion de sus residuos.
Obligaciones de los gestores de residuos.

20. La Ley 7/2011, de 5 de abril, de actividades clasificadas y espectaculos publicos. Decreto
86/2013, de 1 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento de actividades clasificadas y
espectaculos publicos. El Decreto 52/2012, de 7 de junio, por el que se establece la relacién de
actividades clasificadas y se determinan aquellas a las que resulta de aplicacion el régimen de
autorizacién administrativa previa en Canarias. De los instrumentos de intervencién
administrativa previa. De las competencias municipales. Las licencias de actividad clasificada.
De la comunicacion previa a la instalacién y apertura de actividades clasificadas no sometidas
al régimen de autorizacion.

21. Seguridad contra incendios. Marco normativo aplicable en establecimientos industriales y
edificios. Prevencion, proteccion, mantenimiento e inspeccion de instalaciones de proteccion
contra incendios.

22. Real Decreto 513/2017, de 17 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de
instalaciones de proteccién contra incendios. Objeto y ambito de aplicacion material y subjetivo.
Instalacién, puesta en servicio y mantenimiento de instalaciones de protecciébn contra
incendios. Inspecciones peridédicas de Instalaciones de proteccion contra incendios.
Mantenimiento minimo de las instalaciones de proteccion contra incendios.

23. Real Decreto 164/2025, de 4 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de seguridad
contra incendios en los establecimientos industriales. Objeto y ambito de aplicacion.
Compatibilidad reglamentaria. Requisitos que deben satisfacer los establecimientos
industriales. Construccion, puesta en servicio, funcionamiento y mantenimiento.

24. Decreto 16/2009, de 3 de febrero, por el que se aprueban Normas sobre documentacion,
tramitacién y prescripciones técnicas relativas a las instalaciones, aparatos y sistemas contra
incendios, instaladores y mantenedores de instalaciones. Ambito de aplicacion. Sistemas
asociados a la actividad de la proteccion activa contra incendios. Sistemas asociados a la
actividad de la proteccién pasiva contra incendios. Clasificacion de instalaciones. Puesta en
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funcionamiento de instalaciones, aparatos y sistemas de proteccién contra incendios.
Instalaciones que requieren proyecto técnico para su ejecucion. De las instalaciones y su
mantenimiento. De las revisiones periddicas de las instalaciones.

25. Ley 21/1992, de 16 de julio, de Industria: ambito de aplicacion, calidad y seguridad
industrial, coordinacién y cooperacion entre las administraciones publicas. El Registro Integrado
Industrial.

26. La energia eléctrica. Concepto y aplicaciones. Actividades de generacién, transporte y
distribucion. Tecnologias de generacion eléctrica. Concepto y aplicacion de las diferentes
tecnologias.

27. Mercado eléctrico espafiol. Organizacion y funcionamiento del sistema eléctrico. Operador
del sistema, operador del mercado y comercializacion de energia eléctrica.

28. Las energias renovables: Definicion y clasificacion. Ventajas e inconvenientes de su
utilizaciéon. Legislacion basica del sector de las energias renovables. Implicaciones de la
introduccién de energias renovables en sistemas eléctricos aislados.

29. Autoconsumo eléctrico. Modalidades de autoconsumo. Compensacion de excedentes.
Normativa aplicable y tramitacién administrativa.

30. Instalaciones solares fotovoltaicas. Componentes, disefio bésico, almacenamiento
energético y conexion a red.

31. Movilidad eléctrica e infraestructura de recarga. Tipos de recarga, normativa y despliegue
de puntos de recarga.

32. Real Decreto-ley 29/2021, de 21 de diciembre, por el que se adoptan medidas urgentes en
el ambito energético para el fomento de la movilidad eléctrica, el autoconsumo y el despliegue
de energias renovables. Fomento de la movilidad eléctrica.

33. La eficiencia energética en los edificios. El certificado de eficiencia energética.
Procedimiento de tramitacion en Canarias. Subvenciones al ahorro y la eficiencia energética del
Gobierno de Canarias. Normativa y procedimientos.

34. Decreto 141/2009 por el que se regulan la autorizacién, conexion y mantenimiento de las
instalaciones eléctricas en el ambito de la Comunidad Autonoma de Canarias. Objeto. Ambito.
Definiciones. Comunicaciones. Autorizaciones. Autorizacion de la construcciéon, ampliacion, y
modificacion de instalaciones eléctricas.

35. Decreto 141/2009 por el que se regulan la autorizacion, conexién y mantenimiento de las
instalaciones eléctricas en el a&mbito de la Comunidad Autbnoma de Canarias. Puesta en
servicio de instalaciones que requieren autorizacién administrativa. Puesta en servicio de
instalaciones que no precisan de autorizacion administrativa. Otras actuaciones administrativas.

36. Decreto 141/2009 por el que se regulan la autorizacion, conexién y mantenimiento de las
instalaciones eléctricas en el ambito de la Comunidad Autbnoma de Canarias. Conexién a la
red de distribucion. Transmision de la titularidad. Traslado y cierre de instalaciones.

37. Real Decreto 1890/2008, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
eficiencia energética en instalaciones de alumbrado exterior y sus Instrucciones técnicas
complementarias EA-01 a EA-07.
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38. Real Decreto 842/2002, de 2 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento
electrotécnico de baja tension y en su Instruccion Técnica Complementaria ITC-BT-52
Instalaciones con fines especiales. Infraestructura para la recarga de vehiculos eléctricos.

39. Real Decreto 842/2002, de 2 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento
electrotécnico de baja tensién y en su Instrucciones Técnicas Complementarias: ITC-BT-28
Instalaciones para locales de publica concurrencia.

40. Real Decreto 842/2002, de 2 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento
electrotécnico de baja tensién y en su Instrucciones Técnicas Complementarias: ITC-BT-09.
Instalaciones de alumbrado exterior.

41. Real Decreto 842/2002, de 2 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento
electrotécnico de baja tensién y en su Instrucciones Técnicas Complementarias: ITC-BT-03
Empresas instaladoras en baja tension, ITC-BT-04 Documentacion y puesta en servicio de las
instalaciones y ITC-BT-05 Verificaciones e inspecciones.

42. Real Decreto 842/2002, de 2 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento
electrotécnico de baja tensibn y en su Instruccion Técnica Complementaria ITC-BT-29
Prescripciones particulares para las instalaciones eléctricas de los locales con riesgo de
incendio o explosién.

43. Real Decreto 842/2002, de 2 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento
electrotécnico de baja tensién y en su Instrucciones Técnicas Complementarias: ITC-BT-33
Instalaciones con fines especiales. Instalaciones provisionales y temporales de obras, e ITC-
BT-34 Instalaciones con fines especiales. Ferias y stands.

44. Decreto 154/2001, de 23 de julio, por el que se establece el procedimiento para la puesta
en funcionamiento de industrias e instalaciones industriales.

45. Real Decreto 355/2024, de 2 de abril, por el que se aprueba la Instruccion Técnica
Complementaria ITC AEM 1 «Ascensores», que regula la puesta en servicio, modificacion,
mantenimiento e inspeccidén de los ascensores, asi como el incremento de la seguridad del
pargue de ascensores existente. Puesta en servicio. Mantenimiento. Inspecciones.

46. Codigo Técnico de la Edificacion, Documento Basico: Sl (Seguridad en caso de incendio).

47. Cédigo Técnico de la Edificacién, Documento Béasico: SUA (Seguridad de Utilizacion y
Accesibilidad).

48. Codigo Técnico de la Edificacion, Documento Basico: HS (Salubridad).

(*) La legislaciéon aplicable a los ejercicios que integran la fase de oposicién sera la
vigente en el momento de la realizacion de los mismos.

En la Villa de Santa Brigida, a la fecha de la firma al margen.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

EL CONCEJAL DELEGADO DE RECURSOS HUMANOS
(Por Decreto de delegacién n.° 2026-0081, de 29 de enero)
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