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Ayuntamiento de Santa Brigida

Expte: 1810/2026
ANUNCIO

Por la presente se hace publico que mediante Decreto de Alcaldia n.° 2026-0701, de 18 de
mayo de 2026, se ha aprobado las siguientes Bases que han de regir la hueva convocatoria
publica para la seleccion en propiedad, mediante acceso libre y a través del sistema de
oposicién, de un/a funcionario/a de carrera para una (1) plaza de Técnico/a en Sistemas
Microinformaticos y Redes, Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase
Técnico/a Auxiliar, categoria Auxiliar Técnico Informético, Grupo C, Subgrupo C1, con n.° de
puesto 9272004, incluida en la Oferta de Empleo Publico afio 2024.

BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA LA CONVOCATORIA DE PRUEBAS
SELECTIVAS PARA LA PROVISION, POR TURNO LIBRE, DE UNA PLAZA DE PERSONAL
FUNCIONARIO DE CARRERA DE TECNICO/A EN SISTEMAS MICROINFORMATICOS Y REDES,
PERTENECIENTE A LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA,
CLASE TECNICO/A AUXILIAR, GRUPO C, SUBGRUPO C1, VACANTE EN LA PLANTILLA DE
PERSONAL FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE SANTA BRIGIDA.

PRIMERA.- Objeto de la convocatoria.

1.1.- El objeto de la presente convocatoria es la cobertura por funcionario/a de carrera,
mediante el sistema de oposicion, por turno de acceso libre, de UNA PLAZA de Técnico/a en
Sistemas Microinforméaticos y Redes, de la Escala de Administraciéon Especial, Subescala
Técnica, Clase Técnico/a Auxiliar, Categoria Auxiliar Técnico Informético, Grupo C, Subgrupo
Cl1, vacante en la Plantila de Personal del llustre Ayuntamiento de Santa Brigida,
Complemento de Destino nivel 18 y dotada econémicamente en el Presupuesto General; para
llevar a cabo las funciones, tareas y cometidos propios de su categoria profesional.

La plaza se encuentra incluida en la Oferta de Empleo publico para el afio 2024, publicada en
el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas (BOP) n.° 102, de 21 de agosto de 2024 y en el
Boletin Oficial de Canarias (BOC) n.° 173, de 3 de septiembre de 2024).

1.2.- La presente convocatoria y bases se publicaran integramente en el BOP. Asimismo, se
publicara un extracto de las mismas en el Boletin Oficial del Estado (BOE) y Tablén de Anuncios
de la Corporacion y Sede electronica del llustre Ayuntamiento de Santa Brigida. Los actos
posteriores integrantes del proceso selectivo seran objeto de anuncio en la Sede electrénicas y
los lugares de celebracion de los ejercicios de la fase de oposicion

1.3.- Asimismo, se configurara una lista de reserva con el resto de aspirantes que superen el
proceso selectivo, por orden de puntuacién decreciente, con objeto de satisfacer las
necesidades que puedan surgir al amparo del articulo 10 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Béasico del Empleado Publico (TRLEBEP), aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, con sometimiento a lo establecido en el Reglamento de
Funcionamiento de las Listas de Reserva para cubrir interinidades y contrataciones temporales
en las distintas categorias de Personal Laboral y Funcionarios/as del Ayuntamiento de la Villa de
Santa Brigida, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas numero 98, de 14 de
agosto de 2019 .

SEGUNDA.- Requisitos de los/as aspirantes.
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Ayuntamiento de Santa Brigida

Las personas interesadas en participar en la convocatoria deberan reunir en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes los siguientes requisitos:

2.1.- Nacionalidad.
a) Ser espafiol/a.
b) Ser nacional de un Estado miembro de la Union Europea.

c) También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el/la cényuge de los
espafioles, de los nacionales de los estados miembros de la Unién Europea, siempre que no
estén separados/as de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones podran participar sus
descendientes y los de su cényuge, siempre que no estén separados/as de derecho, que sean
menores de veintilin afios 0 mayores de dicha edad dependientes.

d) Ser nacional de algun Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por
la Union Europea y ratificados por Espafia le sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores/as.

Los/as aspirantes que se incluyan en los apartados b), c) y d) deberan tener un conocimiento
adecuado del castellano, pudiéndoles exigir, en su caso, la superacion de pruebas con tal
finalidad.

2.2. - Edad.- Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa.

2.3.- Titulacion.- Estar en posesién del Titulo de Técnico de Ciclo Formativo Grado Medio de
las familias profesionales de Informética o equivalente o en condiciones de obtener dicho titulo.
A estos efectos se entendera por estar en condiciones de su obtencion el haber abonado los
derechos correspondientes a su expedicion.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberd estarse en posesion de la
credencial que acredite su homologacion por la Administracion Espafiola competente. Este
requisito no sera de aplicacién a quienes aspiren y que hubieran obtenido el reconocimiento de
la cualificacion profesional de titulos, en aplicacion de la normativa de la Unién Europea.

2.4. - Capacidad Funcional.- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las
funciones y tareas de la plaza convocada. Los/las aspirantes afectados por limitaciones fisicas,
psiquicas o sensoriales, que tengan reconocido un grado de discapacidad (de acuerdo con el
Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre) igual o superior al 33 por ciento, seran admitidos
en igualdad de condiciones con los/las deméas aspirantes, siempre que tales limitaciones no
sean incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones propias de la plaza objeto de la
convocatoria de conformidad con el Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el
acceso de las personas con discapacidad al empleo publico, a la provisién de puestos de
trabajo y a la formacion en la Administracion Puablica de la Comunidad Autonoma Canaria.

2.5.- Habilitacién.- No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Autdbnomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial firme, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario/a,
o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a.
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Ayuntamiento de Santa Brigida

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente
ni haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico. Todos los requisitos enumerados en esta Base
deberdn poseerse el dia de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes vy
mantenerse hasta el momento de la toma de posesion como funcionario.

2.6.- Estar en posesion del permiso de conduccion de la Clase B antes de la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

TERCERA.- Solicitudes.
Derechos de examen. Plazo y Lugar de Presentacion.

3.1.- Lugar de presentacién. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberdn hacerlo constar cumplimentando la instancia establecida al efecto por el
Ayuntamiento,que se ajustara al modelo oficial que se adjunta como Anexo | que podra
descargarse de la pagina web de esta entidad www.santabrigida.es, u obtenerse en las Oficina
de Registro (Oficinas del Servicio de Atencion al Ciudadano). El impreso de solicitud
debidamente cumplimentado y la documentacion a la que se refiere el apartado anterior podra
presentarse en el Registro de esta Corporacién, o en los demas registros previstos en el
articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas (LPACAP).

3.2.- Documentacion necesaria.

A la instancia solicitando tomar parte en las pruebas se acompafiardn los siguientes
documentos:

a) Recibo original acreditativo del pago de los derechos de examen.

b) Copia del Documento Nacional de Identidad. Los/las aspirantes nacionales de la Unién
Europea o nacionales de cualquiera de los Estados de los que en virtud de Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea vy ratificados por Espafia sea de aplicacion la
libre circulacion de trabajadores, deberan presentar copia del documento de identidad o
pasaporte de su pais de origen. Las personas a las que hace referencia el articulo 57.2 Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TRLEBEP), aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, deberan presentar copia del pasaporte, del
visado y, en su caso, del resguardo de haber solicitado la correspondiente tarjeta de identidad
de extranjeros o del resguardo de haber solicitado la exencion de visado y la correspondiente
tarjeta de identidad de extranjeros. De no haber solicitado estos documentos deberan presentar
los documentos expedidos por las autoridades competentes que acrediten el vinculo de
parentesco y una declaracién jurada o promesa, del espafiol o del nacional de otro Estado
Miembro de la Unién Europea, de que no esta separado/a de derecho de su cényuge y, en su
caso, del hecho de que el/la aspirante es menor de veintiln afios o que siendo mayor de esa
edad vive a sus expensas.

c) Copia del Titulo académico correspondiente o del justificante de haber iniciado los tramites
para su expedicion. En el supuesto de haber presentado un titulo equivalente al exigido habra
de alegarse la norma que establezca la equivalencia, o en su defecto, habra de acompafarse
certificado expedido por el érgano competente que acredite la citada equivalencia. En el caso
de titulaciones obtenidas en el extranjero se aportara fotocopia compulsada de la credencial
gue acredite su homologacion en Espafa.
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Ayuntamiento de Santa Brigida

d) Copia del permiso de conduccién clase B

e) Las personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, deberan presentar, ademas, la
siguiente documentacion:

- La certificacién de reconocimiento de grado de discapacidad.

- La certificacion vinculante del equipo multiprofesional donde se especificara respecto de el/la
aspirante que esta en condiciones de cumplir las tareas fundamentales de los puestos de
trabajo vinculados a las plazas convocadas, asi como las adaptaciones que en su caso precise
para la realizacién de los ejercicios y para el posterior desempefio de las funciones de los
puestos de trabajo vinculados a las plazas convocadas. De no ser posible la presentacion de
dicha certificacion dentro del plazo de presentacién de solicitudes, se debera aportar, al menos,
el justificante de haberla solicitado, en este caso, los/las aspirantes tendran que aportarla
dentro del plazo de subsanacion de defectos de la solicitud de participacion.

- Asimismo, deberan presentar certificado en el que conste el tipo de discapacidad que padece
al objeto de adoptar las medidas necesarias para el adecuado desarrollo de las pruebas
selectivas.

3.3.- Plazo de presentacion.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte dias habiles, contados desde el dia
siguiente al de la publicacién del anuncio de convocatoria de las pruebas selectivas en el
Boletin Oficial del Estado.

3.4.- Tasas.

Los derechos de examen: El importe de la tasa correspondiente, conforme dispone el articulo
5° de la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por Derechos de Examen (BOP n° 84, de
30.06.2008), sera de 13,00 (trece) euros.

Se exigira en régimen de autoliquidacién simultaneamente con la solicitud de inscripcion, en los
siguientes términos:

Se deberdn abonar las tasas de examen, o en su caso, acreditar documentalmente su
exencioén, durante el plazo sefialado para la presentacion de instancias. No es posible efectuar
el ingreso en el plazo de subsanacion a que hace referencia la Base Cuarta de éstas, de
conformidad con el Art. 26.1 b) del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales (TRLRHL), aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

Estos derechos seran abonados en la cuenta corriente de este Ayuntamiento ndm.
ES7700495510552116385345 del Banco Santander bajo el concepto "Pruebas Selectivas
Ayuntamiento de Santa Brigida-Técnico/a en Sistemas Microinformaticos y Redes”.

En la documentacién acreditativa de haber abonado los derechos de examen que se aportara
junto con la instancia, debera hacerse referencia, en todo caso, a los siguientes extremos:

1.- La convocatoria publica para la que se solicita su participacion y para la que se han
abonado los derechos de examen.

2.- Nombre y apellidos, asi como nimero del D.N.I, de el/la aspirante que solicita participar en
la convocatoria de referencia que en todo caso, ha de coincidir con la persona que realiza el
abono de los derechos de examen, o para el caso de que no sea el/la aspirante que solicita ser
admitido/a para participar en la pruebas selectivas debera indicarse expresamente el/la
aspirante a favor de quien se realiza el abono de las tasas. En ningln caso la presentacién y
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Ayuntamiento de Santa Brigida

pago en la entidad colaboradora supondra sustitucion del tramite de presentacion en tiempo y
forma de la solicitud.

Exenciones.- Estan exentos/as del pago de las tasas o derechos de examen, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 6° de la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por Derechos de
Examen del Ayuntamiento de la Villa de Santa Brigida las personas que se encuentren en
algunos de los supuestos contemplados en la referida Ordenanza, debiendo para ello,
presentar, necesariamente, en el plazo de presentacion de instancia la documentaciéon
justificativa.

Devoluciones de tasas por derechos de examen:

= Solo procedera la devolucién de las tasas por derechos de examen, cuando por causas no
imputables al sujeto pasivo la actividad técnica y/o administrativa que constituye el hecho
imponible de la tasa no se realice. Por tanto no procedera devolucién alguna de los derechos
de examen en los supuestos de exclusién de las pruebas selectivas por causas imputables al
interesado, todo ello segun lo dispuesto en el articulo 7° apartado 4 de la Ordenanza Fiscal de
la Tasa por Derechos de Examen.

CUARTA.- Admisidén de aspirantes.

4.1.- Relacién provisional de aspirantes.- Para ser admitido/a en la convocatoria publica sera
necesario que las personas aspirantes manifiesten en la solicitud de participacion que reldnen
todos los requisitos exigidos en las bases que rigen la convocatoria y presenten la
documentacién requerida, conforme se establece en la Base Tercera.

Concluido el plazo de presentacion de solicitudes de participacion, el érgano convocante
dictara Resolucion, aprobando la relacién provisional de personas aspirantes admitidas y
excluidas, especificando respecto de los aspirantes excluidos la causa de exclusién provisional,
a fin de que puedan subsanarla, si fuera susceptible de ello, dentro del plazo de DIEZ DIAS
HABILES, a contar desde la publicacion de la referida Resolucion en el Tablén de Anuncios y
en la Sede Electréonica del Ayuntamiento, que contendra la relacion nominal de personas
aspirantes admitidas y excluidas, e indicacion, en su caso, de la causa de exclusién y del plazo
de subsanacion de defectos.

4.2.- Relacion definitiva de aspirantes.- Finalizado el plazo de subsanacién, el 6rgano
competente en materia de personal dictard Resolucion por la que se aprueba la relacion
definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, y en ella se hara publica la composicion del
Tribunal para el presente proceso selectivo.

4.3.- Reclamacion contra la relaciéon definitiva de aspirantes.- En el plazo maximo de un
mes, a contar a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia
de Las Palmas, los/as interesados/as podran interponer los recursos administrativos que
procedan ante el 6rgano competente del llustre Ayuntamiento contra la Resolucion que apruebe
la relacion definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, sin perjuicio de la interposicion
de cualquier otro recurso que estimen procedente. Cuando el nUmero de aspirantes asi lo
aconseje, se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia, un anuncio informando de la
interposicién de recurso administrativo, para conocimiento general y al objeto de que se
formulen las alegaciones que los/as interesados/as estimen conveniente.

QUINTA.- Tribunal Calificador.

5.1.- Designacion y composicion.- El Tribunal Calificador estard integrado por cinco
miembros (un/una presidente, tres vocales y un/una secretario/a), designandose igual nimero
de suplentes. Todos ellos deberan ser funcionarios de carrera y poseer titulacion académica
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Ayuntamiento de Santa Brigida

igual o superior a la exigida a los aspirantes y adecuada al area de conocimiento necesaria
para poder enjuiciarlos, perteneciendo al mismo grupo y subgrupo de titulacién, sin que
mayoritariamente puedan pertenecer al cuerpo de seleccién. La composicién del Tribunal
Calificador se ajustara a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se
tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre. El personal de eleccion o de designacion
politica, los funcionarios interinos, el personal eventual y el personal laboral no podran formar
parte del Tribunal Calificador.

5.2.- Publicacion de la designacion.- La designacion de los miembros del Tribunal Calificador
y sus suplentes se hara por resolucion de la Concejalia del Area de Personal en el mismo acto
de la aprobacién de la lista definitiva de admitidos/as. La designacion nominativa de los/las
integrantes del Tribunal, tanto titulares como suplentes, se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia y en la pagina web del Ayuntamiento, por si concurriera alguna de las causas de
abstencion o recusacion.

5.3.- Abstencidn y recusacion.- Los/las miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar
parte del mismo y los/las aspirantes podran recusarlos cuando concurrieren en ellos
circunstancias de las previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico o en el articulo 13.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo.

5.4.- Actuacion y constitucion.- El Tribunal estara facultado para resolver las cuestiones que
pudieran suscitarse en el curso de las pruebas selectivas y para adoptar los acuerdos necesarios
en todo lo no previsto en las presentes Bases. A efectos de indemnizaciones por razén del
servicio el Tribunal se calificara conforme a las categorias establecidas en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio. El Tribunal podra
disponer la incorporacién de asesores/as especialistas en los ejercicios que estime pertinentes,
limitandose dichos asesores/as a prestar su colaboracion en su especialidad técnica, actuando
con voz pero sin voto (articulo 13 del Real Decreto 364/1995). El Tribunal no podra constituirse
sin la asistencia, como minimo, de el/la Presidente y de el/la Secretario/a o de quienes les
sustituyan y la de la mitad de sus miembros titulares o suplentes indistintamente. Las decisiones
del Tribunal se adoptaran por mayoria de votos.

SEXTA.- Comienzo y desarrollo de las pruebas selectivas.
6.1.- Comienzo del ejercicio.

La fecha, hora y lugar en que habra de celebrarse el ejercicio, que sera unico y constara de dos
partes (tedrica y practica), se hara publico mediante anuncio expuesto en el Tablon de Anuncios
de la Sede Electronica de esta Corporacion, y en la pagina web: www.santabrigida.es,

En las pruebas selectivas se establecerdn para las personas con discapacidad las
adaptaciones posibles y los ajustes razonables necesarios de tiempo y medios para su
realizacion, de forma que gocen de igualdad de oportunidades con los/las restantes aspirantes,
siempre que éstas hayan sido solicitadas por los/las aspirantes mediante certificado vinculante
del equipo multidisciplinar.

6.2.- LLamamiento.

Orden de actuacion: Los/las aspirantes seran convocados/as en un Unico llamamiento. La no
presentacion de un/una opositor/a en el momento de ser llamado/a determinara
automaticamente el decaimiento de sus derechos a participar en el procedimiento selectivo,
guedando excluido/a del mismo, salvo en los casos debidamente justificados y libremente
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Ayuntamiento de Santa Brigida

apreciados por el Tribunal. En los casos en los que todos/as los/las aspirantes no puedan
examinarse conjuntamente, el orden de actuacion comenzara por la letra del primer apellido
gue resulte del sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado para la Administracién
Publica, al que se refiere el articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

6.3.- Identificacién de los/las aspirantes.

El Tribunal identificara a los/las aspirantes al inicio de la prueba, que estara compuesta por un
Unico ejercicio dividido en dos partes: tedrica y practica. En cualquier fase del proceso
selectivo, el Tribunal podra requerir a los/las aspirantes que se identifiquen debidamente. A tal
efecto, deberan asistir al ejercicio provistos del Documento Nacional de Identidad o, en su
caso, de un documento equivalente. En la correccion de las pruebas que conforman este Unico
ejercicio, el Tribunal Calificador garantizara, siempre que sea posible segln la naturaleza de las
mismas, el anonimato de los/las aspirantes.

6.4.- Incidencias.

Si en algiin momento del proceso selectivo el Tribunal tuviera conocimiento de que alguno/a de
los/las aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos, o de la certificacion
acreditativa resultara que su solicitud adolece de errores o falsedades que imposibilitaran su
acceso a la plaza en los términos establecidos en la convocatoria, debera proponer, previa
audiencia de el/la interesado/a, su exclusién a la autoridad convocante, comunicando, a los
efectos procedentes, las inexactitudes o falsedades formuladas por el/la aspirante en la solicitud
de admisién a las pruebas selectivas.

SEPTIMA - Sistema Selectivo y Calificacién de los ejercicios.
El sistema selectivo seréa el de oposicion.

Las pruebas para el acceso a esta categoria estaran integradas por un solo ejercicio que
consistira en un cuestionario tipo test tedrico-practico que versara sobre el contenido del
programa que figura como Anexo a estas bases.

El cuestionario tipo test tedrico-practico estara compuesto por preguntas con tres respuestas
alternativas, siendo una de ellas la correcta, distribuyéndose las preguntas de la siguiente
forma:

- La parte teérica constard de 80 preguntas correspondientes al temario del Grupo | y Il del
programa que figura como Anexo a estas bases, y podran preverse 5 preguntas adicionales de
reserva que seran valoradas en el caso de que se anule alguna de las 80 anteriores.

- La parte préctica consistira en la resolucion de un supuesto de caracter practico que constara
de 30 preguntas correspondientes al temario del Grupo Il del programa que figura como Anexo
a estas bases, y podran preverse cinco preguntas adicionales de reserva que seran valoradas
en el caso de que se anule alguna de las 30 anteriores.

- El tiempo maximo de realizacion de este ejercicio sera de ciento cuarenta minutos.
OCTAVA.- Calificacion del proceso selectivo.
8.1.- Normas generales.

El ejercicio se calificara de cero a diez puntos, siendo eliminados/as aquellos/as aspirantes que
no alcancen la puntuacion minima de cinco puntos.
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Ayuntamiento de Santa Brigida

Todas las calificaciones deberan ser redondeadas al valor del segundo decimal.

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad
juridica que deben regir el acceso al empleo publico, el 6rgano de seleccién debera publicar,
con anterioridad a la realizaciébn de la prueba, los criterios de correccion, valoracion y
superacién de esta que no estén expresamente establecidos en estas bases.

8.2.- Calificacion del ejercicio.

En la calificacion del cuestionario cada pregunta contestada correctamente se valorara en
positivo; la pregunta no contestada, es decir, que figuren las tres letras en blanco o con mas de
una opcién de respuesta, no tendra valoracién, y la pregunta con contestacién erronea se
penalizara con el equivalente a 1/3 del valor de la respuesta correcta.

Para superar este ejercicio, ser4 necesario obtener un minimo de cinco puntos en la parte
tedrica y un minimo de cinco puntos en la parte practica. La parte tedrica sera eliminatoria, por
lo que no se procedera a corregir la parte practica si no se alcanza la puntuacion minima en la
parte tedrica. La calificacion final del ejercicio se determinara dividiendo entre dos la suma de
las calificaciones parciales de la parte tedrica y la parte practica.

8.3.- Calificacion definitiva del proceso selectivo

La calificacion definitiva del proceso de seleccidon vendra determinada por las calificaciones
finales obtenidas en el ejercicio de la oposicion, ordenadas de mayor a menor puntuacion.

El 6rgano de seleccion hara publica la relacion de personas aprobadas, en la que se indicaré el
orden obtenido de acuerdo con la puntuacion total alcanzada. Asimismo, no podra aprobar ni
declarar que han superado el proceso selectivo un nimero de aspirantes superior al de plazas
convocadas.

NOVENA .- Relacion de Aprobados/as. Resolucion y nombramiento.

9.1.- Terminado el ejercicio Unico, el Tribunal hara publica, en el Tablon de Anuncios de la
Corporacion y en la Sede electronica, la relacion de los/las aspirantes que han superado el
proceso selectivo, con expresion de la puntuacion obtenida, por orden de puntuacion total, con
especificacion de la calificacién obtenida, simultineamente formulando propuesta para su
nombramiento como funcionario/a en practicas. En el supuesto de que dos 0 mas aspirantes
obtuvieran la misma calificacion total, el orden se establecerd atendiendo a los siguientes
criterios referidos al ejercicio Unico: Primero: la mayor puntuacion directa obtenida en la parte
practica; segundo: el mayor niumero de respuestas correctas obtenidas en la parte practica;
tercero: el mayor niamero de respuestas correctas obtenidas en la parte teérica; cuarto: el
menor nimero de contestaciones erroneas realizadas en la parte practica; quinto: el menor
namero de contestaciones erréneas realizadas en la parte tedrica. Si aln subsiste el empate,
se realizaran ejercicios de caracter practico relacionados con las funciones de la plaza
convocada. En ningun caso se podra declarar que han superado el proceso selectivo un
namero de aspirantes superior al de la plaza convocada.

9.2.- Presentacion de Documentacion. Los/las aspirantes propuestos presentaran en el
Registro General o en las demas oficinas publicas previstas en el articulo 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones
Publicas, los documentos que se especifican seguidamente, acreditativos de que posee las
condiciones y relne los requisitos exigidos en la convocatoria, salvo aquellos cuya
presentacion se les haya exigido junto con la solicitud:
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Ayuntamiento de Santa Brigida

a) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desemperio de las funciones correspondientes.

b) Declaracion responsable de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas por sentencia firme. En el caso de que no posean la nacionalidad
espafiola, declaracion responsable de no estar sometido a sancién disciplinaria o condena
penal que impida en su estado el acceso a la funcién publica. Quienes ya fueran funcionarios
de otras Administraciones Publicas quedaran exonerados de acreditar dichas condiciones y
requisitos si lo hubieran ya cumplido ante las mismas para obtener su anterior nombramiento,
debiendo en esta caso presentar certificacion del Ministerio, Administracion u Organismos
Puablico del que dependa acreditando su condicién y demds circunstancias que consten en su
expediente personal.

9.3.- Plazo de presentacion de documentos. El plazo de presentacion de documentos sera
de diez dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la lista de
aprobados en el Tablén de Anuncios de la Corporacion.

9.4.- Nombramiento. El/la aspirante aprobado/a que dentro del plazo indicado presente la
documentacién y acredite que reune los requisitos exigidos en la convocatoria sera nombrado/a
funcionario/a en practicas. El no presentar la documentacion o falta de acreditar que retne los
requisitos exigidos en esta convocatoria, dentro del plazo, salvo casos de fuerza mayor, dara
lugar el decaimiento del derecho al nombramiento, quedando anuladas todas las actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que, en su caso, pudiera haber incurrido por falsedad en
los datos declarados en la instancia.

9.5.- Ellla aspirante nombrado/s funcionario/a en practicas por la Alcaldia o Concejalia
Delegada debera tomar posesién de su plaza en el plazo méaximo de 15 dias, contados a partir
del dia siguiente a la fecha de publicacion de la Resolucién de nombramiento en el BOP de Las
Palmas. El/la que sin causa suficientemente justificada no tomase oportunamente posesion de
su plaza sera declarado/a cesante, con pérdida de todos los derechos derivados del proceso
selectivo y del nombramiento conferido.

El/lla aspirante nombrado/a funcionario/a en practicas vera condicionado su acceso a la plaza
objeto de la convocatoria, a la superacion de un periodo de practicas, con una duracién de seis
meses. Al término de dicho periodo, debera obtener una valoracién de apto o no apto. La
declaracion de aptitud corresponde al Tribunal Calificador y previa emision de los
correspondientes informes de supervision favorables.

9.6.- Si el/lla aspirante no superara el periodo de practicas, perdera todos los derechos
inherentes a su nombramiento como funcionario/a en practicas mediante resolucién motivada
del Sr. Alcalde-Presidente.

9.7.- El/la aspirante que haya superado el periodo en practicas, sera nombrado/a funcionario/a
de carrera en virtud de Resolucién de Alcaldia, que se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia. La toma de posesion como funcionario/a de carrera debera efectuarse en el plazo de 1
mes, contado a partir del dia siguiente al de publicacion de su nombramiento en el Boletin Oficial
de la Provincia

DECIMO.- Configuracién Lista de Reserva.

10.1.- Los/las integrantes de la Lista quedan sometidos a lo previsto en el Reglamento de
funcionamiento de las listas de reserva para cubrir interinidades y contrataciones temporales en
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Ayuntamiento de Santa Brigida

las distintas categorias de personal laboral y funcionarios del Ayuntamiento de Santa Brigida
(Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas n° 98, de 14 de agosto de 2019), en cuanto a los
llamamientos y situaciones de los integrantes, eficacia temporal de los nhombramientos, periodo
de vigencia en la lista, y cualquier otra previsién contenida en el Reglamento. A efectos de
localizacion para las ofertas de empleo derivadas de la lista de reserva, el/la integrante debera
facilitar teléfono mavil y correo electrénico que debera mantener actualizado en todo momento,
para recibir envios de email con el contenido de la oferta.

10.2.- La lista de reserva que se genere con este procedimiento, también podré ser utilizadas
para la cobertura de necesidades de personal que planteen los Ayuntamientos de la isla, el
Cabildo de Gran Canaria u otras Administraciones Publicas, en virtud de los convenios de
colaboracién suscritos.

UNDECIMO.-. Incompatibilidades.

11.1.- El/la aspirante nombrado funcionario/a de carrera, quedard sometido/a desde la toma de
posesion al régimen de incompatibilidades vigente, por lo que, en la diligencia de toma de
posesion serd necesario hacer constar la manifestacion de el/la interesado/a de no venir
desempefiando ningun puesto o actividad en el sector publico delimitado por el articulo 1° de la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas, indicando, asimismo, que no realizan actividad privada incompatible
0 sujeta a reconocimiento de compatibilidad. En otros casos, se procedera en la forma
determinada en los parrafos 2°, 3° y 4° del articulo 13 del Reglamento de Incompatibilidades del
Personal al Servicio de la Administracion del Estado, de la Seguridad Social y de los
Organismos y Empresas dependientes, aprobado por Real Decreto 598/1985, de 30 de abril.

11.2.- La citada manifestacion hara referencia también a la circunstancia de si el/la interesado/a
se encuentra 0 no percibiendo pension de jubilacion, retiro u orfandad, por derechos pasivos o
por cualquier régimen de Seguridad Social, publica y obligatoria, a los efectos previstos en el
articulo 3.2 y disposicidn transitoria 92 de la Ley 53/1984.

DUODECIMO.- Impugnaciones.

La convocatoria y sus bases, y cuantos actos administrativos se deriven de éstas y de las
actuaciones del Tribunal, podran ser impugnadas por los/las interesados/as en los casos y
formas establecidas en la ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Contra las presentes Bases y su Convocatoria se podra interponer recurso potestativo de
reposicién ante el Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de su publicacién, o directamente recurso contencioso-administrativo
ante el 6rgano jurisdiccional competente, de conformidad con lo establecido en Ley 29/1998, de
13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, en el plazo de 2 meses
contados a partir del dia siguiente al de su publicacién, significandose que, en el caso de
presentar recurso potestativo de reposicion, no se podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que se resuelva expresamente el recurso de reposicién o se produzca la
desestimacion presunta del mismo. Todo ello sin perjuicio de cualquier otro que se pudiera
interponer.

Contra las resoluciones y actos de tramite del Tribunal Calificador, si éstos deciden directa o
indirectamente el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de continuar con el
procedimiento, producen indefension o perjuicio irreparable a derechos o intereses legitimos,
los interesados podran interponer recurso de alzada ante la autoridad que haya nombrado a su
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Ayuntamiento de Santa Brigida

Presidencia.
TRIGESIMO.- Incidencias.

En todo lo no previsto en estas bases se estara a lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local; en el Texto Refundido de las Disposiciones
Legales Vigentes en Materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril; en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; en el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; en el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Basicas y Programas Minimos del
Procedimiento de Seleccién de los Funcionarios de Administracion Local; en la ley 39/2015, de
uno de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; en
la ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién Publica Canaria; en el Decreto 8/2011, de 27 de
enero, por el que se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo publico y la
provision de puestos y a la formacién en la Administracién Publica de la Comunidad Autbnoma
de Canarias; en el Real Decreto 1414/2006, de 1 de diciembre, por el que se determina la
consideracion de persona con discapacidad a los efectos de la Ley 51/2003, de 2 diciembre, de
Igualdad de Oportunidades, no Discriminacion y Accesibilidad Universal de las Personas con
Discapacidad; en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso
al empleo publico y la provision de puestos de trabajo de personas con discapacidad; y demas
disposiciones concordantes en la materia de pertinente aplicacion.

En la villa de Santa Brigida, a la fecha de la firma al margen.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE.
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ANEXO I.

INSTANCIA PARA PARTICIPAR EN LA COBERTURA DE UNA PLAZA DE TECNICOIA EN SISTEMAS
MICROINFORMATICOS Y REDES, ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA
TECNICA, CLASE TECNICOIA AUXILIAR, GRUPO C, SUBGRUPO C1, MEDIANTE EL SISTEMA DE
OPOSICION, POR TURNO DE ACCESO LIBRE, VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL
FUNCIONARIO AYUNTAMIENTO VILLA DE SANTA BRIGIDA.

1.- DATOS PERSONALES

Apellidos y Nombre: DNI:

Fecha Nacimiento: Nacionalidad:

Direccion:

Cadigo Postal: Municipio: Provincia:

Teléfono Movil: Teléfono Fijo:
(Dato indispensable
para el llamamiento)
Correo electronico:

(Dato indispensable
para el llamamiento)

2.- CONVOCATORIA

CATEGORIA: Técnico/a en Sistemas Microinformaticos y Redes, Técnico/a de Administracion
Especial. Grupo C, Subgrupo C1.

3.- DOCUMENTACION APORTADA

[1 |Fotocopia compulsada del DNI u otro documento de identidad previsto en la Base 3.2.b) de la
convocatoria.

Fotocopia compulsada del titulo exigido en el apartado de requisitos, Base convocatoria segunda, 2.3.
Justificante de haberse ingresado la Tasa por Derecho de Examen (13€)

Documentacion prevista en la Base convocatoria tercera. 3.2d), en caso de personas con discapacidad
fisica, psiquica o sensorial

O

4.- LISTAS DE RESERVA

1 |Autorizo a la cesién de mis datos personales a aquellas Administraciones Publicas con las que el
Ayuntamiento de Santa Brigida tiene suscritos convenios de colaboracion para el uso compartido de
listas de reserva, a efectos de la realizacion de llamamientos en las Administraciones solicitantes

5.- DECLARACION RESPONSABLE
Declaro que son ciertos los datos consignados en esta instancia, comprometiéndome a probarlos
documentalmente, y que reuno las condiciones exigidas para el acceso al empleo publico y las sefialadas en
las Bases de la convocatoria.

En | [a ] [de | [de ]20

Firma,

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL ILTRE. AYUNTAMIENTO DE SANTA BRIGIDA.-

www.santabrigida.es
C/ Nueva, 13, Santa Brigida. 35300 (Las Palmas). URL sede electrdnica: http://santabrigida.sedelectronica.es

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 12 de 16

I
N
N
I
©
=
P4
ro)
<
<
(o]
«©
<
N
|
"4
O]
3
N
o
>
(O]
I
[¢]
<
c
he]
o
@
he]
£
o
Q
o

Verificacion: https://santabrigida.sedelectronica.es/
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En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos Personales y garantia de los derechos digitales,
asi como por el Reglamento 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo del 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las
personas fisicas, le informamos que los datos de caracter personal seran tratados por el Ayuntamiento de Santa Brigida e incorporados
a la actividad de tratamiento “Seleccion y provision de puestos de trabajo”, con la finalidad de selecciéon de personal y provision de
puestos de trabajo mediante convocatorias publicas; a fin de tramitar su solicitud y resolver la convocatoria en la que participa. Finalidad
basada en el cumplimiento de obligaciones legales. Los datos pueden ser comunicados a la Direccion General de la Funcion Publica,
publicados en el Boletin Oficial de la Provincia y la pagina web del Ayuntamiento; y serdn conservados el tiempo necesario para cumplir
con la finalidad para la que se han recabado y determinar las posibles responsabilidades derivadas. Puede ejercitar sus derechos de
acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos, delimitacién y oposicién a su tratamiento, asi como a no ser objeto de
decisiones basadas Unicamente en el tratamiento automatizado de sus datos, cuando procedan, ante el Ayuntamiento de Santa Brigida,
bien a través de la sede electronica o de modo presencial. No hay prevision de transferencias a terceros paises. Podra presentar
reclamacién ante la Autoridad de Control en materia de Proteccion de Datos competente, especialmente cuando no haya obtenido
satisfaccion en el ejercicio de sus derechos, mediante escrito dirigido a la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, C/Jorge Juan n° 6,
28001 Madrid o bien accediendo a su sede electrénica: https://sedeagpd.gob.es/sede-electronica-web/

ANEXO II.
PROGRAMA.
GRUPO |

1.- La Constitucion Espafiola: Estructura y contenido esencial. El Estado social y democratico
de derecho. Los derechos y deberes fundamentales. El Tribunal Constitucional. La reforma
constitucional. La Corona.

2.- La Organizacion territorial del Estado. Principios generales. La Administracion Local. Las
Comunidades Auténomas: Constitucion y distribucion de competencias entre el Estado y las
Comunidades Autonomas. Estatuto de Autonomia de Canarias. De las competencias.

3.- El personal al servicio de las Entidades Locales: concepto y clases de empleados publicos.
Derechos, deberes e incompatibilidades Grupos de clasificacién profesional del personal,
escalas y subescalas. Situaciones administrativas. Deberes de los/as empleados/as publicos.
Cabdigo de conducta. Principios éticos y de conducta. Faltas disciplinarias.

4.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas: derechos de los ciudadanos en sus relaciones con las
Administraciones Publicas y Registros. El procedimiento administrativo: Concepto, naturaleza y
principios generales. Fases del procedimiento. Los recursos administrativos: Concepto y
clases.

5.- El Municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacién: especial referencia
al empadronamiento. La organizacién. Competencias municipales. La potestad reglamentaria
en la esfera Local. Ordenanzas y reglamentos. Clases.

6.- La Ley de Municipios de Canarias. Organizacién. Funcionamiento. Transparencia e
informacion.

7.- Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales: Recursos de las Haciendas Locales.
Clasificacion: Ingresos de derecho publico e ingresos de derecho privado. Especial referencia a
las tasas. Contribuciones especiales y precios publicos. Impuestos municipales: concepto y
clasificacion.

8.- Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres:
objeto y &mbito de la ley. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacién. Ley
4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas trans y para la
garantia de los derechos de de las personas LGTBI: objeto, ambito de aplicacion y definiciones.
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Ayuntamiento de Santa Brigida

9.- Las nuevas tecnologias en la gestion de las Administraciones Publicas. La Administracion
electrénica. El funcionamiento electrénico del sector puablico.

10.- Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen
gobierno. Transparencia de la actividad publica. Ley Canaria 12/2014, de 26 de diciembre, de
transparencia y acceso a la informacién publica: Disposiciones generales. Publicidad de la
informacion. Derecho de acceso a la informacion puablica.

11.- Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantias
de los Derechos Digitales.

12.- Real Decreto 311/2022, de 3 de mayo, por el que se regula el Esquema Nacional de
Seguridad.

13.- Real Decreto 4/2010, de 8 de enero, por el que se regula el Esquema Nacional de
Interoperabilidad en el ambito de la Administracion Electronica.

GRUPO Il

14.- Informatica basica. Representacion y comunicacion de la informacién: elementos
constitutivos de un sistema de informacién. Caracteristicas y funciones. Arquitectura de
ordenadores. Componentes internos de los equipos microinformaticos.

15.- Periféricos: conectividad y administracion. Elementos de impresion. Elementos
almacenamiento. Elementos de visualizacion y digitalizacion.

16.- Tipos abstractos y Estructuras de datos. Organizaciones de ficheros. Algoritmos. Formatos
de informacion y ficheros.

17.- Sistemas operativos. Caracteristicas y elementos constitutivos. Sistemas Windows.
Sistemas Unix y Linux. Sistemas operativos para dispositivos méviles.

18.- Sistemas de gestién de bases de datos relacionales, orientados a objetos y NoSQL:
caracteristicas y componentes. Administracion de bases de datos.

19.- Modelo conceptual de datos. Entidades, atributos y relaciones. Reglas de modelizacién.
Diagramas de flujo de datos. Reglas de construccién. Descomposicién en niveles. Flujogramas.

20.- Lenguajes de programacion. Representacion de tipos de datos. Operadores. Instrucciones
condicionales. Bucles y recursividad. Procedimientos, funciones y parametros. Vectores y
registros. Estructura de un programa.

21.- Disefio de bases de datos. Disefio légico y fisico. EI modelo logico relacional.
Normalizacidon. Lenguajes de interrogacion de bases de datos. Estandar ANSI SQL.
Procedimientos almacenados. Eventos y disparadores.

22.- Disefio y programacion orientada a objetos. Elementos y componentes software: objetos,
clases, herencia, métodos, sobrecarga. Ventajas e inconvenientes. Patrones de disefio y
lenguaje de modelado unificado (UML).

23.- La arquitectura Java EE: Caracteristicas de funcionamiento. Elementos constitutivos.
Productos y herramientas.

24.- Arquitectura de sistemas cliente/servidor y multicapas: componentes y operacion.
Arquitecturas de servicios web y protocolos asociados.
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Ayuntamiento de Santa Brigida

25.- Aplicaciones web. Desarrollo web front-end y en servidor, multiplataforma vy
multidispositivo. Lenguajes: HTML, XML y sus derivaciones. Navegadores y lenguajes de
programacion web. Lenguajes de script.

26.- Desarrollo para dispositivos méviles. Frameworks nativos e hibridos.

27.- Accesibilidad, disefio universal y usabilidad. Acceso y usabilidad de las tecnologias,
productos y servicios relacionados con la sociedad de la informacion. Confidencialidad y
disponibilidad de la informacién en puestos de usuario final. Conceptos de seguridad en el
desarrollo de los sistemas.

28.- Virtualizacion de sistemas y virtualizacion de puestos de usuario. Sistemas de
almacenamiento y su virtualizacion. Politicas, sistemas y procedimientos de backup y su
recuperacion. Backup de sistemas fisicos y virtuales.

29.- Administracién del Sistema operativo y software de base. Funciones y responsabilidades.
Actualizacién, mantenimiento y reparacién del sistema operativo.

30.- Control remoto de puesto de usuario y gestién de la resolucion de incidencias.

31.- Paradigmas de computacion distribuida y Servicios en Cloud. laaS, PaaS, SaaS. Nubes
privadas, publicas e hibridas.

32.- Conceptos de seguridad de los sistemas de informacion. Seguridad fisica. Seguridad
l6gica. Amenazas y vulnerabilidades. Técnicas criptograficas y protocolos seguros.
Mecanismos de firma digital.

33.- Administracién de redes de area local. Gestion de usuarios. Gestion de dispositivos.
Monitorizacién y control de trafico. Comunicaciones. Medios de transmision. Modos de
comunicacién. Equipos terminales y equipos de interconexiébn y conmutacion. Redes de
comunicaciones. Redes de conmutacion y redes de difusion. Comunicaciones moviles e
inalambricas.

34.- El modelo TCP/IP y el modelo de referencia de interconexién de sistemas abiertos (OSI)
de 1SO. Protocolos TCP/IP.

35.- Internet: arquitectura de red. Origen, evolucion y estado actual. Principales servicios.
Protocolos HTTP, HTTPS y SSL/TLS.

36.- Seguridad y proteccion en redes de comunicaciones. Seguridad perimetral. Acceso remoto
seguro a redes. Redes privadas virtuales (VPN). Seguridad en el puesto del usuario.

37.- Redes locales. Tipologia. Técnicas de transmision. Métodos de acceso. Dispositivos de
interconexion.

38.- Sistema de radiocomunicacién Trans European Trunked Radio o TEerrestrial Trunked
RAdio (TETRA).

39.- Principios bésicos del Esquema Nacional de Seguridad y el Esquema Nacional de
Interoperabilidad.

40.- Herramientas de trabajo en grupo. Sistemas de videoconferencia. Acondicionamiento de
salas y equipos.

(*) La legislacion aplicable a los ejercicios que integran la fase de oposicidon sera la
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Ayuntamiento de Santa Brigida

vigente en el momento de la realizaciéon de los mismos.

En la Villa de Santa Brigida, a la fecha de la firma al margen.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

EL CONCEJAL DELEGADO DE RECURSOS HUMANOS
(Por Decreto de delegacién n.° 2026-0081, de 29 de enero)
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