
 
Ayuntamiento de Santa Brígida

LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS a la convocatoria de Lista de 
Reserva  para  Interinidades  y  Contrataciones  Temporales,  categoría  de  Conductor/a-
Mecánico,  Grupo  C,  Subgrupo  C2,  mediante  sistema  oposición-concurso,  del 
Ayuntamiento de Santa Brígida

(Bases publicadas en el BOP Las Palmas n.º 20, de 16 de febrero de 2026)

Mediante Decreto de Alcaldía n.º 2026-0422, de fecha 31 de marzo de 2026, se ha 
aprobado  la  siguiente  LISTA PROVISIONAL DE  ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS  de  la 
convocatoria  pública  para  la  creación  de  una lista  de  reserva  para  interinidades  y 
contrataciones temporales, en la categoría de Conductor/a Mecánico/a, perteneciente al Grupo 
C, Subgrupo C2 del Ayuntamiento de Santa Brígida.

ADMITIDOS/AS PROVISIONALES:

APELLIDOS, NOMBRE DNI / NIE
ALONSO TALAVERA, JORGE ***6379**

ALVAREZ MARTEL, JUAN MANUEL ***5530**

HERNÁNDEZ SANTANA SOCORRO, GUSTAVO ***1820**

MENDOZA ROSARIO, ARCADIO ANTONIO ***6169**

MONZÓN RIVERO, JOSÉ MIGUEL ***5007**

OJEDA DIAZ, AIRAM ***1643**

PELETERO CALVO, JOSE ANTONIO ***3902**

QUINTANA SANTANA, AGONEY ***1014**

RODRÍGUEZ CRUZ, JUAN ***2584**

SANTANA SANTANA, YERAY ADÁN ***2047**

SOSA CAÑAS, CARLOS ***4232**

EXCLUIDOS/AS PROVISIONALES:

APELLIDOS, NOMBRE DNI / NIE CAUSAS EXCLUSIÓN

ALVARADO SANTANA, JACOB ***9396** 4, 6

GONZÁLEZ SÁNCHEZ, AYOZE DAVID  ***5676** 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 10

OJEDA HERNÁNDEZ, EXPEDITO HIPÓLITO ***8570** 9.1, 9.2 

PULIDO TORRES, MIGUEL ÁNGEL ***3578** 8.1

RODRÍGUEZ SOSA, JOEL JOSÉ ***4113** 7

SAAVEDRA GARCÍA, HERNÁN ***7491** 1, 2, 3, 7,7.1 

SANTANA GIL, VICENTE DEL PINO ***7970** 4, 6

YANEZ SANTANA, AYTHAMI ***2762** 8.1
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Ayuntamiento de Santa Brígida

Causas exclusión:

1. Exención Tasas: No aporta acreditación desempleo al menos de un mes antes de la convocatoria 

2. Exención Tasas: No aporta acreditación no rechazo oferta de empleo adecuado ni se hubiese negado a participar, 
salvo causas justificada, en acciones de promoción, formación o reconversión profesionales 

3. Exención Tasas: No aporta acreditación de carecer de rentas superiores, en cómputo mensual al SMI 

4. No aporta DNI

4.1 No aporta reverso DNI

5. No aporta justificante: de abono de las tasas en el plazo de presentación de solicitudes o de encontrarse exento de  
su abono

6. No aporta permiso de conducción tipo C

6.1 Falta reverso del permiso de conducción tipo C

7. No aporta CAP (Certificado de Aptitud Profesional)

7.1 Falta reverso del CAP 

8. Aporta carnets caducados 
8.1 Aporta permiso de conducción tipo C caducado al fin del plazo de presentación de instancias 
8.2 Aporta CAP (Certificado de Aptitud Profesional) caducado al fin del plazo de presentación de instancias
9. Carnets cotejados no legibles
9.1 carnet de conducir tipo C 
9.2 CAP (Certificado de Aptitud Profesional)

10. Aporta Anexos en formato no válido

Se  establece  un  plazo  de  DIEZ  DÍAS  HÁBILES,  contados  a  partir  del  día  siguiente  a  la  
publicación de este Decreto en el Tablón de Anuncios ubicado en la Sede Electrónica de este 
Ayuntamiento así como en la Web Municipal dentro del apartado Empleo en el Sector Público, 
convocatorias en curso,  para subsanar los defectos que hayan motivado su exclusión o su 
omisión de la presente relación.

Quien no subsane la exclusión o aleguen la omisión, justificando su derecho a ser incluidos/as 
en la relación de admitidos, serán definitivamente excluidos/as. 

Terminado el plazo de subsanación, se dictará nueva resolución, por la que se aprobará la 
relación definitiva de admitidos/as y excluidos/as, la cual será publicada en el Boletín Oficial de 
la Provincia de Las Palmas, en el Tablón de Anuncios y en la Web del Ayuntamiento.

En la Villa de Santa Brígida, a la fecha de la firma electrónica.

El Concejal delegado de Recursos Humanos,
(Decreto de Alcaldía n.º 2026-0081, de 29 de enero)

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRÓNICAMENTE.
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