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ANEXO IV: TEMARIO

Tema 1. Prevencién de Riesgos laborales. Politica en materia de prevencion de riesgos para proteger la
seguridad y la salud en el trabajo. Derechos y obligaciones del trabajador. Servicios de prevencién .
Responsabilidades y Sanciones.

Tema 2. Conocimiento del motor de explosién y combustion: Clasificaciéon segiin nimero de cilindros,
colocacién y combustible.

Tema 3. Tipos de motores: Gasolina, Diesel, Gas (GLP, Gas licuado del Petréleo y GNC, Gas Natural
Comprimido).

Tema 4. Vehiculos eléctricos: tipos de motores eléctricos. Elementos de los vehiculos eléctricos. Tipos de cargadores.

Tema 5. Conocimientos basicos de sistemas de alimentacion de los motores de automocion. Conocimientos
bésicos del encendido y parte eléctrica de los motores de automocién. Conocimientos mecadnicos basicos de
distribucién de los motores de automocion.

Tema 6. Conocimientos basicos sobre lubrificacion y refrigeracion de los motores de automocién. Conocimientos
bésicos de los mecanismos de transmision de los motores de automocion. Conocimientos bésicos de la suspension,
neumaéticos, direccién y frenos.

Tema 7. Identificacién y localizacién de las averias mds comunes.
Tema 8. Seguridad activa y pasiva en vehiculos. Ayudas electrénicas a la conduccién.

Tema 9. El Real Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de octubre, que aprueba el texto refundido de la Ley sobre
Tréfico, Circulacién de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial.

Tema 10. Ordenanza reguladora del acceso restringido de vehiculos al casco viejo de la Villa de Santa Brigida
y el estacionamiento en la Calle Muro y Fermin Monzén Barber.

Santa Brigida, a once de febrero de dos mil veintiséis.

EL CONCEJAL, Carlos Carrién Marrero.
302.259

ANUNCIO
393
Por la presente se hace ptiblico que mediante Decreto de Alcaldia nimero 2026-0146, de 6 de febrero de 2026,
se ha procedido a la aprobacion de las Bases de la convocatoria publica para generar lista de reserva para interinidades
y contrataciones temporales, en la categoria de Operario/a Electricista, perteneciente al Grupo E del Ayuntamiento
de Santa Brigida, mediante el sistema de oposicién-concurso:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA GENERAR LISTA DE RESERVA PARA INTERINIDADES Y
CONTRATACIONES TEMPORALES, EN LA CATEGORIA DE OPERARIO/A ELECTRICISTA,
PERTENECIENTE AL GRUPO E, DEL AYUNTAMIENTO DE SANTA BRIGIDA.
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PRIMERA. Objeto de la Convocatoria, normativa aplicable y funciones del puesto.

Por motivos de urgente e inaplazable necesidad, interesa a esta Corporacion seleccionar personal para generar
lista de reserva para contrataciones temporales de Operario-a Electricista, Grupo E, que se regira por lo dispuesto
en las presentes Bases, asi como en lo dispuesto en el Reglamento de Funcionamiento de las listas de reserva
para cubrir las interinidades y contrataciones temporales en las distintas categorias de personal laboral y
funcionarios del Ayuntamiento de la Villa de Santa Brigida, aprobado en sesién Plenaria el 31 de enero de 2019
y publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, nimero 98, de 14 de agosto de 2019.

Las funciones a desarrollar serdn las propias de la categoria profesional.
SEGUNDA. Condiciones de Admisién de Aspirantes.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico (TRLEBEP), aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, para participar en los
procesos selectivos serd necesario cumplir los siguientes requisitos:

2.1. Nacionalidad.
a. Ser espafiol/a.

b. Ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea o de los restantes Estados parte del Espacio Econémico
Europeo.

c. También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el/la cényuge de espafioles/as, de nacionales
de Estados miembros de la Unién Europea o de los restantes Estados parte del Espacio Econdmico Europeo,
siempre que no estén separados/as de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones podran participar sus
descendientes y los de su conyuge, siempre que no estén separados/as de derecho, que sean menores de veintitin
afios o mayores de dicha edad dependientes.

d. Ser nacional de algiin Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea
y ratificados por Espaa le sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores/as.

Los/as aspirantes que se incluyan en los apartados b), ¢) y d) deberan tener un conocimiento adecuado del
castellano, pudiéndoseles exigir, en su caso, la superacidn de pruebas con tal finalidad.

2.2. Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas.

2.3. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa. Sélo
por Ley podr establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo
publico.

2.4. No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario/a, o para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancidén disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.
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2.5. De acuerdo con lo dispuesto en la Disposicion Adicional Sexta del Estatuto Basico del Empleado Publico,
las Administraciones Publicas podran establecer, ademds de los grupos de clasificacién previstos en el articulo
76, otras agrupaciones profesionales distintas, para cuyo acceso no se exigird la posesion de ninguna titulacién
académica prevista en el sistema educativo.

Asimismo, en virtud del articulo 77. “El personal laboral se clasificara de conformidad con la legislacién laboral.”

Los requisitos exigidos deberdn poseerse como fecha limite el dltimo dia del plazo de presentacion de
instancias.

TERCERA. Igualdad de condiciones.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 59 del TRLEBEP, en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29
de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de Derechos de las Personas con
Discapacidad y de su Inclusidn Social, en las presentes pruebas seran admitidas las personas con discapacidad
en igualdad de condiciones que los demds aspirantes.

En todo caso el grado de discapacidad que resulte acreditado habré de ser compatible con el desempefio de
las tareas y funciones correspondientes al puesto ofertado.

En todo caso, los llamamientos a personas con discapacidad que formen parte de la lista de reserva que se
genere se harédn, salvo que hayan obtenido un puesto superior, por el siguiente orden:

- Primer llamamiento: décima vacante que se produzca en la categoria convocada.
- Segundo llamamiento: trigésima vacante y asi sucesivamente.
CUARTA. Forma y Plazo de Presentacién de Instancias.

Para participar en los correspondientes procesos selectivos, se deberd cumplimentar el modelo oficial de solicitud
de admisidn a pruebas selectivas del Ayuntamiento de Santa Brigida, que deberd ir acompaiiado, necesariamente,
del justificante que acredite el abono de la tasa por derechos a examen, y en la que los/las aspirantes haran constar
que retnen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigirdn al
Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Santa Brigida, y se presentardn a través del tramite habilitado al
efecto en la Sede electrénica del Ayuntamiento de Santa Brigida, en el plazo, de 20 DIAS HABILES contados
a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de 1a Provincia
de Las Palmas.

De conformidad con lo previsto en la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por Derechos de Examen (B.O.P.
de Las Palmas nimero 84, de 30 de junio de 2008), las personas aspirantes deberdn abonar una tasa por derechos
de examen de cinco (5,00) euros.

En caso de acogerse a alguna de las exenciones o bonificaciones establecidas en dicha ordenanza, deberd presentarse
la documentacién acreditativa correspondiente junto con la solicitud de participacién.

Quedarén exentas del pago de la tasa las siguientes personas:

a) Las personas con una discapacidad igual o superior al 33% debidamente acreditada mediante resolucién o
certificado oficial que reconozca su condicién y grado.
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b) Las personas inscritas como demandantes de empleo durante, al menos, el mes anterior a la fecha de publicacién
de la convocatoria, circunstancia que deberd acreditarse mediante certificacion del servicio piblico de empleo
correspondiente.

Estas condiciones deberdn ser acreditadas por medio de certificados emitidos por la Administracién competente.

La instancia debera presentarse debidamente cumplimentada conteniendo la relacién de los méritos que
quiera hacer valer el/la aspirante, acompafiando la acreditacion de los méritos alegados y que corresponde, segiin
modelo normalizado.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién serdn tratados tinicamente para la gestion del
proceso selectivo, es decir para la prictica de las pruebas de seleccidn y las comunicaciones que deban realizarse.
Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma
que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento serd el responsable del tratamiento de
estos datos.

QUINTA. Seguimiento de las convocatorias.

En la direccion web https://www.santabrigida.es/empleo-sector-publico-2 se publicard toda la informacién
se publicara toda la informacidn relativa al presente proceso selectivo, que igualmente podra consultarse en el
tablon de anuncios de la Corporacion.

SEXTA. Admisién de Aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, el rgano convocante dictard resolucién declarando aprobada
la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as. En dicha resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial
de la Provincia y en la Sede electrénica de este Ayuntamiento, se sefialard un plazo de DIEZ DIAS HABILES
para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacién, el 6rgano convocante aprobarad la lista definitiva de aspirantes admitidos/as
y excluidos/as, que se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia y en la Sede electrénica de este Ayuntamiento.
Igualmente, en la misma resolucién, se hara constar la designacién nominal del Tribunal.

SEPTIMA. Tribunal Calificador.

El tribunal calificador de la convocatoria estara constituido por cinco miembros, conforme a los requisitos y
sistema de funcionamiento sefialados en los articulos 60 y 61 del TREBEP, 74 de la LFPC y 11 del RGI.

La constitucién del Tribunal serd previa a la valoracién de los méritos de las personas candidatas y su
actuacion exigird la presencia de la mitad mds uno de sus componentes, incluidos necesariamente la Presidencia
y Secretarfa.

El personal de eleccion o de designacién politica, los funcionario/as interinos/as y el personal eventual no
podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccién serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion
o por cuenta de nadie.

Mas allé de los principios dispuestos en el articulo 60 del TREBEP y al ser un proceso de seleccién para cubrir
un puesto de laboral el tribunal calificador podra estar formado por funcionarios de carrera y personal laboral
fijo. En todo caso, la persona que ejerza como secretaria del tribunal calificador deber4 ser funcionario de carrera.
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La composicién del Tribunal calificador es la siguiente:
Presidente/a, tres vocales y un secretario/a, con sus respectivos suplentes, con voz y voto.

El Tribunal calificador podra disponer la incorporacién a su labor en el proceso selectivo de asesores
especialistas, para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializacion técnica del trabajo
arealizar. Su funcidn se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir, actian con voz, pero sin voto, no participan
en la toma de decisiones del Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos
y asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracién en el Tribunal.

El régimen juridico aplicable a los Tribunales se ajustara en todo momento a lo dispuesto para los 6rganos
colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Pablico (LRISP).

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los articulos 23 y 24 de la
LRIJSP.

OCTAVA. Sistema de seleccion y desarrollo del proceso.

El procedimiento selectivo se realizard mediante el sistema de CONCURSO-OPOSICION, y constara de las
siguientes fases:

Fase 1: Oposicién

La fase de oposicion consistird en un tnico ejercicio obligatorio y eliminatorio, de modo que la no superacién
del mismo impedira continuar en el proceso selectivo.

El ejercicio consistird en la contestacién por escrito de un cuestionario tipo test de sesenta (60) preguntas,
estableciéndose ademas cinco (5) preguntas adicionales de reserva que seran valoradas en el caso de que se anule
alguna de las SESENTA (60) anteriores relacionadas con el programa recogido en el Anexo IV, disponiéndose
para su realizacion de un tiempo méximo de noventa (90) minutos.

Dichas preguntas tendrdn cuatro respuestas alternativas, siendo s6lo una de ellas la correcta. Para la correccién
de la prueba se aplicard la férmula:

Puntuacion total = (preguntas correctas - 3 preguntas incorrectas) X 6
Donde:

* Se considerara pregunta correcta aquella cuya opcién marcada coincida con la respuesta vélida establecida
en la plantilla oficial.

» Las preguntas incorrectas penalizardn a razén de un tercio de punto por cada error, lo que equivale a
descontar una pregunta correcta por cada tres fallos.

* Las preguntas no contestadas (en blanco) no penalizan ni puntdan.

El ejercicio se evaluard con una puntuacién de 0 a 6 puntos. Para aprobar, es obligatorio obtener al menos 3
puntos. Esta nota minima de 3 sobre 6 equivale a un 5 sobre 10, que es la calificacién estandar de aprobado.

La no presentacion de una persona aspirante al ejercicio en el momento de ser llamada supondrd autométicamente
la pérdida de su derecho a realizarlo y su exclusién del proceso selectivo, salvo causa debidamente justificada
y apreciada libremente por el Tribunal.
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Fase 2: Concurso.

La fase de concurso se desarrollara con posterioridad a la fase de oposicién, procediéndose a la valoracion
de los méritos Unicamente de aquellas personas aspirantes que hayan superado dicha fase. Esta fase no tendra
caricter eliminatorio ni podrd utilizarse para superar la fase de oposicién.

El Tribunal calificard a las personas aspirantes en funcién de los méritos alegados y debidamente acreditados,
asignando las puntuaciones correspondientes, que en ningtn caso podran servir para compensar o suplir la no
superacion de la fase de oposicion.

Los méritos se valorardn con referencia a la fecha de finalizacidn del plazo de presentacion de solicitudes y
deberan acreditarse mediante la documentacion correspondiente.

La puntuacién méxima de la fase de concurso serd de 4 puntos, conforme al siguiente baremo:

a) Experiencia profesional (hasta un méximo de 2,5 puntos):

Por servicios prestados en cualquier Administracién Publica en la categoria de Operario/a Electricista: 0,20
puntos por afio o fraccién superior a seis meses, hasta un maximo de 2,5 puntos.

La experiencia profesional debera acreditarse mediante la correspondiente certificacion administrativa.

b) Cursos de formacién y perfeccionamiento (hasta un maximo de 1,5 puntos):

Se valorardn los cursos de formacion y perfeccionamiento directamente relacionados con las funciones
propias de la categoria profesional de la plaza convocada, siempre que cumplan los siguientes requisitos:

- Tener una duracién superior a 5 horas lectivas.

- Estar debidamente acreditados mediante certificado o documento acreditativo, firmado electrénicamente,
emitido por un Centro Oficial, o bien por un centro que cuente con la homologacién o acreditacién otorgada
por la Administracién Pablica competente.

A estos efectos, se entenderdn incluidos en el concepto de Centro Oficial las Universidades, publicas o
privadas oficialmente reconocidas.

La valoracién se efectuard conforme al siguiente baremo:

Cursos de hasta 25 horas lectivas 0,30 puntos.
Cursos de 26 a 100 horas lectivas 0,50 puntos.
Cursos de més de 100 horas lectivas 0,75 puntos.

NOVENA. Calificacion final.

La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en
las fases de oposicién y concurso.

En caso de empate, el orden de las personas aspirantes se establecerd atendiendo, sucesivamente, a los
siguientes criterios:

1. Mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicidn.

2. Mayor puntuacion en experiencia profesional, incluida la puntuacién que exceda del maximo establecido
para la fase de concurso.
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3. De persistir el empate, se resolverd mediante sorteo publico, en presencia de las personas interesadas y de
un representante del Comité de Empresa y de la Junta de Personal.

DECIMA. Integracién en la lista de reserva.

Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal elaborara una lista de las personas aspirantes que hayan superado
el mismo, ordenada estrictamente segtn la puntuacién total obtenida. Dichas personas se integrardn de oficio
en la lista de reserva para la cobertura de interinidades y contrataciones temporales en la categoria objeto de las
presentes bases.

Las personas integrantes de la lista de reserva quedardn sometidas a lo dispuesto en el Reglamento de
Funcionamiento de las listas de reserva para cubrir interinidades y contrataciones temporales del Ayuntamiento
de la Villa de Santa Brigida, aprobado en sesion plenaria de 31 de julio de 2019 y publicado en el Boletin Oficial
de la Provincia de Las Palmas, nimero 98, de 14 de agosto de 2019, en lo relativo al orden de la lista,
Ilamamientos, situaciones administrativas y demads incidencias.

Las listas de reserva que se generen podrén ser utilizadas igualmente para la cobertura de necesidades de personal
de las entidades del sector publico del Ayuntamiento de Santa Brigida y de aquellas Administraciones Publicas
con las que el Ayuntamiento tenga suscritos los correspondientes convenios.

UNDECIMA. Incompatibilidades.

Las personas contratadas quedardn sujetas, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas en
la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas, y demés normativa aplicable.

DUODECIMA. Impugnacién.

Contra la Resolucion que apruebe las presentes bases, que pone fin a la via administrativa, los/las interesados/as
podran interponer Recurso Potestativo de Reposicion, en el plazo de UN MES a contar desde el dia siguiente
a su publicacién, ante la Alcaldia de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Pablicas (LPACAP),
o directamente Recurso Contencioso-Administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de
Las Palmas, en el plazo de DOS MESES a contar desde el dia siguiente a la publicacién del anuncio correspondiente
en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa); siendo de significar que en el caso de presentar Recurso Potestativo de Reposicion,
no se podrd interponer Recurso Contencioso-Administrativo hasta que se resuelva expresamente el Recurso de
Reposicién o se produzca la desestimacion presunta del mismo. Todo ello sin perjuicio de cualquier otro que
se pudiera interponer.

DECIMOTERCERA. Incidencias.

En lo no previsto en las bases, serd de aplicacion el TRLEBEP; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con caracter supletorio; la Ley 30/1984, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica; asi como cualquier otra norma de general y pertinente aplicacion.

Documento firmado electronicamente.
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ANEXOI

SOLICITUD DE PARTICIF!ACION EN LA CONVOCATORIA PARA GENERAR LISTA DE
RESERVA EN LA CATEGORIA OPERARIO/A ELECTRICISTA DEL AYUNTAMIENTO DE SANTA
BRIGIDA

1. DATOS PERSONALES

Apellidos y Nombre: DNI: |
Fecha Nacimiento: [Nacionalidad: |

Direccidn:

Cadigo Postal: [Municipio: | Provincia: |
Teléfono Mdvil: Teléfono Fijo:

(Dato indispensable
para el llamamiento)
ICorreo electronico:

(Dato indispensable
para el llamamiento)

2. CONVOCATORIA

ICATEGORIA: |OPERARIO/A ELECTRICISTA PERTENECIENTE AL GRUPO E DEL AYUNTAMIENTO DE
ISANTA BRIGIDA.

3. DOCUMENTACION APORTADA

Fotocopia compulsada del DNI u otro documento de identidad previsto en las bases.
Fotocopia compulsada de los méritos formativos aportados.

WJustificante de haberse ingresado la Tasa por Derecho de Examen (5€)

Documentacion requerida en caso de personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial

4. LISTAS DE RESERVA

Autorizo a la cesion de mis datos personales a aquellas Administraciones Publicas con las que el
Ayuntamiento de Santa Brigida tiene suscritos convenios de colaboracion para el uso compartido de
listas de reserva, a efectos de la realizacion de llamamientos en las Administraciones solicitantes

5. DECLARACION RESPONSABLE
Declaro que son ciertos los datos consignados en esta instancia, comprometiéndose a probarlos
documentalmente, y que reune las condiciones exigidas para el acceso al empleo publico y las sefialadas
len las bases de la convocatoria.
En | p| e | lde |20
Firma,

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL ILTRE. AYUNTAMIENTO DE SANTA BRIGIDA



Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 20, lunes 16 de febrero de 2026

2665

ANEXO Il

1. ACREDITACID!H DE MERITOS DE FORMATIVOS PARA GENERAR LISTA DE RESERVA
EN LA CATEGORIA DE OPERARIO/A ELECTRICISTA DEL AYUNTAMIENTO DE SANTA
BRIGIDA

DATOS PERSONALES

Apellidos y Nombre: | DN |

CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO. *
* Se debera aportar folocopia compulsada del diploma o certificado del curso respectivo, segln la base octava de la convocatoria.

TITULO:

N° HORAS (DURACION)

Cursos de hasta 25 horas lectivas

Cursos de 26 a 100 horas lectivas

Cursos de mas de 100 horas lectivas

TITULO:

N°® HORAS (DURACION)

Cursos de hasta 25 horas lectivas

Cursos de 26 a 100 horas lectivas

Cursos de mas de 100 horas lectivas

TITULO:

N°® HORAS (DURACION)

Cursos de hasta 25 horas lectivas

Cursos de 26 a 100 horas lectivas

Cursos de mas de 100 horas lectivas

TITULO:

N°® HORAS (DURACION)

Cursos de hasta 25 horas lectivas

Cursos de 26 a 100 horas lectivas

Cursos de mas de 100 horas lectivas

En a| |de | |de |20

Firma,

(5l precisa de mas campos, duplique esta hoja las veces que sea necesario)

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL ILTRE. AYUNTAMIENTO DE SANTA BRIGIDA
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2. ACREDITACION DE M_ERITDS DE PROFESIONALES PARA GENERAR LISTA DE
RESERVA EN LA CATEGORIA DE OPERARIO/A ELECTRICISTA DEL AYUNTAMIENTO DE
SANTA BRIGIDA

DATOS PERSONALES

Apellidos y Nombre: | DN |

2. EXPERIENCIA PROFESIONAL * (Valoracion del trabajo desarrollado)
* Se debera aportar cerificado de los servicios prestados emitido por la Administracion donde se hubiere prestado servicios, de
conformidad y en los términos previsto en la base oclava de la convocatoria.

Entidad:

Escala, Subescala/Categoria:

Fecha inicio: Fecha fin: n® meses:
(dia, mes y afia) (dia, mes y afio)
Entidad:

Escala, Subescala/Categoria:

Fecha inicio: Fecha fin: n® meses:
(dia, mes y afio) (dia, mes y afio)
Entidad:

Escala, Subescala/Categoria:

Fecha inicio: Fecha fin: n® meses:
(dia, mes y afio) (dia, mes y afio)
Entidad:

Escala, Subescala/Categoria:

Fecha inicio: Fecha fin: n® meses:
(dia, mes y afio) (dia, mes y afio)
Entidad:

Escala, Subescala/Categoria:

Fecha inicio: Fecha fin: n® meses:

(dia, mes y afio) (dia, mes y afio)

En |a] | de | |de [20
Firma,

(5l precisa de mas campos, duplique esta hoja las veces que sea necesario)

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL ILTRE. AYUNTAMIENTO DE SANTA BRIGIDA.
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ANEXO lll. AUTOBAREMACION DE MERITOS. (Hoja 1/2)

APELLIDOS:
NOMBRE: DNI:
PLAZA:
A. MERITOS PROFESIONALES (maximo 2,5 puntos)
a) Experiencia Profesional (maximo 2,5 puntos) Afios Valor TOTAL
SUBTOTAL APARTADO A.

En ,a de de

Firma

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL ILTRE. AYUNTAMIENTO DE SANTA BRIGIDA

ANEXO lll. AUTOBAREMACION DE MERITOS. (Hoja 2/2)

A. MERITOS FORMATIVOS (maximo 1,5 puntos)

l) Por los cursos de formacion recibidos (maximo 1,5 puntos)

Accion Formativa

Impartido por MN.® Horas

Valar

TOTAL

SUBTOTAL APARTADO BE.

TOTAL BAREMACION (A+B) (MAXIMA 4 PUNTOS)

En

., a de

de

Firma

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL ILTRE. AYUNTAMIENTO DE SANTA BRIGIDA

(Adjuntar cuantas paginas se necesiten)
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ANEXO IV. TEMARIO

Tema 1. Prevencién de Riesgos laborales. Politica en materia de prevencién de riesgos para proteger la
seguridad y la salud en el trabajo. Derechos y obligaciones del trabajador. Servicios de prevencién. Responsabilidades
y Sanciones. Prevencidn de riesgos laborales y medioambientales en el montaje y mantenimiento de instalaciones
eléctricas.

Tema 2. La proteccién de datos personales. Principios de la proteccion de datos. Derechos de las personas.
Disposiciones aplicables a tratamientos concretos.

Tema 3. Introduccién a la electricidad. Conceptos bésicos. Unidades de medida. Energia eléctrica. Herramientas
y tutiles. Instalaciones de alta y baja tension. Materiales empleados en electricidad. Canalizaciones. Redes
aéreas y subterrdneas para la distribucion de energia eléctrica.

Tema 4. Mantenimiento y reparacion de instalaciones. Tipos de averias y sus reparaciones. Tipos de luminarias

y lamparas utilizadas en el alumbrado publico. Receptores y puesta a tierra. Esquemas unifilares de cuadros.
Tema 5. Reglamento Electrotécnico para Baja Tensién (REBT).
En la Villa de Santa Brigida, a once de febrero de dos mil veintiséis.

EL CONCEJAL, Carlos Carrién Marrero.

306.034

ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE SANTA LUCIA DE TIRAJANA

ANUNCIO
394

Tengo bien a comunicarle que con fecha 30 de diciembre de 2025 se ha dictado por el Alcalde-Presidente, el
Decreto nimero 2025-8382, cuyo tenor literal es el siguiente:

PRIMERO: Visto la solicitud presentada por dofia Almudena Santana Lopez, con DNI nimero ***(72%*%*,
de fecha 30/12/2025, con registro de entrada nimero 2025-E-RE-19747, por el que solicita la baja voluntaria
como personal eventual del Ayuntamiento de Santa Lucia, con fecha de efectos 04/01/2026.

SEGUNDO: Visto Providencia de la Alcaldia Presidencia de fecha de firma 29/12/2025, por el que dispone
que por el Servicio de Recursos Humanos y Organizacién, se inicie los tramites oportunos para que se dicte
resolucién de cese del personal eventual de este Ayuntamiento a dofia Almudena Santana Lépez, con D.N.L
ndmero ***(072%** con efectos del dia 4 de enero de 2026.

TERCERO: Dofia Almudena Santana Lépez, con DNI nimero ***072%**, es personal eventual de esta
Administracién desde el 15 de septiembre de 2023, ocupando la plaza nimero 3.016, de Técnico de Alto Cargo,
todo ello mediante Decreto de la Alcaldia Presidencia nimero 2023-6507, de 15/09/2023, publicado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Las Palmas nimero 116 de fecha 25/09/2023. A los precedentes Antecedentes de
Hecho le son de aplicacién los siguientes;



