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publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, nimero 151, de fecha 17 de diciembre de 2025,
perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo A1, nivel 28, con
nimero de puesto 4590004, incluida en la Oferta de Empleo Ptblico del ejercicio 2025, aprobada mediante
Decreto de Alcaldia nimero 2025-0937, de fecha 30 de junio de 2025, la cual fue publicada en el Boletin Oficial
de la Provincia de Las Palmas nimero 84, de 14 de julio de 2025 y en el Boletin Oficial de Canarias nimero
146, de 24 de julio de 2025, en los siguientes términos:

- En la Base Novena, apartado 1, subapartado C, de las Bases Especificas para la provision de dichas plazas:

Donde dice: “c) Tercer ejercicio. Serd de tipo practico y consistird en resolver por escrito, durante un periodo
maximo de ciento ochenta (180) minutos, dos (2) supuestos (informes, memorias, memorias criticas, comentarios
o informes sobre un proyecto, plan de actuacidn, etc., o cualquier otro supuesto practico); elegidos por la persona
aspirante”

Debe decir: “c) Tercer ejercicio. Serd de tipo prictico y consistird en resolver por escrito, durante un periodo
maximo de ciento ochenta (180) minutos, dos (2) supuestos (informes, memorias, memorias criticas, comentarios
o informes sobre un proyecto, plan de actuacidn, etc., o cualquier otro supuesto practico); elegidos por la persona
aspirante entre los tres propuestos por el Tribunal.”

Permaneciendo el resto del contenido en sus propios términos.
En la Villa de Santa Brigida, a treinta de diciembre de dos mil veinticinco.

EL CONCEJAL DELEGADO DE RECURSOS HUMANOS (por Decreto de delegacién nimero 2025-0135,
de 4 de febrero), Carlos Carrién Marrero.

73

Recursos Humanos

ANUNCIO

25

Por la presente se ha publico que mediante Decreto de Alcaldia nimero 2025-1990, de 19 de diciembre de
2025, se ha aprobado las Bases de 18 de diciembre de 2025, que han de regir la convocatoria ptblica para la
cobertura de una (1) plaza de Arquitecto/a, con caracter de funcionario/a de carrera, mediante el sistema de concurso-
oposicidn, por turno libre, clasificada en la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Grupo A,
Subgrupo A1, nivel 28, con ntimero de puesto 1510001 e incluida en la Oferta de Empleo Piblico de este Ayuntamiento
para el afio 2025 (BOP nimero 84, de fecha 14.07.2025).

“BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, POR TURNO LIBRE, DE UNA
(1) PLAZA DE ARQUITECTO/A, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, CON
CARACTER DE FUNCIONARIO/A DE CARRERA PERTENECIENTE A LA ESCALA DE ADMINISTRACION
ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, GRUPO A, SUBGRUPO Al.

PRIMERA. Objeto de la convocatoria.

1.1. El objeto de la presente convocatoria es la cobertura, como funcionario/a de carrera, mediante el sistema
de concurso-oposicién y por turno de acceso libre, de una (1) plaza de Arquitecto/a, incluida en la plantilla de
personal funcionario del Ilustre Ayuntamiento de Santa Brigida, encuadrada en la Escala de Administracion
Especial, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo Al, dotada presupuestariamente en el Presupuesto General
vigente.
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La plaza que se convoca se encuadra en la Escala de Administracién Especial, Subescala Técnica, perteneciente
al Grupo A, Subgrupo A1, nivel 28, con niimero de puesto 1510001. Esta plaza se encuentra incluida en la Oferta
de Empleo Publico del ejercicio 2025, aprobada mediante Decreto de Alcaldia ntimero 2025-0937, de fecha 30
de junio de 2025, y publicada en el Boletin Oficial de Canarias (BOC) nimero 84, de 14 de julio de 2025, en
la que se incluyen las vacantes recogidas en la plantilla organica y clasificadas en la plantilla econdémica.

1.2. Se justifica la opcién por el sistema de concurso-oposicion, habida cuenta de que la plaza se encuentra
actualmente cubierta de forma interina, lo que permitird a esta Administracion efectuar la valoracién de la experiencia
acreditada en el desempeiio del puesto, tanto en esta como en otras Administraciones Publicas. Todo ello se
realizard conforme a los principios de mérito y capacidad, garantizando en todo momento el principio de
igualdad en la seleccién del/la aspirante mas cualificado/a.

1.3. La presente convocatoria y sus bases se publicardn integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de
Las Palmas (BOP). Asimismo, se publicard un extracto en el Boletin Oficial del Estado (BOE), asi como en el
Tablén de Anuncios y en la Sede Electrdnica del [lustre Ayuntamiento de Santa Brigida.

Los actos posteriores integrantes del proceso selectivo serdn objeto de publicacion en la el Tablon de Anuncios
ubicado en la Sede electrénica en la web municipal (www.santabrigida.es).

1.4. Al total de plazas convocadas se podrdn acumular las vacantes que se produzcan por jubilacién,
fallecimiento, incapacidad permanente y ascensos, en el plazo comprendido desde la fecha de aprobacion de la
convocatoria hasta la publicacién inicial en el Tablén de Edictos Municipal de las calificaciones finales resultantes
de las fases de concurso y oposicion, hasta un mdximo de un diez por cien adicional, conforme a lo previsto en
el art.70.1 de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publicos aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre.

SEGUNDA. Normativa aplicable.

Las presentes bases se rigen, entre otras, por las siguientes disposiciones legales y reglamentarias:
* Constitucién Espaiiola de 1978.

* Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.

* Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (LBRL).

* Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de régimen local (RDL 781/1986).

* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Publico (TREBEP).

* Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al servicio de la Administracién General del Estado, asi como la Provision de puestos de trabajo y Promocién

Profesional de los funcionarios civiles de la Administracién General del Estado.

* Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y programas minimos para
el procedimiento de seleccion del personal funcionario de la Administracién Local, y demds disposiciones aplicables.

* Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo piblico y la provisién
de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

* Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas.
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* Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piiblico (LRJSP).
* Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién Puiblica Canaria.
TERCERA. Requisitos de los aspirantes.

Las personas interesadas en participar en la convocatoria deberdn reunir en la fecha de finalizacién del plazo
de presentacion de solicitudes los siguientes requisitos:

Requisitos Generales:

3.1. Nacionalidad.

a) Ser espafol/a.

b) Ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea.

¢) También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el/la conyuge de los espafioles, de los nacionales
de los estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados/as de derecho. Asimismo, con
las mismas condiciones podran participar sus descendientes y los de su conyuge, siempre que no estén
separados/as de derecho, que sean menores de veintitin afios 0 mayores de dicha edad dependientes.

d) Ser nacional de algtin Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea
y ratificados por Espafia le sea de aplicacién la libre circulacién de trabajadores/as.

Los/as aspirantes que se incluyan en los apartados b), ¢) y d) deberan tener un conocimiento adecuado del
castellano, pudiéndoles exigir, en su caso, la superacion de pruebas con tal finalidad.

3.2. Edad. Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad mdxima de jubilacién
forzosa.

3.3. Titulacién. Estar en posesion Titulo de Arquitecto o titulos universitarios oficiales de Grado y Méster
universitario que habiliten para el ejercicio de la profesion de Arquitecto, de acuerdo con los términos previstos
Orden EDU/2075/2010 de 29 de julio, o disposicién que la sustituya.

En el caso de que la titulacién se haya obtenido en el extranjero deberd acreditarse la correspondiente
homologacion, a tenor de lo regulado en el Real Decreto 285/2004, de 20 de febrero, por el que se regulan las
condiciones de homologacién y convalidacion de titulos y estudios extranjeros de educacion superior.

3.4. Capacidad Funcional. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones y tareas de las
plazas convocadas descritas en la Base Segunda. Los/las aspirantes afectados por limitaciones fisicas, psiquicas
o sensoriales, que tengan reconocido un grado de discapacidad (de acuerdo con el Real Decreto 2271/2004, de
3 de diciembre) igual o superior al 33 por ciento, serdn admitidos en igualdad de condiciones con los/las demds
aspirantes, siempre que tales limitaciones no sean incompatibles con el desempeifio de las tareas o funciones
propias de Arquitecto/a objeto de la convocatoria de conformidad con el Decreto 8/2011, de 27 de enero, por
el que se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo ptiblico, a la provisién de puestos de trabajo
y a la formacién en la Administracién Piblica de la Comunidad Auténoma Canaria.

3.5. Habilitacién. No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial firme,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario/a, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a.
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En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber sido
sometido/a a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico. Todos los requisitos enumerados en esta Base deberan poseerse el dia de la finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de posesién como funcionario.

CUARTA. Solicitudes.
Derechos de examen. Plazo y Lugar de Presentacion.

4.1. Lugar de presentacion. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberdn hacerlo constar
cumplimentando la instancia establecida al efecto por el Ayuntamiento, que se ajustard al modelo oficial que
se adjunta como Anexo I que podrd descargarse de la pagina web de esta entidad (www.santabrigida.es), u obtenerse
en las Oficina de Registro (Oficinas del Servicio de Atencion al Ciudadano). El impreso de solicitud debidamente
cumplimentado y la documentacién a la que se refiere el apartado anterior podra presentarse en el Registro de
esta Corporacidn, o en los demds registros previstos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas (LPACAP).

4.2. Documentacién necesaria.
A la instancia solicitando tomar parte en las pruebas se acompafiardn los siguientes documentos:
a) Recibo original acreditativo del pago de los derechos de examen.

b) Fotocopia compulsada o fotocopia acompaifiada de original para su compulsa, del Documento Nacional de
Identidad. Los/las aspirantes nacionales de la Unién Europea o nacionales de cualquiera de los Estados de los
que en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia sea de aplicacion
la libre circulacién de trabajadores, deberdn presentar una fotocopia compulsada del documento de identidad
o pasaporte de su pais de origen. Las personas a las que hace referencia el articulo 57.2 Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico (TRLEBEP), aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, deberan presentar una fotocopia compulsada del pasaporte, del visado y, en su caso, del resguardo
de haber solicitado la correspondiente tarjeta de identidad de extranjeros o del resguardo de haber solicitado la
exencion de visado y la correspondiente tarjeta de identidad de extranjeros. De no haber solicitado estos
documentos deberdn presentar los documentos expedidos por las autoridades competentes que acrediten el vinculo
de parentesco y una declaracién jurada o promesa, del espafiol o del nacional de otro Estado Miembro de la
Unién Europea, de que no estd separado/a de derecho de su conyuge y, en su caso, del hecho de que el/la aspirante
es menor de veintitn afios o que siendo mayor de esa edad vive a sus expensas.

¢) Fotocopia compulsada o fotocopia acompafiada de original para su compulsa, del Titulo académico
correspondiente o del justificante de haber iniciado los trdmites para su expedicién. En el supuesto de haber
presentado un titulo equivalente al exigido habra de alegarse la norma que establezca la equivalencia, o en su
defecto, habrd de acompafiarse certificado expedido por el 6rgano competente que acredite la citada equivalencia.
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se aportard fotocopia compulsada de la credencial que acredite
su homologacién en Espaiia.

d) Las personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, deberdn presentar, ademds, la siguiente
documentacién:

- La certificacién de reconocimiento de grado de discapacidad.

- La certificacién vinculante del equipo multiprofesional donde se especificara respecto de el/la aspirante que
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estd en condiciones de cumplir las tareas fundamentales de los puestos de trabajo vinculados a las plazas convocadas,
asf como las adaptaciones que en su caso precise para la realizacion de los ejercicios y para el posterior
desempeifio de las funciones de los puestos de trabajo vinculados a las plazas convocadas. De no ser posible la
presentacion de dicha certificacién dentro del plazo de presentacion de solicitudes, se deberd aportar, al menos,
el justificante de haberla solicitado, en este caso, los/las aspirantes tendrdn que aportarla dentro del plazo de
subsanacién de defectos de la solicitud de participacion.

- Asimismo, deberdn presentar certificado en el que conste el tipo de discapacidad que padece al objeto de
adoptar las medidas necesarias para el adecuado desarrollo de las pruebas selectivas.

4.3. Plazo de presentacion.

El plazo de presentacién de solicitudes serd de VEINTE DIAS HABILES, contados desde el dia siguiente al
de la publicacién del anuncio de convocatoria de las pruebas selectivas en el Boletin Oficial del Estado.

4.4. Tasas.

Los derechos de examen: El importe de la tasa correspondiente, conforme dispone el articulo 5° de la
Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por Derechos de Examen (BOP numero 84, de 30.06.2008), serd de
23,00 (veintitrés) euros.

Se exigira en régimen de autoliquidacién simultdneamente con la solicitud de inscripcién, en los siguientes
términos:

Se deberan abonar las tasas de examen, o en su caso, acreditar documentalmente su exencién, durante el plazo
seflalado para la presentaciéon de instancias. No es posible efectuar el ingreso en el plazo de subsanacién a que
hace referencia la Base Quinta de éstas, de conformidad con el articulo 26.1 b) del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales (TRLRHL), aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

Estos derechos serdn abonados en la cuenta corriente de este Ayuntamiento nim. ES7700495510552116385345
del Banco Santander bajo el concepto “Pruebas Selectivas Ayuntamiento de Santa Brigida-Arquitecto/a”.

En la documentacidn acreditativa de haber abonado los derechos de examen que se aportard junto con la instancia,
deberd hacerse referencia, en todo caso, a los siguientes extremos:

1. La convocatoria publica para la que se solicita su participacidn y para la que se han abonado los derechos
de examen.

2. Nombre y apellidos, asi como ntimero del D.N.I., de el/la aspirante que solicita participar en la convocatoria
de referencia que, en todo caso, ha de coincidir con la persona que realiza el abono de los derechos de examen,
o para el caso de que no sea el/la aspirante que solicita ser admitido/a para participar en las pruebas selectivas
deberd indicarse expresamente el/la aspirante a favor de quien se realiza el abono de las tasas. En ningtin caso
la presentacién y pago en la entidad colaboradora supondré sustitucién del trdmite de presentacién en tiempo
y forma de la solicitud.

Exenciones. Estdn exentos/as del pago de las tasas o derechos de examen, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 6° de la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por Derechos de Examen del Ayuntamiento de la
Villa de Santa Brigida las personas que se encuentren en algunos de los supuestos contemplados en la referida
Ordenanza, debiendo para ello, presentar, necesariamente, en el plazo de presentacién de instancia la documentacién
justificativa.
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Devoluciones de tasas por derechos de examen:

* Solo procederd la devolucién de las tasas por derechos de examen, cuando por causas no imputables al sujeto
pasivo la actividad técnica y/o administrativa que constituye el hecho imponible de la tasa no se realice. Por
tanto, no procedera devolucién alguna de los derechos de examen en los supuestos de exclusion de las pruebas
selectivas por causas imputables al interesado, todo ello segtin lo dispuesto en el articulo 7° apartado 4 de la
Ordenanza Fiscal de la Tasa por Derechos de Examen.

QUINTA. Admision de aspirantes.

5.1. Relacién provisional de aspirantes. Para ser admitido/a en la convocatoria publica serd necesario que las
personas aspirantes manifiesten en la solicitud de participacion que retdnen todos los requisitos exigidos en las
bases que rigen la convocatoria y presenten la documentacion requerida, conforme se establece en la Base Cuarta.

Concluido el plazo de presentacion de solicitudes de participacion, el 6rgano competente en materia de
personal dictard Resolucion, en el plazo maximo de UN MES, aprobando la relacién provisional de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as. Esta publicacion contendrd, la relacién nominal de aspirantes excluidos/as
diferenciados, con cuatro cifras numéricas aleatorias de sus correspondientes DNI, NIE o Pasaporte, e indicacién
de la/s causa/s de exclusion a fin de que puedan subsanarla, si fuera susceptible de ello, dentro del plazo de diez
dias hébiles a contar a partir del dia siguiente a la publicacién de la referida Resolucion en el Tablon de
Anuncios y en la Sede Electrénica del Ayuntamiento.

5.2. Relacién definitiva de aspirantes. Finalizado el plazo de subsanacion, el 6rgano competente en materia
de personal dictard Resolucién por la que se aprueba la relacion definitiva de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as, en la que se indicard el orden de actuacién de aspirantes que resulte del sorteo anual realizado por
la Secretaria de Estado de Administraciones Publicas. Dicha Resolucion se hara puiblica en el Boletin Oficial
de la Provincia de Las Palmas y contendr4, la relacién nominal de aspirantes excluidos/as.

5.3. Reclamacién contra la relacion definitiva de aspirantes. En el plazo mdximo de un mes, a contar a partir
del dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, los/as interesados/as
podréan interponer los recursos administrativos que procedan ante el 6rgano competente del [lustre Ayuntamiento
contra la Resolucién que apruebe la relacion definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, sin perjuicio
de la interposicién de cualquier otro recurso que estimen procedente. Cuando el nimero de aspirantes asi lo
aconseje, se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia, un anuncio informando de la interposicidn de recurso
administrativo, para conocimiento general y al objeto de que se formulen las alegaciones que los/as interesados/as
estimen conveniente.

SEXTA. Tribunal Calificador.

6.1. Designacién y composicion. El Tribunal Calificador estard integrado por cinco miembros (un/una
presidente, tres vocales y un/una secretario/a), designandose igual nimero de suplentes. Todos ellos deberan
ser funcionarios de carrera y poseer titulacion académica igual o superior a la exigida a los aspirantes y adecuada
al drea de conocimiento necesaria para poder enjuiciarlos, perteneciendo al mismo grupo y subgrupo de
titulacién, sin que mayoritariamente puedan pertenecer al cuerpo de seleccién. La composicién del Tribunal
Calificador se ajustard a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo,
ala paridad entre mujer y hombre. El personal de eleccién o de designacién politica, los funcionarios interinos,
el personal eventual y el personal laboral no podrdn formar parte del Tribunal Calificador.

6.2. Publicacién de la designacion. La designacién de los miembros del Tribunal Calificador y sus suplentes
se har por resolucién de la Concejalia del Area de Personal en el mismo acto de la aprobacién de la lista definitiva
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de admitidos/as. La designacion nominativa de los/las integrantes del Tribunal, tanto titulares como suplentes,
se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia y en la pdgina web del Ayuntamiento, por si concurriera alguna
de las causas de abstencion o recusacion.

6.3. Abstencion y recusacion. Los/las miembros del Tribunal deberdn abstenerse de formar parte del mismo
y los/las aspirantes podran recusarlos cuando concurrieren en ellos circunstancias de las previstas en los articulos
23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico o en el articulo 13.2 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

6.4. Actuacidn y constitucion. El Tribunal estard facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse
en el curso de las pruebas selectivas y para adoptar los acuerdos necesarios en todo lo no previsto en las presentes
Bases. A efectos de indemnizaciones por razdn del servicio el Tribunal se calificard conforme a las categorias
establecidas en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio. El
Tribunal podra disponer la incorporacién de asesores/as especialistas en los ejercicios que estime pertinentes,
limitdndose dichos asesores/as a prestar su colaboracién en su especialidad técnica, actuando con voz, pero sin
voto (articulo 13 del Real Decreto 364/1995). El Tribunal no podré constituirse sin la asistencia, como minimo,
de el/la Presidente y de el/la Secretario/a o de quienes les sustituyan y la de la mitad de sus miembros titulares
o suplentes indistintamente. Las decisiones del Tribunal se adoptardn por mayoria de votos.

SEPTIMA. Comienzo y desarrollo de las pruebas selectivas.
7.1. Comienzo de los ejercicios.

La fecha, hora y lugar en que habra de celebrarse el primer ejercicio se hard publico mediante anuncio
expuesto en el Tablon de Anuncios de la Sede Electrénica de esta Corporacion, y en la pagina web,
(www.santabrigida.es).

En las pruebas selectivas se estableceran para las personas con discapacidad las adaptaciones posibles y los
ajustes razonables necesarios de tiempo y medios para su realizacion, de forma que gocen de igualdad de oportunidades
con los/las restantes aspirantes, siempre que éstas hayan sido solicitadas por los/las aspirantes mediante
certificado vinculante del equipo multidisciplinar.

7.2. Llamamiento.

Orden de actuacion: los/las aspirantes serdn convocados/as para cada ejercicio en llamamiento tnico. La no
presentacion de un/una opositor/a a cualquiera de los ejercicios en el momento de ser llamado determinard automéaticamente
el decaimiento de sus derechos a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando excluido/a del
procedimiento selectivo, salvo en los casos debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribunal.
En las pruebas en las que todos los/las aspirantes no puedan examinarse conjuntamente, el orden de actuacién
comenzard por la letra del primer apellido que resulte del sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado para
la Administracién Publica, al que se refiere el art. 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

7.3. Identificacion de los/las aspirantes.

El Tribunal identificard a los/las aspirantes al comienzo de cada ejercicio y podré requerirles, en cualquier
fase del proceso selectivo, para que se identifiquen debidamente, a cuyos efectos deberdn asistir a cada ejercicio
provisto del Documento Nacional de Identidad, o en su caso documento equivalente. En la correccién de los
ejercicios que integran la fase de oposicién se garantizard por parte del Tribunal Calificador, siempre que sea
posible en atencién a la naturaleza de los mismos, el anonimato de los/las aspirantes.
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7.4. Periodo entre ejercicios.

Entre la terminacidn de un ejercicio y el comienzo del siguiente, debera transcurrir el plazo minimo de setenta
y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

7.5. Anuncios sucesivos.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas, los anuncios de celebracion de las siguientes pruebas se haran
publicos en la pagina web, con doce horas al menos de antelacién al comienzo de las mismas, si se trata del
mismo ejercicio, o de veinticuatro, si se tratara de un nuevo ejercicio.

7.6. Incidencias.

Si en algin momento del proceso selectivo el Tribunal tuviera conocimiento de que alguno/a de los/las
aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos, o de la certificacion acreditativa resultara que su
solicitud adolece de errores o falsedades que imposibilitaran su acceso a la plaza en los términos establecidos
en la convocatoria, deberd proponer, previa audiencia de el/la interesado/a, su exclusion a la autoridad convocante,
comunicando, a los efectos procedentes, las inexactitudes o falsedades formuladas por el/la aspirante en la solicitud
de admisidn a las pruebas selectivas.

OCTAVA. Sistema selectivo y Calificacion de los ejercicios.

El sistema selectivo serd el de concurso-oposicion, teniendo la fase de oposicion una valoracién médxima de
7 puntos y la fase de concurso una valoracién méaxima de 3 puntos.

8.1. FASE DE OPOSICION:

a) Primer ejercicio. Consistird en la contestacion de un cuestionario de noventa (90) preguntas relacionadas
con el programa contenido en la parte general del Anexo III de las presentes Bases, pudiendo preverse (5) preguntas
adicionales de reserva que seran valoradas en el caso de que se anule alguna de las NOVENTA (90) anteriores.

Dichas preguntas tendran cuatro respuestas alternativas, siendo s6lo una de ellas la correcta. Para la correccién
de la prueba se aplicard la férmula:

Puntuacion total = Ndmero de aciertos - (nimero de errores/3) x 10
Numero total de preguntas

El ejercicio se calificard de cero (0) a diez (10) puntos, siendo superado por las personas aspirantes que obtengan
una puntuacién de cinco (5) o més puntos.

La duracién maxima para la realizacion de este primer ejercicio serd de ciento veinte (120) minutos. El Tribunal
si lo considera, podrd ampliar el tiempo para la realizacién del mismo.

b) Segundo ejercicio. Consistird en el desarrollo por escrito de dos (2) temas que corresponderdn con los contenidos
de la parte especifica del Anexo III de estas bases. Los temas a desarrollar seran extraidos al azar por sorteo
publico en el mismo acto del examen, pudiendo elegir el aspirante dos de los tres temas extraidos al alzar.

El tiempo méximo para la realizacion de este ejercicio serd de ciento veinte (120) minutos. El Tribunal si lo
considera, podra ampliar el tiempo para la realizacién del mismo.
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Se valorard, ademads del contenido, la capacidad de expresion escrita, claridad y orden de ideas, capacidad de
sintesis y sistemadtica en el desarrollo de los temas, la precisién de los términos técnicos y juridicos. Ademads,
se valorard la presentacion, ortografia y caligrafia de la prueba.

Durante el desarrollo de este ejercicio no podra utilizarse libros ni material de consulta.

Cada uno de los temas desarrollados ser4 calificado de cero (0) a diez (10) puntos, debiendo obtenerse encada
uno de ellos al menos cinco (5) puntos.

La calificacién del ejercicio resultard de la media aritmética simple entre ambos temas desarrollados, siendo
necesario alcanzar la puntuacién minima de cinco (5) puntos para poder superarlo.

¢) Tercer ejercicio. Sera de tipo practico y consistird en resolver por escrito, durante un periodo maximo de
ciento ochenta (180) minutos, dos (2) supuestos (informes, memorias, memorias criticas, comentarios o informes
sobre un proyecto, plan de actuacion, etc., o cualquier otro supuesto préctico); elegidos por la persona aspirante
entre los tres propuestos por el Tribunal.

La puntuacién méaxima de esta fase no podra ser superior a 7 puntos.

8.2. FASE DE CONCURSO: Se iniciard una vez finalizada la fase de oposicion y consistird en la valoracién
de los méritos acreditados por las personas aspirantes que hayan superado los ejercicios de la fase de oposicidn,
de acuerdo con el baremo de méritos contemplado en estas bases especificas.

La fase de concurso no tendrd cardcter eliminatorio, ni podrd tenerse en cuenta para superar las pruebas de la
fase de oposicién, no pudiendo determinar por si mismo el resultado del proceso selectivo. La puntuaciéon maxima
de esta fase no podré ser superior a 3 puntos.

Finalizada la fase de oposicién, el Tribunal requerird a las personas aspirantes que la hayan superado, para
que en el plazo maximo de DIEZ (10) HABILES a partir de la publicacién de los resultados de la fase oposicion,
presenten la documentacidén acreditativa de los méritos que posean, de forma telemadtica a través de la pdgina
web de este Ayuntamiento.

Para ello deberan presentar el Anexo II, debidamente cumplimentado en el que se relacionen los méritos alegados
al objeto de contrastarlos con la documentacién aportado por los/as aspirantes. Con el anexo, se debera adjuntar
los documentos acreditativos de los méritos previstos en estas bases.

Todos los méritos alegados deberdn poseerse en la fecha de terminacidn del plazo de presentacion de solicitudes
del proceso selectivo de razén, no tomdndose en consideracion los alegados con posterioridad a la fecha citada.
Cuando el Tribunal considere que algunos de los méritos alegados que los aspirantes pretenden hacer valer en
la fase de concurso no han sido acreditados conforme a lo previsto en las bases que rigen la presente convocatoria,
concederé un plazo de CINCO (5) DIAS HABILES para la subsanacién, para ello, el Tribunal publicara un
anuncio en la web de este Ayuntamiento y en el Tablén de Anuncios de la sede electrénica (www.santabrigida.es).

e Calificacion Fase de Concurso:

En esta fase se valorard la formacién académica y profesional de las personas aspirantes, asi como la
experiencia en Administraciones Publicas, teniendo una valoracién de 3 puntos como maximo, y se ajustard al
siguiente baremo:

- a) Experiencia en las Administraciones Publicas.
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Se valorara hasta un méaximo de dos (2) puntos la prestacion de servicios bajo la condicion de personal funcionario
de carrera, interino/a o como personal laboral desempefiando tareas propias de la categoria a la que se ha concurrido
y que se hayan prestado en la Administracién Piblica de la Comunidad Auténoma de Canarias, en la
Administracion General del Estado, en las demds Administraciones autondmicas, en las Entidades que integran
la Administracion Local y en los Organismos Publicos y Entidades de Derecho Publico previstos en la Letra a)
del apartado 2° del articulo 2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Puiblico.

Se otorgaran 0,050 puntos por mes completo y 0,001 puntos por dia por los servicios efectivamente prestados
en alguna de las Administraciones anteriormente citadas

Para la acreditacion de este mérito, las personas aspirantes deberdn aportar alguno de los documentos
siguientes:

Certificacion expedida por el 6rgano administrativo de la Administracién Publica que efectud el nombramiento
o suscribid el contrato de trabajo en el que se haga constar la fecha de inicio y la fecha de finalizacién de los
servicios prestados, el vinculo juridico con la Administracién y el Cuerpo y Escala, o en su caso, categoria profesional
laboral, en la que se desempeii6 sus servicios, debiendo aparecer de forma expresa la ocupacién del puesto como
Arquitecto/a.

- b) Formacién y titulaciones académicas.

Se valorara la formacién de los aspirantes hasta una puntuacion maxima de 1 punto, la cual tendrd a su vez
unos limites méximos en cada uno de los siguientes apartados:

a) Titulaciones académicas y formacién especifica, hasta un maximo de 0,800 puntos.

Por cada hora de cursos sobre las materias relacionadas con las funciones y tareas de la categoria objeto de
la convocatoria, con certificado de aprovechamiento o imparticién: 0,002 puntos.

Por estar en posesion de una titulacién académica de nivel igual o superior a la exigida en la convocatoria,
que guarde relacion o pertenezca al &mbito de las funciones objeto de la convocatoria: 0,250 puntos.

Por estar en posesién del titulo de Doctorado, Master, Experto o Especialista Universitario o especialidad profesional
que guarde relacién o pertenezca al dmbito de las funciones de objeto de la convocatoria: 0,350 puntos.

b) Titulos oficiales de idiomas hasta un maximo de 0,200 puntos. Se valorard por cada idioma el titulo de
mayor nivel:

C2: 0,200 puntos
C1: 0,150 puntos
B2: 0,100 puntos

B1: 0,050 puntos

El anuncio que contenga la valoracion de los méritos, que deberan figurar con dos decimales, se hara ptiblico
en la web y en el Tablon de Anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento.

Los aspirantes podran solicitar la revisién de la valoracién de los méritos otorgada por el Tribunal Calificador,
en el plazo de CINCO (5) DIAS HABILES a criterio del Tribunal Calificador contados desde el dia siguiente
al de la publicacién del anuncio.
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La calificacién final serd resultando de sumar a la puntuacién obtenida en la fase de oposicién y la puntuacién
obtenida en la fase de concurso; debiendo figurar con dos decimales, siguiendo la siguiente férmula:

Puntuacién final: Nota final fase oposicién + Nota final fase concurso

Siresultare empate en la puntuacién final obtenida por dos o mds aspirantes, el mismo se dirimird atendiendo
al siguiente orden de prelacion:

1°) A la mayor puntuacion obtenida en el ejercicio practico.
2°) A la mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio tedrico.
3°) A la mayor puntuacion obtenida en el primer ejercicio tedrico.

En caso de que, a pesar de la utilizacién sucesiva de todos los criterios anteriores, persistiera el empate, se
dirimira por sorteo en acto publico entre los aspirantes afectados.

NOVENA. Relacién de Aprobados/as. Resolucién y nombramiento.

9.1. Terminado el dltimo ejercicio, el Tribunal hard publica, en el Tablén de Anuncios de la Corporacién y
en la Sede electrénica, la relacion de los/las aspirantes que han superado el proceso selectivo, con expresion de
la puntuacién obtenida. Cuando finalice el proceso selectivo, una vez valorada la fase de concurso, dispondra
que la relacién de aprobados/as sea publicada en el Tablén de Anuncios de la Corporacion, por orden de
puntuacion total, con especificacion de la calificacién obtenida, simultdneamente formulando propuesta para
su nombramiento como funcionario/a en pricticas. En caso de empate entre los/las aspirantes en la puntuacion
total, se atenderd en primer lugar a la puntuacién obtenida en la fase de oposicion, si subsiste el empate se atendera
a la mejor puntuacién obtenida en el segundo ejercicio y en tercer lugar por la experiencia profesional en la fase
de concurso. Si atin subsiste el empate, se realizaran ejercicios de cardcter practico relacionados con las
funciones de la plaza convocada. En ningin caso se podrd declarar que han superado el proceso selectivo un
nimero de aspirantes superior al de la plaza convocada.

9.2. Presentacién de Documentacion. Los/las aspirantes propuestos presentardn en el Registro General o en
las demads oficinas publicas previstas en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, los documentos que se especifican seguidamente, acreditativos
de que posee las condiciones y retine los requisitos exigidos en la convocatoria, salvo aquellos cuya presentacion
se les haya exigido junto con la solicitud:

a) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempeio de
las funciones correspondientes.

b) Declaracién responsable de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones ptblicas por
sentencia firme. En el caso de que no posean la nacionalidad espafiola, declaracion responsable de no estar sometido
a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su estado el acceso a la funcién puiblica. Quienes ya fueran
funcionarios de otras Administraciones Publicas quedardn exonerados de acreditar dichas condiciones y
requisitos si lo hubieran ya cumplido ante las mismas para obtener su anterior nombramiento, debiendo en este
caso presentar certificacion del Ministerio, Administracién u Organismos Publico del que dependa acreditando
su condicién y demds circunstancias que consten en su expediente personal.
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9.3. Plazo de presentacion de documentos. El plazo de presentacion de documentos serd de diez dias naturales,
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la lista de aprobados en el Tablon de Anuncios de la Corporacién.

9.4. Nombramiento: el/la aspirante aprobado/a que dentro del plazo indicado presente la documentacion y
acredite que redne los requisitos exigidos en la convocatoria serd nombrado/a funcionario/a en précticas. El no
presentar la documentacién o falta de acreditar que redne los requisitos exigidos en esta convocatoria, dentro
del plazo, salvo casos de fuerza mayor, dard lugar el decaimiento del derecho al nombramiento, quedando anuladas
todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que, en su caso, pudiera haber incurrido por falsedad
en los datos declarados en la instancia.

9.5. Los/las aspirantes nombrados/as funcionarios/as en practicas por la Alcaldia deberan tomar posesién de
su plaza en el plazo maximo de 15 dias, contados a partir del dia siguiente a la fecha de publicacién de la Resolucién
de nombramiento en el BOP de Las Palmas. Los/as que sin causa suficientemente justificada no tomasen
oportunamente posesion de su plaza serdn declarados/as cesantes, con pérdida de todos los derechos derivados
del proceso selectivo y del nombramiento conferido.

El/la aspirante nombrado/a funcionario/a en practicas vera condicionado su acceso a la plaza objeto de la convocatoria,
a la superacion de un periodo de précticas, con una duracién de seis meses. Al término de dicho periodo, debera
obtener una valoracién de apto o no apto. La declaracién de aptitud corresponde al Tribunal Calificador y previa
emision de los correspondientes informes de supervisién favorables.

9.6. Si el/la aspirante no superara el periodo de préicticas, perderd todos los derechos inherentes a su
nombramiento como funcionario/a en practicas mediante resolucién motivada del Sr. Alcalde-Presidente.

9.7. El/la aspirante que haya superado el periodo en pricticas, serd nombrado/a funcionario/a de carrera en
virtud de Resolucién de Alcaldia, que se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia. La toma de posesioén
como funcionario/a de carrera deberd efectuarse en el plazo de 1 mes, contado a partir del dia siguiente al de
publicacién de su nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia.

DECIMA. Configuracién Lista de Reserva.

10.1. Los/las integrantes de la Lista quedan sometidos a lo previsto en el Reglamento de funcionamiento de
las listas de reserva para cubrir interinidades y contrataciones temporales en las distintas categorias de personal
laboral y funcionarios del Ayuntamiento de Santa Brigida (Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, niimero
98, de 14 de agosto de 2019), en cuanto a los llamamientos y situaciones de los integrantes, eficacia temporal
de los nombramientos, periodo de vigencia en la lista, y cualquier otra prevision contenida en el Reglamento.
A efectos de localizacion para las ofertas de empleo derivadas de la lista de reserva, el/la integrante debera facilitar
teléfono movil y correo electrénico que deberd mantener actualizado en todo momento, para recibir envios de
email con el contenido de la oferta.

10.2. La lista de reserva que se genere con este procedimiento, también podré ser utilizadas para la cobertura
de necesidades de personal que planteen los Ayuntamientos de la isla, el Cabildo de Gran Canaria u otras Administraciones
Publicas, en virtud de los convenios de colaboracion suscritos.

UNDECIMA. Incompatibilidades.

11.1. El/la aspirante nombrado funcionario/a de carrera, quedara sometido/a desde la toma de posesion al régimen
de incompatibilidades vigente, por lo que, en la diligencia de toma de posesion serd necesario hacer constar la
manifestacion de el/la interesado/a de no venir desempefiando ningtin puesto o actividad en el sector publico
delimitado por el articulo 1° de 1a Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio
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de las Administraciones Publicas, indicando, asimismo, que no realizan actividad privada incompatible o sujeta
a reconocimiento de compatibilidad. En otros casos, se procederd en la forma determinada en los parrafos 2°,
3°y 4°del articulo 13 del Reglamento de Incompatibilidades del Personal al Servicio de la Administracion del
Estado, de la Seguridad Social y de los Organismos y Empresas dependientes, aprobado por Real Decreto 598/1985,
de 30 de abril.

11.2. La citada manifestacién hara referencia también a la circunstancia de si el/la interesado/a se encuentra
0 no percibiendo pensién de jubilacidn, retiro u orfandad, por derechos pasivos o por cualquier régimen de Seguridad
Social, publica y obligatoria, a los efectos previstos en el articulo 3.2 y disposicién transitoria 9* de la Ley 53/1984.

DUODECIMA. Impugnaciones.

La convocatoria y sus bases, y cuantos actos administrativos se deriven de éstas y de las actuaciones del Tribunal,
podran ser impugnadas por los/las interesados/as en los casos y formas establecidas en la ley 39/2015, de uno
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra las presentes Bases y su Convocatoria se podré interponer Recurso Potestativo de Reposicion ante el
Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, en el plazo de UN MES a contar desde el dia siguiente al de su publicacién,
o directamente Recurso Contencioso-Administrativo ante el érgano jurisdiccional competente, de conformidad
con lo establecido en Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa,
en el plazo de DOS MESES contados a partir del dia siguiente al de su publicacidn, significindose que, en el
caso de presentar Recurso Potestativo de Reposicion, no se podra interponer Recurso Contencioso-Administrativo
hasta que se resuelva expresamente el Recurso de Reposicidn o se produzca la desestimacion presunta del mismo.
Todo ello sin perjuicio de cualquier otro que se pudiera interponer.

Contra las resoluciones y actos de tramite del Tribunal Calificador, si éstos deciden directa o indirectamente
el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de continuar con el procedimiento, producen indefensién o
perjuicio irreparable a derechos o intereses legitimos, los interesados podran interponer Recurso de Alzada ante
la autoridad que haya nombrado a su Presidencia.

DECIMOTERCERA. Incidencias.

En todo lo no previsto en estas bases se estard a lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local; en el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen
Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; en el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico; en el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado
por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; en el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las Reglas Basicas y Programas Minimos del Procedimiento de Seleccién de los Funcionarios de Administracién
Local; en la ley 39/2015, de uno de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas; en la ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién Piblica Canaria; en el Decreto 8/2011, de 27 de enero,
por el que se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo publico y la provisién de puestos y a
la formacién en la Administracién Puiblica de la Comunidad Auténoma de Canarias; en el Real Decreto
1414/2006, de 1 de diciembre, por el que se determina la consideracién de persona con discapacidad a los efectos
de laLey 51/2003, de 2 diciembre, de Igualdad de Oportunidades, no Discriminacién y Accesibilidad Universal
de las Personas con Discapacidad; en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el
acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo de personas con discapacidad y dem4s disposiciones
concordantes en la materia de pertinente aplicacion.
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ANEXO |.

INSTANCIA PARA PARTICIPAR EN LA COBERTURA DE UNA PLAZA DE ARQUITECTO/A,
SUBESCALA TECNICA (SUBGRUPO A1), MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-
OPOSICION, VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO AYUNTAMIENTO
VILLA DE SANTA BRIGIDA.

1. DATOS PERSONALES

/Apellidos y Nombre: DNI:

Fecha Nacimiento: Nacionalidad:

Direccion:

Cddigo Postal: Municipio: Provincia:

Teléfono Movil: Teléfono Fijo:
(Dato indispensable para el llamamiento)
Correo electronico:

(Dato indispensable para el llamamiento)

2. CONVOCATORIA

CATEGORIA: ARQUITECTO/A, ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA
(SUBGRUPO A1)

3. DOCUMENTACION APORTADA

Fotocopia compulsada del DNI u otro documento de identidad previsto el apartado 4.2 de las bases

Fotocopia compulsada del titulo exigido en el apartado 4.2 de requisitos

Justificante de haberse ingresado la Tasa por Derecho de Examen (23 €)

Documentacién prevista en la base convocatoria cuarta, en caso de personas con discapacidad fisica, psiquica o
sensorial

4. LISTAS DE RESERVA

/Autorizo a la cesion de mis datos personales a aquellas Administraciones Publicas con las que el Ayuntamiento,
de Santa Brigida tiene suscritos convenios de colaboracion para el uso compartido de listas de reserva, a
efectos de la realizacion de llamamientos en las Administraciones solicitantes

5. DECLARACION RESPONSABLE
Declaro que son ciertos los datos consignados en esta instancia, comprometiéndose a probarlos documentalmente, y
que relne las condiciones exigidas para el acceso al empleo publico y las sefialadas en las bases de la convocatoria.

En | [a | lde | lde [20
Firma,

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL ILTRE. AYUNTAMIENTO DE SANTA BRIGIDA
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ANEXO I1.1. ACREDITACION DE MERITOS PARA EL CONCURSO

COBERTURA DE UNA PLAZA DE ARQUITECTO/A, ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL,
SUBESCALA TECNICA (SUBGRUPO A1), MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-
OPOSICION, VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO AYUNTAMIENTO
VILLA DE SANTA BRIGIDA.

DATOS PERSONALES
Apellidos y Nombre: DN |

2. EXPERIENCIA PROFESIONAL * (Valoracion del trabajo desarrollado)
* Se debera aportar certificado de los servicios prestados emitido por la Administracion donde se hubiere prestado servicios, de
conformidad y en los términos previsto en la base octava de la convocatoria.

Entidad:

Escala, Subescala/Categoria:

Fecha inicio: Fecha fin: n° meses:
(dia, mes y afio) (dia, mes y afio)
Entidad:

Escala, Subescala/Categoria:

Fecha inicio: Fecha fin: n° meses:
(dia, mes y afio) (dia, mes y afio)
Entidad:

Escala, Subescala/Categoria:

Fecha inicio: Fecha fin: n° meses:
(dia, mes y afio) (dia, mes y afio)
Entidad:

Escala, Subescala/Categoria:

Fecha inicio: Fecha fin: n° meses:
(dia, mes y afio) (dia, mes y afio)
Entidad:

Escala, Subescala/Categoria:

Fecha inicio: Fecha fin: n° meses:

(dia, mes y afio) (dia, mes y afio)

En B |de | |de |20
Firma,

(Si precisa de mas campos, duplique esta hoja las veces que sea necesario)

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL ILTRE. AYUNTAMIENTO DE SANTA BRIGIDA
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ANEXO I1.2. ACREDITACION DE MERITOS PARA EL CONCURSO

COBERTURA DE UNA PLAZA DE ARQUITECTO/A, ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL,
SUBESCALA TECNICA (SUBGRUPO A1), MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-
OPOSICION, VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO AYUNTAMIENTO
VILLA DE SANTA BRIGIDA.

DATOS PERSONALES
Apellidos y Nombre: ‘ DNI: ‘

CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO. *
* Se debera aportar fotocopia compulsada del diploma o certificado del curso respectivo, segun las bases de la convocatoria.

TITULO:

N° HORAS (DURACION)

de menos de 20 horas.
De 20 a 59 horas

De 60 a 149 horas

De mas de 150 horas.

Master Universitario

TITULO:

N° HORAS (DURACION)

de menos de 20 horas.
De 20 a 59 horas

De 60 a 149 horas

De mas de 150 horas.

Master Universitario

TITULO:

N° HORAS (DURACION)

de menos de 20 horas.
De 20 a 59 horas

De 60 a 149 horas

De mas de 150 horas.

Master Universitario

En B |de | |de |20

Firma,

(Si precisa de mas campos, duplique esta hoja las veces que sea necesario)
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ANEXO III: TEMARIO
GRUPO I. PARTE GENERAL.

Tema 1. La Constitucidon Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. El Estado social y democrético
de derecho. Los derechos y deberes fundamentales. El Tribunal Constitucional. La reforma constitucional. La
Corona.

Tema 2. Las Cortes Generales. Composicion y funciones. Regulacion y funcionamiento de las Cadmaras: los
reglamentos parlamentarios. Organos de control dependientes de las Cortes Generales: el Defensor del Pueblo
y el Tribunal de Cuentas.

Tema 3. El Gobierno y la Administracion. Principios de actuacién de la Administracién Pdblica. La
Administracién General del Estado. Las Comunidades Auténomas: especial referencia a los Estatutos de
Autonomia. La Administracién Local.

Tema 4. El Poder Judicial. Regulacién constitucional de la justicia. La Ley Organica del Poder Judicial. El
Consejo General del Poder Judicial: designacion, organizacién y funciones.

Tema 5. La organizacién de la Unién Europea: El Consejo Europeo, el Consejo y la Comisién Europea. Composicién
y funciones. El Parlamento Europeo. El Tribunal de Justicia de la Unién Europea. El Tribunal de Cuentas. El
Banco Central Europeo.

Tema 6. El Municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacién: especial referencia al
empadronamiento. La organizacién. Competencias municipales. La potestad reglamentaria en la esfera Local.
Ordenanzas y reglamentos. Clases. Procedimiento de elaboracién y aprobacion.

Tema 7. La Ley de Municipios de Canarias. Organizacién. Funcionamiento. Transparencia e informacion.

Tema 8. La Comunidad Auténoma de Canarias. El Estatuto de Autonomia de Canarias. Instituciones de la
Comunidad Auténoma de Canarias. El poder legislativo en la Comunidad Auténoma de Canarias. Los Cabildos
y Ayuntamientos en el Estatuto de Autonomia de Canarias.

Tema 9. Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas: concepto de interesado. Identificacién
y firma de los interesados en el procedimiento. Presentacién de documentos dirigidos a las administraciones
publicas. Derechos de las personas en sus relaciones con las administraciones publicas; derecho y obligacion
de relacionarse electrénicamente. Derechos del interesado en el procedimiento. Funcionamiento electrénico del
sector publico.

Tema 10. El personal al servicio de las Entidades Locales: concepto y clases de empleados ptiblicos. Derechos,
deberes e incompatibilidades Grupos de clasificacion profesional del personal, escalas y subescalas. Situaciones
administrativas. Deberes de los/as empleados/as ptiblicos. Cédigo de conducta. Principios éticos y de conducta.
Faltas disciplinarias.

Tema 11. Las Haciendas Locales. Clasificacion de los ingresos. Principios constitucionales y fuentes
reguladoras. Las Ordenanzas Fiscales. Ingresos tributarios: Impuestos, Tasas y Contribuciones Especiales.

Tema 12. Los Presupuestos de las Entidades Locales. Principios, integracién y documentos de que constan.
Proceso de aprobacién del Presupuesto Local.

Tema 13. La Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico I: principios de actuacion
y funcionamiento del Sector Pablico. De los 6rganos administrativos. La competencia.
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Tema 14. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico II: principios de la potestad
sancionadora. De la responsabilidad patrimonial de las Administraciones Piblicas. De los convenios.

Tema 15. Las nuevas tecnologias en la gestién de las Administraciones Publicas. L.a Administracion electronica.
El funcionamiento electrénico del sector publico.

Tema 16. Ley 12/2014, de 26 de diciembre, de transparencia y acceso a la informacién publica: Principios
informadores. Unidades responsables de la informacién ptblica.

Tema 17. La Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres: objeto
y ambito de aplicacién. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacién. Politicas publicas para la
igualdad. Ley 1/2010, de 26 de febrero, canaria de igualdad entre mujeres y hombres: Principios generales.

Tema 18. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico I: Objeto y 4&mbito de aplicacién
de la Ley. Contratos del Sector publico: delimitacion de los tipos contractuales. Contratos sujetos a regulacion
armonizada. Contratos administrativos y contratos privados.

Tema 19. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico II: Perfeccion y forma de los contratos
administrativos. Régimen de invalidez. Del recurso especial en materia de contratacion. Partes en el contrato.
Organo de contratacién. Capacidad y solvencia del empresario. Sucesién en la persona del contratista.

Tema 20. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico III: Objeto, presupuesto, base de
licitacién, valor estimado, precio del contrato y su revision. De la preparacién de los contratos de las
Administraciones Pablicas: expediente de contratacion. Pliego de cldusulas administrativas y de prescripciones
técnicas.

Tema21. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Piblico. El contrato de obras. Normas especiales
de preparacion, ejecucion, modificacién y resolucidn. La contratacidn de proyectos y direcciones de obra. Ejecucion
técnica: supervision, documentos y contenidos exigibles del proyecto. Actas, recepcion e incidencia.

GRUPO II. PARTE ESPECIFICA.

Tema 1. Unidn Europea y ordenacion del territorio. Desarrollo sostenible y ordenacion del territorio: Estrategia
Territorial Europea.

Tema 2. Derecho urbanistico en Espaifia. Evolucién histdrica. Principios Inspiradores.

Tema 3. Competencias en materia urbanistica y territorial. El Tratado de la Unién Europea, la Constitucién
Espafiola de 1978 y el Estatuto de Autonomia de Canarias. Las Sentencias del Tribunal Constitucional 61/1997
y 164/2001.

Tema 4. El Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley de Suelo y Rehabilitacién Urbana. Principio de desarrollo territorial y urbano sostenible. Ordenacién del
territorio y ordenacidn urbanistica. Régimen urbanistico del derecho de propiedad del suelo. Situaciones basicas
del suelo.

Tema 5. Derecho urbanistico canario anterior a 2017. Principios inspiradores. Normas principales.

Tema 6. La Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de los Espacios Naturales Protegidos de Canarias.
Principios.
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Tema 7. LaLey 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de los Espacios Naturales Protegidos de Canarias. La Agencia
Canaria de Proteccién del Medio Natural. La Comisién de Valoraciones de Canarias. El Consejo Cartogréfico
de Canarias. El Registro de Planeamiento de Canarias

Tema 8. La Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de los Espacios Naturales Protegidos de Canarias.
Contenido de la propiedad del suelo.

Tema 9. La Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de los Espacios Naturales Protegidos de Canarias. Clases,
categorias y calificacion del suelo. Equivalencia a efectos de situacién del suelo. Usos y obras provisionales.

Tema 10. La Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de los Espacios Naturales Protegidos de Canarias. Utilizacion
del suelo ristico. Usos, actividades y construcciones ordinarios. Usos, actividades y construcciones ordinarios
especificos. Usos, actividades y construcciones complementarios. Usos, actividades y construcciones de interés
publico o social. Usos, actividades y construcciones autorizables.

Tema 11. LaLey 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de los Espacios Naturales Protegidos de Canarias. Titulos
habilitantes. Usos, actividades y construcciones en suelo rdstico. Licencia municipal y comunicacion previa.
Actos y usos de interés publico o social. Previstos en el planeamiento. No previstos por el planeamiento.
Procedimiento con cobertura en el planeamiento. Procedimiento sin cobertura en el planeamiento. Otros titulos.

Tema 12. La Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de los Espacios Naturales Protegidos de Canarias. Principios
y criterios de la ordenacién del suelo. Clasificacion de los instrumentos de ordenacion.

Tema 13. LaLey 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de los Espacios Naturales Protegidos de Canarias. Directrices
de Ordenacion.

Tema 14. La Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de los Espacios Naturales Protegidos de Canarias. Planes
Insulares de Ordenacién.

Tema 15. La Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de los Espacios Naturales Protegidos de Canarias. Planes
y normas de espacios naturales protegidos y de la Red Natura 2000. Ordenacién de los espacios naturales protegidos
y de la Red Natura 2000.

Tema 16. La Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de los Espacios Naturales Protegidos de Canarias. Proyectos
de interés insular o autonémico. Instrumentos de ordenacién urbanistica. Instrumentos complementarios. Niveles
de ordenacién urbanistica. Ordenacion urbanistica estructural. Ordenacion urbanistica pormenorizada. Estdndares
en suelo urbano no consolidado y suelo urbanizable.

Tema 17. La Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de los Espacios Naturales Protegidos de Canarias. Instrumentos
de ordenaci6n urbanistica.

Tema 18. La Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de los Espacios Naturales Protegidos de Canarias. Ordenacién
urbanistica estructural. Ordenacién urbanistica pormenorizada.

Tema 19. LaLey 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de los Espacios Naturales Protegidos de Canarias. Situacion
legal de las edificaciones preexistentes.

Tema 20. La Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de los Espacios Naturales Protegidos de Canarias. Actuaciones
de nueva urbanizacion en ejecucion de planeamiento.

Tema21. LaLey 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de los Espacios Naturales Protegidos de Canarias. Sistemas
de ejecucion privada, disposiciones generales.
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Tema 22. La Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de los Espacios Naturales Protegidos de Canarias. Sistemas
de ejecucion privada, sistema de concierto.

Tema 23. La Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de los Espacios Naturales Protegidos de Canarias. Sistemas
de ejecucion privada, sistema de compensacion.

Tema 24. La Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de los Espacios Naturales Protegidos de Canarias. Sistemas
de ejecucion privada, sistema de ejecucion empresarial.

Tema 25. La Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de los Espacios Naturales Protegidos de Canarias. Sistemas
de ejecucién publica.

Tema 26. La Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de los Espacios Naturales Protegidos de Canarias. Actuaciones
edificatorias. Edificacién de parcelas y solares. Presupuestos de la edificacion. Sustitucién del propietario y expropiacion
por incumplimiento de la funcién social. Concurso para la sustitucion del propietario a efectos de edificacion.
Efectos de la aprobacién. Incumplimiento de la persona adjudicataria del concurso.

Tema 27. La Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de los Espacios Naturales Protegidos de Canarias. Instrumentos
de gestion urbanistica. Convenios urbanisticos.

Tema 28. La Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de los Espacios Naturales Protegidos de Canarias. Instrumentos
de gestion urbanistica. Reparcelaciones.

Tema 29. La Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de los Espacios Naturales Protegidos de Canarias. Actuaciones
sobre el medio urbano y las novedades con respecto a la Ley 8/2013, de 26 de junio, de rehabilitacion,
regeneracion y renovacion urbanas.

Tema 30. La Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de los Espacios Naturales Protegidos de Canarias. Intervencion
administrativa en garantia de la legalidad ambiental, territorial y urbanistica. Actos autorizatorios y comunicaciones
previas.

Tema 31. Planes de modernizacién, mejora e incremento de la competitividad: objeto, contenido, limites y
procedimiento.

Tema 32. Antecedentes de la formulacién de las Directrices de Ordenacion General y del Turismo de Canarias.
Decreto 127/2001, de 5 de junio, por el que se regulan las Directrices de Ordenacién. Decreto 176/2001, de 6
septiembre, por el que se acuerda el inicio de la elaboracién de las Directrices de Ordenacién General y del
Turismo de Canarias.

Tema 33. Directrices de Ordenacion del Turismo. Antecedentes. Modelo turistico.

Tema 34. Directrices de Ordenacién del Turismo. Ordenacién. Ordenacién de las actuaciones de interés general.
Ordenacion urbanistica. Ordenacién del uso alojativo turistico.

Tema 35. Directrices de Ordenacion del Turismo. Condiciones del crecimiento. Limites del crecimiento y capacidad
de carga. Instrumentos de aplicacién y desarrollo.

Tema 36. Ley 7/1995, de 6 de abril, de Ordenacién del Turismo de Canarias: ordenacién de la oferta turistica,
infraestructuras territoriales y servicios publicos. Modificaciones introducidas por Leyes posteriores.

Tema 37. El Decreto 116/2013, de 19 de diciembre, de modificacién del Reglamento de la Actividad Turistica
de Alojamiento, aprobado por Decreto 142/2010, de 4 de octubre.
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Tema 38. El modelo turistico especifico de las islas de El Hierro, La Gomera y La Palma. Ley 6/2002, de 12
de junio y modificaciones posteriores, y Decreto 232/2010, de 11 de noviembre.

Tema 39. Renovacion y rehabilitacion turistica. De las Directrices de Ordenacién del Turismo a la Ley 2/2013,
de 26 de diciembre, de Renovacién y Modernizacién Turistica con sus modificaciones legislativas posteriores.

Tema 40. Evaluacién ambiental de planes y programas. Antecedentes: el planeamiento en la Ley territorial
11/1990, de 13 de julio, de prevencién de impacto ecoldgico; la Directiva 2001/32/CE del parlamento y del
consejo, de 27 de junio de 2001; 1a Ley 9/2006, de 28 de abril, sobre evaluacion de los efectos de determinados
planes y programas en el medio ambiente.

Tema 41. Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacién ambiental. Objeto y finalidad. Ambito de aplicacién
de la evaluacién ambiental estratégica. Procedimiento de la evaluacion ambiental estratégica ordinaria.

Tema 42. Evaluacién ambiental estratégica en la Ley 14/2014, de 26 de diciembre, de Armonizacién y
Simplificacién en materia de Proteccion del Territorio y de los Recursos Naturales.

Tema 43. El patrimonio histérico espafiol. De la declaracién de Bienes de Interés Cultural.

Tema 44. Ley 4/1999, de 15 de marzo, de Patrimonio Histérico Canario, modificada por la Ley 11/2002, de
21 de noviembre.

Tema 45. Decreto 111/2004, de 29 de julio: determinaciones y procedimiento en materia de proteccién
arquitectonica y urbanistica. Objeto, ambito territorial y finalidad. Bienes de interés cultural. Declaracién de
los bienes de interés cultural. Los conjuntos histéricos de Canarias. Planes especiales de proteccién. Contenido
y tramitacion.

Tema 46. Ley 37/2003, de 17 de noviembre, del Ruido. Areas acisticas, Mapas de ruido. Prevencién y
correccion de la contaminacion acustica.

Tema 47. Ley 16/2002, de 1 de julio, de prevencién y control integrados de la contaminacién: afecciones al
planeamiento urbanistico y la edificacion. Régimen juridico de la autorizacién ambiental integrada. Solicitud
y concesion.

Tema 48. Legislacidn bdsica sobre prevencion de riesgos laborales. La prevencion de riesgos laborales en la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Canarias. Decreto 168/2009, de 29 de diciembre, de adaptacién
de la normativa sobre prevencion de riesgos laborales en el ambito de la Administracién Puablica de la Comunidad
Auténoma de Canarias.

Tema 49. Legislacion ferroviaria. Ley 39/2003, de 17 de noviembre, del Sector Ferroviario. Limitaciones a
la propiedad.

Tema 50. Obras publicas: concepto y clasificacion. Idea general de las concesiones de obras publicas y sus
principales modalidades.

Tema 51. Ley 9/1991, de 8 de mayo, de Carreteras de Canarias. Competencias de las Administraciones
Publicas e instrumentos de ordenacion. Limitaciones de la propiedad: dominio ptiblico y servidumbres.

Tema 52. Las aguas terrestres: regulacién juridica general. Real Decreto Legislativo 1/2001, de 20 de julio,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Aguas y sus modificaciones. Transposicion de la Directiva
2000/60/CE, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 23 de octubre de 2000, por la que se establece un marco
comunitario de actuacién en 4mbito de la politica de aguas.
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Tema 53. Ley 12/1990, de 26 de julio, de Aguas de Canarias. Decreto 86/2002, de 2 de julio: régimen del
dominio publico hidrdulico. Servidumbres legales, perimetros de proteccion, regimenes de autorizaciones,
concesiones y subvenciones.

Tema 54. Decreto Legislativo 1/2012, de 21 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Leyes
de Ordenacion de la Actividad Comercial de Canarias y reguladora de licencia comercial. Planificacion territorial
de grandes equipamientos comerciales.

Tema 55. Ley 8/2013, de 26 de junio, de rehabilitacion, regeneracién y renovacion urbanas. Las actuaciones
sobre el medio urbano. Memoria de viabilidad econémica. Inspeccién Técnica de los Edificios. Informes de
Evaluacion de los Edificios.

Tema 56. Ley 2/2003 de Viviendas de Canarias. Objeto. Organizacién administrativa. Suelo para viviendas
protegidas. Viviendas protegidas y viviendas libres. El Plan de Vivienda.

Tema 57. Decreto 117/2006, de 1de agosto, por el que se regulan las condiciones de habitabilidad de las viviendas
y procedimiento para la obtencidn de la cédula de habitabilidad. Anexo I, anexo II, apéndice A de Terminologia.

Tema 58. Real Decreto 173/2010, de 19 de febrero, por el que se modifica el CTE, en materia de accesibilidad
y no discriminacién de las personas con discapacidad. Ley 8/1995, de 6 de abril, de accesibilidad y supresion
de las barreras fisicas y de la comunicacién y Decreto 227/1997, de 18 de septiembre, por el que se aprueba su
reglamento. Objeto y disposiciones en materia de barreras urbanisticas, mobiliario e infraestructuras urbanas.

Tema 59. Ley 22/1988, de 28 de julio, de Costas. Ley 2/2013 de 29 de mayo, de proteccion y uso sostenible
del litoral y de modificacién de la Ley 22/1988, de 28 de julio, de Costas. Real Decreto 876/2014, de 10 de
octubre, por el que se aprueba el Reglamento General de Costas. Limitaciones de la propiedad sobre los terrenos
contiguos a la ribera del mar por razones de proteccién del dominio publico maritimo-terrestre.

Tema 60. Real Decreto 2/2011, de 5 de septiembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de
Puertos del Estado y de la Marina Mercante. Régimen de planificacién. Dominio publico portuario. Espacios
y usos portuarios.

Tema 61. Competencias de la Comunidad Auténoma de Canarias en materia de dominio publico portuario.
Ley 14/2003, de 8 de abril, de Puertos de Canarias. Decreto 52/2005, de 12 de abril, por el que se aprueba el
Reglamento de desarrollo y ejecucién. Planificacién y construccién de los puertos.

Tema 62. El Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley de Suelo y Rehabilitacion Urbana. Valoraciones, 4mbito y criterios. Valoracion en suelo rural: renta real
y potencial.

Tema 63. Real Decreto 1492/2011, de 24 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de valoraciones de
la Ley de Suelo. Método de capitalizacion de rentas. Valoracion de las indemnizaciones: de la facultad de participar
en actuaciones de nueva urbanizacion; de la iniciativa y la promocién de actuaciones de urbanizacion o de edificacion.
Valoracién del suelo en régimen de equidistribucién de beneficios y cargas.

Tema 64. Real Decreto 1492/2011, de 24 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de valoraciones de
la Ley de Suelo. Método de valoracién de suelo en situacion de urbanizado. Método residual estatico.

Tema 65. La Orden ECO/805/2003, de 27 de marzo, sobre normas de valoracién de bienes inmuebles y de
determinados derechos para ciertas finalidades financieras. Método residual estitico. Método de comparacion.

Meétodo residual dinamico.

Tema 66. Valoraciones Administrativas. Normativa catastral de valoracion. Real Decreto 1020/1993, de 25
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de junio, por el que se aprueban las Normas Técnicas de Valoracion y el Cuadro Marco de Valores del suelo y
de las construcciones para determinar el valor catastral de los bienes inmuebles de naturaleza urbana. Coeficiente
de referencia al mercado.

Tema 67. La orden EC0O/805/2003, de 27 de marzo: el valor de mercado. Valoracidn por reposicion. Valoracién
de inmuebles sobre los que existe derecho de superficie. Valoracién de concesiones administrativas. Valoracién
de la servidumbre. Valoracién de la nuda propiedad, del usufructo, del uso y la habitacién. Valoracién de las
limitaciones del dominio. Valoracién de opciones de compra. Valoracién de inmuebles con tiempo compartido.
Valoracién de compromisos de compra a plazos.

Tema 68. La expropiacion forzosa. La potestad expropiatoria. Sujetos, causas y objeto. Procedimiento
expropiatorio general: fases y contenido.

Tema 69. La expropiacion forzosa: Procedimiento urgente. La necesidad de ocupacion de bienes. Fase del
justiprecio.

Tema 70. La retasacion. La reversion de los bienes expropiados. La inscripcién de los bienes expropiados.
Limitaciones administrativas de la propiedad privada y servidumbres administrativas. La comisién de valoraciones
de canarias: competencias, composicion y funcionamiento.

Tema 71. La expropiacion forzosa en ejecucion del planeamiento: supuestos. Inactividad de la administracién
publica. Procedimiento de tasacién conjunta.

Tema 72. Expediente de contratacidn. Preparacion de pliegos de cldusulas administrativas y de prescripciones
técnicas. Actuaciones preparatorias del contrato de obras y del contrato de concesion de obra publica. Adjudicacion
de los contratos: procedimientos. Normas especiales para los concursos de proyectos. Criterios técnicos de seleccion
de contratistas.

Tema 73. Efectos y cumplimiento de los contratos. Modificacion de los contratos. Cesion de contratos y subcontratacion.
Extincién de los contratos. Normas especiales de ejecucién, modificacién y cumplimiento para contratos de
obras, concesién de obra ptiblica, suministros, y los contratos de servicios de mantenimiento. Particularidades
del contrato de elaboracion de proyectos de obras.

Tema 74. La ejecucién del contrato de obras: supervisién del proyecto. Replanteo del proyecto. Programas
de trabajo. Libro de 6rdenes, certificaciones y abonos a cuenta. Revisidn de precios. Modificacién del contrato
de obras. La ejecucién del contrato de obras: recepcion, y plazos de garantia. Liquidacion. Resolucidn del contrato
de obras y sus efectos.

Tema 75. Ley 38/1999, de 5 de noviembre, de Ordenacion de la Edificacion. Estructura y contenido. Objeto,
naturaleza juridica y 4mbito de aplicacion.

Tema 76. Agentes de la edificacion: el promotor, el constructor, el proyectista, usuarios y grupos. Suministradores
de productos, laboratorios y entidades de control de calidad. El director de la ejecucién de la obra. El director
de obra.

Tema 77. Garantias en la edificacion. Responsabilidades, plazos y alcance. Garantias por dafios materiales.
Inspeccién Técnica de la Edificacién (ITE). Informe de Evaluacién de la Edificacién (IEE).

Tema 78. E1 Cédigo técnico de la edificacion. Disposiciones generales. Condiciones técnicas y administrativas.
Idea general sobre las exigencias bésicas.

Tema 79. CTE: DB-SE: seguridad estructural. CTE-DB-SI: seguridad en caso de incendio. CTE DB-HS: salubridad.
HS 1 proteccién frente a la humedad. CTE-DB-HE: ahorro de energfa. HE 1: limitacién de demanda energética.
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Tema 80. Normativa en materia de ahorro de energia en la edificacion. Contenido. Certificacion energética:
Procedimiento bésico para la certificacién de la energética de los edificios.

Tema 81. Los proyectos de urbanizacién. Contenido sustantivo y documental. Formulacién y aprobacion.
Tema 82. Segregacién y agrupacion de parcelas. Declaracion de obra nueva y division horizontal: tramites.

Tema 83. Infraestructuras y procesos de planificacion. Red de abastecimiento de agua potable: Disefio, trazado
y elementos integrantes. Evacuacion de agua en nicleos urbanos: Sistemas, criterios de trazado y elementos
integrantes. Depuracion de aguas residuales: Datos Basicos y condicionantes generales de depuracion. Red de
abastecimiento de energia eléctrica, disefio, trazado y elementos integrantes.

Tema 84. Condiciones de Proteccion de incendios en los edificios. Seguridad en caso de incendios en la edificacion
DB-SI.

Tema 85. Instalaciones de los edificios. Real Decreto 842/2002, de 2 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento
Electrotécnico de Baja Tension.

Tema 86. Métodos de valoracion. Valor de la construccion. Valor intrinseco o de coste y coste de reposicion.
Depreciaciones. Valor del suelo. Valor unitario y valor de repercusion. Normas de valoracién de bienes inmuebles
y de determinados derechos para ciertas finalidades tributarias.

Tema 87. Diferentes patologias en la edificacién. Paredes de fabrica, cimentacidn, muros de contencion, cubiertas:
Humedades, grietas, filtraciones. Origen, anomalias, consecuencias, y soluciones.

Tema 88. Criterios de mantenimiento y conservacion de los edificios. Manuales de mantenimiento y uso, el
libro del edificio.

Tema 89. Seguridad y salud en las obras de construccién. Normativa reguladora. Aplicacién de la prevencion
de riesgos laborales en las obras de construccién. Estudio de seguridad y salud en los proyectos de obra. Plan
de seguridad y salud. Libro de Incidencias. Coordinador de seguridad y salud.

Tema 90. Real Decreto-Ley 31/1978, de 31 de octubre, sobre Politica de Viviendas de Proteccién Oficial.”
En la Villa de Santa Brigida, a treinta de diciembre de dos mil veinticinco.

EL CONCEJAL DELEGADO DE RECURSOS HUMANOS (Decreto de Alcaldia nimero 2025-0135, de 4
de febrero), Carlos Carriéon Marrero.
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ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE SANTA LUCIA DE TIRAJANA

ANUNCIO
26
Por la presente comunicacion se hace ptiblico el Decreto de la Alcaldia-Presidencia de este Ilustre Ayuntamiento
nimero 2025-8227, de fecha 19 de diciembre de 2025 por la que se modifica el Decreto de Alcaldia-Presidencia
nimero 2025-6727, de fecha 29 de octubre de 2025, que aprueba las Bases Especificas y Convocatoria para la
provision en propiedad, mediante el sistema de concurso-oposicién y por el turno de promocién interna de tres



