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Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en
el articulo 171.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, la interposicién de dicho recurso no
suspenderd por si sola la efectividad del acto o acuerdo
impugnado.

San Bartolomé de Tirajana, a dieciocho de diciembre
de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Marco Aurelio
Pérez Sanchez.

18.821

ILUSTRE AYUNTAMIENTO
DE SANTA BRIGIDA

ANUNCIO

4.672

Por la presente se hace publico que mediante Decreto
de Alcaldia nimero 2023-1636, de 23 de noviembre,
se ha aprobado las siguientes Bases que han de regir
la convocatoria publica para la cobertura por funcionario/a
de carrera, mediante el sistema de Concurso-Oposicion,
por turno de acceso libre, de una (1) plaza de Técnico
de Administracion General, de la Escala de
Administracién General, Subescala Técnica, Grupo
A, Subgrupo Al, nivel 28, vacante en la Plantilla de
Personal Funcionario del Ayuntamiento de la Villa de
Santa Brigida, adscrita a la Secretaria General e
incluida en la Oferta de Empleo Publico afio 2021:

BASES Y PROGRAMA QUE HAN DE REGIR
LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA
COBERTURA MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO OPOSICION, POR TURNO DE
ACCESO LIBRE, DE UNA PLAZA DE TECNICO
DE ADMINISTRACION GENERAL, DE LA
ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL,
SUBESCALA TECNICA, (GRUPO A1), VACANTE
EN LA PLANTILLA DE PERSONAL
FUNCIONARIO DE ESTE AYUNTAMIENTO.

PRIMERA. Objeto de la convocatoria.

1.1. El objeto de la presente convocatoria es la
cobertura por funcionario/a de carrera, mediante el
sistema de concurso-oposicidn, por turno de acceso
libre, de UNA PLAZA de Técnico de Administracion
General, de la Escala de Administracion General,
Subescala Técnica (Grupo A1), vacantes en la Plantilla

de Personal del Ilustre Ayuntamiento de Santa Brigida,
adscrita a la Secretaria General, complemento de
destino 28 y dotada econémicamente en el Presupuesto
General, asi como la formacién de lista de reserva.

La plaza se encuentra incluida en la Oferta de
Empleo ptblico para el afio 2021 (BOP nimero 7, de
17 de enero de 2022).

1.2. Se justifica el procedimiento de concurso
oposicién dada la cobertura interina de la misma lo
que permitird a esta Administracioén efectuar valoracion
de la experiencia acreditada en el desempeifio del
puesto en esta u otras Administraciones, para la
seleccion de e/la aspirante més cualificado/a, conforme
a los principios de mérito y capacidad, garantizando
al mismo tiempo el principio de igualdad en la
seleccion.

1.3. La presente convocatoria y bases se publicardn
integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de
Las Palmas. Asimismo, se publicard un extracto de
las mismas en el Boletin Oficial del Estado y Tablén
de Anuncios de la Corporacion y Sede electrénica del
Ilustre Ayuntamiento de Santa Brigida. Los actos
posteriores integrantes del proceso selectivo seran
objeto de anuncio en la sede electrénicas y los lugares
de celebracion de los ejercicios de la fase de oposicion.

SEGUNDA. Descripcion de la plaza convocada.

Las plazas que se convocan se encuadran en el
Grupo A, Subgrupo Al, Escala Administracién
General, Subescala Técnica, (numero 9201003 segtin
anexo econdmico Personal Presupuesto).

Con caracter informativo y enunciativo, las funciones
de la plaza objeto de la convocatoria son segin
Resolucion Alcaldia ndmero 2020-1193, de 26 de octubre
de 2020, entre otras:

* Emision de informe juridico juridico-propuesta
de nivel superior de los expedientes de drea asignada
(Contratacion).

* Elaboracién-firma de Pliegos de Clausulas
Administrativas, contratos e instrucciones a los
servicios en la materia.

* Emision de informe juridico propuesta en expedientes
de recursos administrativos y expedientes de revision
de oficio del drea.
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* Asistencia como vocal en las mesas de contratacion.

* Efectuar el Bastanteo de los poderes para actuacion
ante esta Administracion.

* Prestar supervision-conformidad a las resoluciones
de expedientes con cardcter previo a la validacion de
Secretaria bien mediante nota en el expediente
electrénico o diligencia de revisado y conforme en
su caso.

* Asumir las funciones de responsable de los
contratos para los que fuere designado.

* Autorizar con su firma los actos de gestién,
oficios, requerimientos, comunicaciones, citaciones,
emplazamientos y edictos que se generen en su
servicio.

* Normalizacion documental.

* Aquellas tareas que se le encomienden acorde con
la cualificacién requerida para el acceso y desempefio
del puesto.

TERCERO. Requisitos de los aspirantes.

Las personas interesadas en participar en la
convocatoria deberdn reunir en la fecha de finalizacién
del plazo de presentacion de solicitudes los siguientes
requisitos:

Requisitos Generales:
3.1. Nacionalidad.
a) Ser espaiiol/a.

b) Ser nacional de un Estado miembro de la Uni6n
Europea.

¢) También podran participar, cualquiera que sea su
nacionalidad, el/la cényuge de los espafioles, de los
nacionales de los estados miembros de la Unién
Europea, siempre que no estén separados/as de derecho.
Asimismo, con las mismas condiciones podrdn
participar sus descendientes y los de su cényuge,
siempre que no estén separados/as de derecho, que
sean menores de veintiin afios o mayores de dicha
edad dependientes.

d) Ser nacional de algin Estado al que en virtud de
los Tratados Internacionales celebrados por la Unién

Europea y ratificados por Espaiia le sea de aplicacién
la libre circulacién de trabajadores/as.

Los/as aspirantes que se incluyan en los apartados
b), ¢) y d) deberdn tener un conocimiento adecuado
del castellano, pudiéndoles exigir, en su caso, la
superacion de pruebas con tal finalidad.

3.2. Edad. Tener cumplidos dieciséis afios de edad
y no exceder, en su caso, de la edad mdxima de
jubilacién forzosa.

3.3. Titulacién. Estar en posesion de la titulacion
de Licenciado o Grado en Derecho, Ciencias Politicas,
Econdémicas o Empresariales, Intendente Mercantil
o Actuario o estar en condiciones de obtenerlo en la
fecha en que finalice el plazo de presentacién de
solicitudes.

En el caso de que la titulacion se haya obtenido en
el extranjero deberd acreditarse la correspondiente
homologacidn, a tenor de lo regulado en el Real
Decreto 285/2004, de 20 de febrero, por el que se regulan
las condiciones de homologacién y convalidacién de
titulos y estudios extranjeros de educacion superior.

3.4. Capacidad Funcional. Poseer la capacidad
funcional para el desempefio de las funciones y tareas
de las plazas convocadas descritas en la Base Segunda.
Los/las aspirantes afectados por limitaciones fisicas,
psiquicas o sensoriales, que tengan reconocido un grado
de discapacidad (de acuerdo con el Real Decreto
227172004, de 3 de diciembre) igual o superior al 33
por ciento, serdn admitidos en igualdad de condiciones
con los/las demds aspirantes, siempre que tales
limitaciones no sean incompatibles con el desempefio
de las tareas o funciones propias de técnico de
administracion general objeto de la convocatoria de
conformidad con el Decreto 8/2011, de 27 de enero,
por el que se regula el acceso de las personas con
discapacidad al empleo publico, a la provisién de
puestos de trabajo y a la formacién en la Administracion
publica de la Comunidad Auténoma Canaria.

3.5. Habilitacion. No haber sido separado/a mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién
judicial firme, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario/a, o para ejercer funciones similares a las
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que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber
sido sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico. Todos los requisitos
enumerados en esta Base deberdn poseerse el dia de
la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes
y mantenerse hasta el momento de la toma de posesién
como funcionario.

CUARTA. Solicitudes.
Derechos de examen. Plazo y Lugar de Presentacion.

4.1. Lugar de presentacion. Quienes deseen tomar
parte en estas pruebas selectivas deberdn hacerlo
constar cumplimentando la instancia establecida al efecto
por el Ayuntamiento, que se ajustard al modelo oficial
que se adjunta como Anexo I que podra descargarse
de la pagina web de esta entidad www.santabrigida.es,
u obtenerse en las Oficina de Registro (Oficinas del
Servicio de Atencién al Ciudadano). El impreso de
solicitud debidamente cumplimentado y la
documentacion a la que se refiere el apartado anterior
podrd presentarse en el Registro de esta Corporacion,
o en los demds registros previstos en el articulo 16
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones
Publicas.

4.2. Documentacion necesaria.

A lainstancia solicitando tomar parte en las pruebas
se acompafiardn los siguientes documentos:

a) Recibo original acreditativo del pago de los
derechos de examen.

b) Fotocopia compulsada o fotocopia acompafiada
de original para su compulsa, del Documento Nacional
de Identidad. Los/las aspirantes nacionales de la
Unién Europea o nacionales de cualquiera de los
Estados de los que en virtud de Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espaiia
sea de aplicacidn la libre circulacién de trabajadores,
deberdn presentar una fotocopia compulsada del
documento de identidad o pasaporte de su pais de origen.
Las personas a las que hace referencia el articulo
57.2 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de

la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, deberan
presentar una fotocopia compulsada del pasaporte, del
visado y, en su caso, del resguardo de haber solicitado
la correspondiente tarjeta de identidad de extranjeros
o del resguardo de haber solicitado la exencién de visado
y la correspondiente tarjeta de identidad de extranjeros.
De no haber solicitado estos documentos deberdn
presentar los documentos expedidos por las autoridades
competentes que acrediten el vinculo de parentesco
y una declaracién jurada o promesa, del espaiiol o del
nacional de otro Estado Miembro de la Unién Europea,
de que no estd separado/a de derecho de su conyuge
y, en su caso, del hecho de que el/la aspirante es
menor de veintitin afios o que siendo mayor de esa
edad vive a sus expensas.

¢) Fotocopia compulsada o fotocopia acompafiada
de original para su compulsa, del Titulo académico
correspondiente o del justificante de haber iniciado
los tramites para su expedicion. En el supuesto de haber
presentado un titulo equivalente al exigido habrd de
alegarse la norma que establezca la equivalencia, o
en su defecto, habrd de acompanarse certificado
expedido por el érgano competente que acredite la citada
equivalencia. En el caso de titulaciones obtenidas en
el extranjero se aportard fotocopia compulsada de la
credencial que acredite su homologacién en Espaia.

d) Las personas con discapacidad fisica, psiquica
o sensorial, deberdn presentar, ademads, la siguiente
documentacion:

- La certificacién de reconocimiento de grado de
minusvalia.

- La certificacién vinculante del equipo
multiprofesional donde se especificara respecto de el/la
aspirante que estd en condiciones de cumplir las
tareas fundamentales de los puestos de trabajo
vinculados a las plazas convocadas, asi como las
adaptaciones que en su caso precise para la realizacion
de los ejercicios y para el posterior desempeiio de las
funciones de los puestos de trabajo vinculados a las
plazas convocadas. De no ser posible la presentacion
de dicha certificacion dentro del plazo de presentacion
de solicitudes, se deberd aportar, al menos, el justificante
de haberla solicitado, en este caso, los/las aspirantes
tendran que aportarla dentro del plazo de subsanacién
de defectos de la solicitud de participacion.

- Asimismo, deberdn presentar certificado en el
que conste el tipo de minusvalia que padece al objeto
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de adoptar las medidas necesarias para el adecuado
desarrollo de las pruebas selectivas.

4.3. Plazo de presentacion.

El plazo de presentacidon de solicitudes serd de
VEINTE DIAS HABILES, contados desde el dia
siguiente al de la publicacion del anuncio de convocatoria
de las pruebas selectivas en el Boletin Oficial del
Estado.

4.4. Tasas.

Los derechos de examen: El importe de la tasa
correspondiente, conforme dispone el articulo 5° de
la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por
Derechos de Examen (BOP nimero 84, de 30.06.2008),
sera de 23,00 (veintitrés) euros.

Se exigird en régimen de autoliquidacién
simultdneamente con la solicitud de inscripcion, en
los siguientes términos:

Se deberan abonar las tasas de examen, o en su caso,
acreditar documentalmente su exencion, durante el plazo
sefialado para la presentacion de instancias. No es posible
efectuar el ingreso en el plazo de subsanacién a que
hace referencia la Base Quinta de las Generales, de
conformidad con el articulo 26.1 b) del Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales
(TRLRHL), aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo.

Estos derechos seran abonados en la cuenta corriente
de este Ayuntamiento nim. ES7700495510552116385345
del Banco Santander bajo el concepto "Pruebas
Selectivas Ayuntamiento de Santa Brigida-Técnico de
Administracién General”.

En la documentacion acreditativa de haber abonado
los derechos de examen que se aportard junto con la
instancia, deberd hacerse referencia, en todo caso, a
los siguientes extremos:

1. La convocatoria publica para la que se solicita
su participacion y para la que se han abonado los derechos
de examen.

2. Nombre y apellidos, asi como nimero del D.N.I.,
de el/la aspirante que solicita participar en la convocatoria
de referencia que en todo caso, ha de coincidir con
la persona que realiza el abono de los derechos de examen,
o para el caso de que no sea el/la aspirante que solicita
ser admitido/a para participar en la pruebas selectivas

deberd indicarse expresamente el/la aspirante a favor
de quien se realiza el abono de las tasas. En ningtin
caso la presentacion y pago en la entidad colaboradora
supondra sustitucién del trdmite de presentacion en
tiempo y forma de la solicitud.

Exenciones. Estdn exentos/as del pago de las tasas
o derechos de examen, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 6° de la Ordenanza Fiscal reguladora
de la Tasa por Derechos de Examen del Ayuntamiento
de la Villa de Santa Brigida las personas que se
encuentren en algunos de los supuestos contemplados
en la referida Ordenanza, debiendo para ello, presentar,
necesariamente, en el plazo de presentacion de instancia
la documentacion justificativa.

Devoluciones de tasas por derechos de examen:

* Solo procederd la devolucién de las tasas por
derechos de examen, cuando por causas no imputables
al sujeto pasivo la actividad técnica y/o administrativa
que constituye el hecho imponible de la tasa no se realice.
Por tanto no procedera devolucién alguna de los
derechos de examen en los supuestos de exclusion de
las pruebas selectivas por causas imputables al
interesado, todo ello segtin lo dispuesto en el articulo
7° apartado 4 de la Ordenanza Fiscal de la Tasa por
Derechos de Examen.

QUINTA. Admision de aspirantes.

5.1. Relacién provisional de aspirantes. Para ser
admitido/a en la convocatoria ptblica serd necesario
que las personas aspirantes manifiesten en la solicitud
de participacién que reunen todos los requisitos
exigidos en las bases que rigen la convocatoria y
presenten la documentacién requerida, conforme se
establece en la Base Cuarta.

Concluido el plazo de presentacion de solicitudes
de participacion, el érgano competente en materia de
personal dictard Resolucidn, en el plazo méximo de
UN MES, aprobando la relacién provisional de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as. Esta publicacién
contendr3, la relacion nominal de aspirantes excluidos/as
diferenciados, con cuatro cifras numéricas aleatorias
de sus correspondientes DNI, NIE o Pasaporte, e
indicacién de la/s causa/s de exclusion a fin de que
puedan subsanarla, si fuera susceptible de ello, dentro
del plazo de DIEZ DIAS HABILES a contar a partir
del dia siguiente a la publicacién de la referida
Resolucién en el Tablén de Anuncios y en la Sede
Electrénica del Ayuntamiento. Igualmente se indicara
el lugar en que se encuentran expuestas al pablico las
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listas completas de aspirantes admitidos/as y excluidos/as
diferenciados por turnos.

5.2. Relacién definitiva de aspirantes. Finalizado el
plazo de subsanacidn, el érgano competente en materia
de personal dictard Resolucién por la que se aprueba
la relacion definitiva de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as, en la que se indicara el orden de actuacién
de aspirantes que resulte del sorteo anual realizado
por la Secretaria de Estado de Administraciones
Publicas y el lugar, fecha y hora de celebracién del
primer ejercicio de la fase de oposicidon. Dicha
Resolucién se hard publica en el Boletin Oficial de
la Provincia de Las Palmas y contendr4, la relacion
nominal de aspirantes excluidos/as.

5.3. Reclamacién contra la relacion definitiva de
aspirantes. En el plazo maximo de UN MES, a contar
a partir del dia siguiente al de su publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, los/as
interesados/as podran interponer los recursos
administrativos que procedan ante el 6rgano competente
del Ilustre Ayuntamiento contra la Resolucién que apruebe
la relacion definitiva de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as, sin perjuicio de la interposiciéon de
cualquier otro recurso que estimen procedente. Cuando
el ndmero de aspirantes asi lo aconseje, se publicard
en el Boletin Oficial de la Provincia, un anuncio
informando de la interposicion de recurso administrativo,
para conocimiento general y al objeto de que se
formulen las alegaciones que los/as interesados/as estimen
conveniente.

SEXTA. Tribunal Calificador.

6.1. Designacién y composiciéon. El Tribunal
Calificador estard integrado por cinco miembros
(un/una presidente, tres vocales y un/una secretario/a),
designdndose igual nimero de suplentes. Todos ellos
deberan ser funcionarios de carrera y poseer titulacion
académica igual o superior a la exigida a los aspirantes
y adecuada al drea de conocimiento necesaria para
poder enjuiciarlos, perteneciendo al mismo grupo y
subgrupo de titulacién, sin que mayoritariamente
puedan pertenecer al cuerpo de seleccion. La composicion
del Tribunal Calificador se ajustard a los principios
de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros,
y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.
El personal de eleccién o de designacién politica, los
funcionarios interinos, el personal eventual y el
personal laboral no podran formar parte del Tribunal
Calificador.

6.2. Publicacién de la designacion. La designacion
de los miembros del Tribunal Calificador y sus
suplentes se hard por resolucién de la Concejalia del
Area de Personal en el mismo acto de la aprobacién
de la lista definitiva de admitidos/as. La designacion
nominativa de los/las integrantes del Tribunal, tanto
titulares como suplentes, se publicard en el Boletin
Oficial de la Provincia y en la pdgina web del
Ayuntamiento, por si concurriera alguna de las causas
de abstencidn o recusacion.

6.3. Abstencion y recusaciones. Los/las miembros
del Tribunal deberdn abstenerse de formar parte del
mismo y los/las aspirantes podréan recusarlos cuando
concurrieren en ellos circunstancias de las previstas
en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico o en
el articulo 13.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo.

6.4. Actuacién y constitucion. El Tribunal estard
facultado para resolver las cuestiones que pudieran
suscitarse en el curso de las pruebas selectivas y para
adoptar los acuerdos necesarios en todo lo no previsto
en las presentes Bases. A efectos de indemnizaciones
por razén del servicio el Tribunal se calificard conforme
a las categorias establecidas en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones
por razén del servicio. El Tribunal podra disponer la
incorporacion de asesores/as especialistas en los
ejercicios que estime pertinentes, limitdndose dichos
asesores/as a prestar su colaboracion en su especialidad
técnica, actuando con voz pero sin voto (articulo 13
del Real Decreto 364/1995). El Tribunal no podra
constituirse sin la asistencia, como minimo, de el/la
Presidente y de el/la Secretario/a o de quienes les
sustituyan y la de la mitad de sus miembros titulares
o suplentes indistintamente. Las decisiones del Tribunal
se adoptaran por mayoria de votos.

SEPTIMA. Comienzo y desarrollo de las pruebas
selectivas.

1. Comienzo de los ejercicios.

La fecha, hora y lugar en que habra de celebrarse
el primer ejercicio se hard puiblico a través de Resolucion
por la cual se apruebe la lista definitiva de admitidos/as
y excluidos/as.

En las pruebas selectivas se establecerdn para las
personas con discapacidad las adaptaciones posibles
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y los ajustes razonables necesarios de tiempo y medios
para su realizacion, de forma que gocen de igualdad
de oportunidades con los/las restantes aspirantes,
siempre que éstas hayan sido solicitadas por los/las
aspirantes mediante certificado vinculante del equipo
multidisciplinar.

2. Llamamientos.

Orden de actuacidn: los/las aspirantes serdn
convocados/as para cada ejercicio en llamamiento
unico. La no presentacion de un/una opositor/a a
cualquiera de los ejercicios en el momento de ser llamado
determinard automaticamente el decaimiento de sus
derechos a participar en el mismo ejercicio y en los
sucesivos, quedando excluido/a del procedimiento
selectivo, salvo en los casos debidamente justificados
y libremente apreciados por el Tribunal. En las pruebas
en las que todos los/las aspirantes no puedan examinarse
conjuntamente, el orden de actuacién comenzard por
la letra del primer apellido que resulte del sorteo
anual realizado por la Secretaria de Estado para la
Administracién Publica, al que se refiere el articulo
17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

3. Identificacion de los/las aspirantes.

El Tribunal identificard a los/las aspirantes al
comienzo de cada ejercicio y podré requerirles, en
cualquier fase del proceso selectivo, para que se
identifiquen debidamente, a cuyos efectos deberén asistir
a cada ejercicio provisto del Documento Nacional de
Identidad, o en su caso documento equivalente. En
la correcciodn de los ejercicios que integran la fase de
oposicién se garantizard por parte del Tribunal
Calificador, siempre que sea posible en atencién a la
naturaleza de los mismos, el anonimato de los/las
aspirantes.

4. Periodo entre ejercicios.

Entre la terminacion de un ejercicio y el comienzo
del siguiente, deberd transcurrir el plazo minimo de
setenta y dos horas y maximo de CUARENTA Y
CINCO DIAS NATURALES.

5. Anuncios sucesivos.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas, los
anuncios de celebracién de las siguientes pruebas se
hardn publicos en la pdgina web, con doce horas al
menos de antelacion al comienzo de las mismas, si

se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro, si se
tratara de un nuevo ejercicio.

6. Incidencias.

Si en algiin momento del proceso selectivo el
Tribunal tuviera conocimiento de que alguno/a de los/las
aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos
exigidos, o de la certificacién acreditativa resultara
que su solicitud adolece de errores o falsedades que
imposibilitaran su acceso a la plaza en los términos
establecidos en la convocatoria, deberd proponer,
previa audiencia de el/la interesado/a, su exclusion a
la autoridad convocante, comunicando, a los efectos
procedentes, las inexactitudes o falsedades formuladas
por el/la aspirante en la solicitud de admision a las
pruebas selectivas.

OCTAVA. Sistema Selectivo y Calificacién de los
ejercicios.

El sistema selectivo serd el concurso-oposicion y
su puntuacién maxima sera de 13 puntos, 10 de la fase
de oposicién y 3 de la fase de concurso:

1. FASE DE OPOSICION: Esta fase tendrd una
puntuacién maxima de 10 puntos. Todos los ejercicios
y/o pruebas que integran la fase de oposicién son de
cardcter obligatorio y eliminatorio. El nimero,
naturaleza y orden de celebracion de los ejercicios seran,
los que se exponen a continuacién. En la realizacién
de los ejercicios que integran la fase de oposicion serd
de aplicacidn, en su caso, la normativa vigente en el
momento de su celebracion.

Primer ejercicio: Tedrico. Consistird en la elaboracién
de un tema de composiciéon de caracter general,
relacionado con los temas correspondientes al Grupo
1 del Anexo 111, pero sin coincidir necesariamente con
algin tema concreto. A estos efectos, el Tribunal
propondrd dos temas, debiendo el/la opositor/a optar
por uno de ellos. La duracién para su elaboracién serd
de 2 horas. El Tribunal calificard el ejercicio evaluando,
ademds de los conocimientos, la claridad, orden y
capacidad de relacion de ideas, la calidad de exposicién
escrita, la capacidad de sintesis asi como la aportacién
personal. La lectura de este ejercicio podrd ser acordada
por el Tribunal para lo cual convocard a los/las
aspirantes a tal efecto. La inasistencia de los/las
aspirantes a la lectura determinard su exclusion del
procedimiento. El Tribunal no podra realizar didlogo
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alguno con el/la opositor/a. La prueba o ejercicio
sera calificado de cero a diez puntos, requiriendo
alcanzar la puntuacién minima de cinco puntos para
superarlo.

Segundo ejercicio: Que consistird en exponer
oralmente, durante un tiempo maximo de 30 minutos,
tres temas extraidos al azar correspondientes a la
parte especifica del Anexo III, Grupo II, (1 tema por
cada uno de los bloques 1, 2y 3).

Los/las aspirantes dispondrdn de 15 minutos para
la preparacién de este ejercicio sin que puedan
consultar ninguna clase de texto o apuntes. Durante
la exposicién podran utilizar el guidn que, en su caso,
hayan realizado durante el referido tiempo de
preparacion. Una vez desarrollado el primer tema, o
transcurridos diez minutos de la exposicion, el drgano
de seleccidn podra decidir que el/la aspirante abandone
la prueba por estimar su actuacién notoriamente
insuficiente. Finalizada la intervencion, el 6rgano de
seleccion podrd dialogar con el/la aspirante durante
un periodo méximo de quince minutos sobre aspectos
de los temas que ha desarrollado. En este ejercicio
se valorard la amplitud y comprensién de los
conocimientos, la claridad de exposicion y la capacidad
de expresion oral. Se calificard por cada miembro del
6rgano de seleccidon con tantas notas como temas
hayan sido objeto de exposicion. El 6rgano de seleccion
no podra valorar la exposicion de aquellos/as opositores/as
que hubieran dejado sin desarrollar en absoluto alguno
de los temas.

El Tribunal podrd realizar preguntas a el/la aspirante
sobre la materia objeto del mismo durante un plazo
maximo de quince minutos. La prueba o ejercicio serd
calificado de cero a diez puntos, requiriendo alcanzar
la puntuacién minima de cinco puntos para ser
aprobado.

Tercer ejercicio: Practico. Consistird en la resolucién
de tres supuestos practicos determinados por el
Tribunal, y relacionados con las tareas de la subescala,
incluidas en el Anexo III. El/la opositor/a dispondra
de un plazo maximo de tres horas para la realizacién
del ejercicio, pudiendo hacer uso de textos legales,
normativos y jurisprudenciales en formato papel. La
prueba o ejercicio serd calificado de cero a diez
puntos, requiriendo alcanzar la puntuacién minima
de cinco puntos para ser aprobado.

La calificacién de cada uno de los ejercicios se
fijard sumando las puntuaciones otorgadas por los/las
miembros del Tribunal, dividiendo el total por el
nimero de puntuaciones. Cuando entre la puntuacién
otorgada por algiin/a miembro del Tribunal y la media
de las puntuaciones otorgadas por el resto de los
miembros del Tribunal exista una diferencia de dos
0 mds enteros entre éstas, serd automdticamente
excluida, y se hallard la puntuacién media entre las
calificaciones restantes, siendo necesario que se
conserven como minimo tres de las puntuaciones
otorgadas para poder calificar. Si ello no fuere posible,
el Tribunal procederd a evaluar nuevamente.

PUNTUACION FINAL DE LA FASE DE
OPOSICION. Serd la media calculada de las
calificaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios
con dos decimales.

2. FASE DE CONCURSO: Esta fase tendrd una
puntuacién médxima de 3 puntos. No tendrd cardcter
eliminatorio, y en ningin caso podra aplicarse la
puntuacion obtenida en esta fase para superar los
ejercicios de la fase de oposicion. La valoracién de
los méritos sélo se realizard una vez celebrada la fase
de oposicién y respecto de los/las candidatos/as que
hayan superado dicha fase. Todos los méritos alegados
deberan poseerse en el momento de finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes. La lista que
contenga la valoracion de los méritos se hard ptiblica
en el Tablén de Anuncios de la Corporacién. En
ningln caso podran ser objeto de valoracién en esta
fase aquellos méritos que se exijan como requisito para
participar en la convocatoria.

Aportacion de méritos: A estos efectos se establece
un plazo de DIEZ DIAS HABILES, contados a partir
del dia siguiente a la publicacidn de las calificaciones
de la fase de oposicion a través de cualquiera de los
registros sefialados para la presentacion de solicitudes
de participacién. Ajustindose al modelo oficial que
se adjunta como Anexo Il y se aportara los justificantes
documentales de los méritos alegados y que pretendan
les sea valorado. La valoracién de los méritos se
realizard de la forma siguiente:

1. Valoracién del trabajo desarrollado: En puestos
de trabajo que conlleven el desempefio de funciones
correspondientes a la escala, subescala, clase y
categoria propias de la plaza que se convoca en
cualquier Administracién Publica, se valorara de la
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forma siguiente: 0,025 puntos por mes completo de
servicios hasta un maximo de 2 puntos. Asi mismo,
se valorardn en la misma forma, los servicios efectivos
prestados por personal laboral en las Administraciones
Publicas en plazas de funcionario de igual o equivalente
escala y subescala a la del objeto de la convocatoria
o en similar clase dentro del mismo grupo profesional
de personal laboral, con funciones equivalentes a las
que correspondan a la plaza convocada, cuando los
servicios prestados se hayan obtenido mediante la
superacién de convocatorias puiblicas de procesos
selectivos en los que se haya garantizado la libre
concurrencia. En ningtin caso el desempefio de un puesto
de trabajo reservado al personal eventual constituira
mérito para el acceso a la funcién puiblica o a la
promocion interna, de conformidad con el articulo 12.4
del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto refundido de la ley del
Estatuto Bésico del Empleado Publico.

2. Cursos de formacién y perfeccionamiento:
relacionados con las funciones propias de las plazas
a cubrir y relacionadas directamente con las materias
del Anexo III, se valorardn hasta un maximo de 1 punto.
Los cursos serdn valorados conforme se indica:

* De menos de 20 horas: 0.05 puntos por curso.
* De 20 a 59 horas: 0.10 puntos por curso.

* De 60 a 149 horas: 0.15 puntos por curso.

* De més de 150 horas: 0.25 puntos por curso.

Cuando en las certificaciones o diplomas no figure
el nimero de horas se atenderd al siguiente criterio:
Si sélo figura su duracién en dias, equivaldrd a 5
horas por dia. Si figura en créditos universitarios, la
equivalencia serd de 10 horas por crédito.

* Por titulo de Méster Universitario, 1 punto.
Acreditacion de los méritos:

El sistema de acreditacion de los méritos alegados
serd el siguiente:

a) Acreditacién de la experiencia profesional en
cualquier Administracién Pablica: Certificado de los
servicios prestados emitido por la Administracién
donde se hubieran prestado, indicandose el tiempo exacto
de duracién de los mismos, y el tipo de funciones y
tareas desempefiadas.

b) Acreditacién de la formacién especifica: Se
presentara fotocopia compulsada, o acompafiada del
original para su cotejo en el Registro General, del diploma
o certificado del curso respectivo.

NOVENA. Relacién de Aprobados/as. Resolucion
y nombramiento.

9.1. Terminado el dltimo ejercicio, el Tribunal hara
publica, en el Tablon de Anuncios de la Corporacion
y en la Sede electronica, la relacion de los/las aspirantes
que han superado el proceso selectivo, con expresion
de la puntuacién obtenida. Cuando finalice el proceso
selectivo, una vez valorada la fase de concurso,
dispondra que la relacion de aprobados/as sea publicada
en el Tablon de Anuncios de la Corporacién, por
orden de puntuacion total, con especificacion de la
calificacién obtenida, simultdneamente formulando
propuesta para su nombramiento como funcionario/a
en practicas. En caso de empate entre los/las aspirantes
en la puntuacion total, se atenderd en primer lugar a
la puntuacién obtenida en la fase de oposicion, si subsiste
el empate se atenderd a la mejor puntuacion obtenida
en la prueba oral, y en tercer lugar, a la puntuacién
obtenida en el ejercicio practico y en cuarto lugar por
la experiencia profesional en la fase de concurso. Si
aun subsiste el empate, se realizaran ejercicios de caracter
préactico relacionados con las funciones de la plaza
convocada. En ningtin caso se podrd declarar que
han superado el proceso selectivo un nimero de
aspirantes superior al de la plaza convocada.

9.2. Presentacién de Documentacién. Los/las
aspirantes propuestos presentardn en el Registro
General o en las demds oficinas publicas previstas en
el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comitn de las
Administraciones Publicas, los documentos que se
especifican seguidamente, acreditativos de que posee
las condiciones y retne los requisitos exigidos en la
convocatoria, salvo aquellos cuya presentacion se les
haya exigido junto con la solicitud:

a) Certificado médico acreditativo de no padecer
enfermedad o defecto fisico que impida el desempeiio
de las funciones correspondientes.

b) Declaracidn responsable de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas
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por sentencia firme. En el caso de que no posean la
nacionalidad espafiola, declaracién responsable de no
estar sometido a sancién disciplinaria o condena
penal que impida en su estado el acceso a la funcién
publica. Quienes ya fueran funcionarios de otras
Administraciones Pablicas quedardn exonerados de
acreditar dichas condiciones y requisitos si lo hubieran
ya cumplido ante las mismas para obtener su anterior
nombramiento, debiendo en este caso presentar
certificacién del Ministerio, Administracion u
Organismos Puiblico del que dependa acreditando su
condicién y demds circunstancias que consten en su
expediente personal.

9.3. Plazo de presentacion de documentos. El plazo
de presentacién de documentos serd de DIEZ DIAS
NATURALES, contados a partir del siguiente al de
la publicacién de la lista de aprobados en el Tablén
de Anuncios de la Corporacion.

9.4. Nombramiento: el/la aspirante aprobado/a que
dentro del plazo indicado presente la documentacién
y acredite que redne los requisitos exigidos en la
convocatoria serd nombrado/a funcionario/a en
practicas. El no presentar la documentacién o falta
de acreditar que retine los requisitos exigidos en esta
convocatoria, dentro del plazo, salvo casos de fuerza
mayor, dard lugar el decaimiento del derecho al
nombramiento, quedando anuladas todas las actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que, en su caso,
pudiera haber incurrido por falsedad en los datos
declarados en la instancia.

9.5. Los/las aspirantes nombrados/as funcionarios/as
en practicas por la Alcaldia deberdn tomar posesion
de su plaza en el plazo mdximo de QUINCE DIAS,
contados a partir del dia siguiente a la fecha de
publicacién de la Resolucién de nombramiento en el
BOP de Las Palmas. Los/as que sin causa suficientemente
justificada no tomasen oportunamente posesion de su
plaza seran declarados/as cesantes, con pérdida de todos
los derechos derivados del proceso selectivo y del
nombramiento conferido.

El/la aspirante nombrado/a funcionario/a en précticas
verd condicionado su acceso a la plaza objeto de la
convocatoria, a la superacion de un perfodo de practicas,
con una duracién de SEIS MESES. Al término de dicho
periodo, debera obtener una valoracion de apto o no
apto. La declaracién de aptitud corresponde al Tribunal

Calificador y previa emision de los correspondientes
informes de supervision favorables.

9.6. Si el/la aspirante no superara el periodo de
précticas, perderd todos los derechos inherentes a su
nombramiento como funcionario/a en practicas
mediante resolucién motivada del Sr. Alcalde-
Presidente.

9.7. El/la aspirante que haya superado el periodo
en précticas, serd nombrado/a funcionario/a de carrera
en virtud de Resolucién de Alcaldia, que se publicard
en el Boletin Oficial de la Provincia. La toma de
posesioén como funcionario/a de carrera deberd
efectuarse en el plazo de UN MES, contado a partir
del dia siguiente al de publicacién de su nombramiento
en el Boletin Oficial de la Provincia.

DECIMA. Configuracién Lista de Reserva.

10.1. Los/las integrantes de la Lista quedan sometidos
alo previsto en el Reglamento de funcionamiento de
las listas de reserva para cubrir interinidades y
contrataciones temporales en las distintas categorias
de personal laboral y funcionarios del Ayuntamiento
de Santa Brigida (Boletin Oficial de la Provincia de
Las Palmas nimero 98, de 14 de agosto de 2019), en
cuanto a los llamamientos y situaciones de los
integrantes, eficacia temporal de los nombramientos,
periodo de vigencia en la lista, y cualquier otra
prevision contenida en el Reglamento. A efectos de
localizacidn para las ofertas de empleo derivadas de
la lista de reserva, el/la integrante debera facilitar
teléfono moévil y correo electrénico que debera
mantener actualizado en todo momento, para recibir
envios de email con el contenido de la oferta.

10.2. La lista de reserva que se genere con este
procedimiento, también podra ser utilizadas para la
cobertura de necesidades de personal que planteen los
Ayuntamientos de la isla, el Cabildo de Gran Canaria
u otras Administraciones Publicas, en virtud de los
convenios de colaboracién suscritos.

UNDECIMA. Incompatibilidades.

11.1. El/la aspirante nombrado funcionario/a de
carrera, quedard sometido/a desde la toma de posesion
al régimen de incompatibilidades vigente, por lo que,
en la diligencia de toma de posesion serd necesario
hacer constar la manifestacion de el/la interesado/a
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de no venir desempefiando ningtin puesto o actividad en el sector publico delimitado por el articulo 1° de la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas,
indicando, asimismo, que no realizan actividad privada incompatible o sujeta a reconocimiento de compatibilidad.
En otros casos, se procedera en la forma determinada en los parrafos 2°, 3° y 4° del articulo 13 del Reglamento
de Incompatibilidades del Personal al Servicio de la Administracion del Estado, de la Seguridad Social y de los
Organismos y Empresas dependientes, aprobado por Real Decreto 598/1985, de 30 de abril.

11.2. La citada manifestacién hara referencia también a la circunstancia de si el/la interesado/a se encuentra
o no percibiendo pension de jubilacion, retiro u orfandad, por derechos pasivos o por cualquier régimen de Seguridad
Social, ptblica y obligatoria, a los efectos previstos en el articulo 3.2 y disposicion transitoria 9* de la Ley 53/1984.

DUODECIMA. Impugnaciones.

La convocatoria y sus bases, y cuantos actos administrativos se deriven de éstas y de las actuaciones del Tribunal,
podran ser impugnadas por los/las interesados/as en los casos y formas establecidas en la ley 39/2015, de uno
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra las presentes Bases y su Convocatoria se podrd interponer Recurso Potestativo de Reposicién ante el
Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, en el plazo de UN MES a contar desde el dia siguiente al de su publicacion,
o directamente Recurso Contencioso-Administrativo ante el érgano jurisdiccional competente, de conformidad
con lo establecido en Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa,
en el plazo de DOS MESES contados a partir del dia siguiente al de su publicacién, significdndose que, en el
caso de presentar Recurso Potestativo de Reposicidn, no se podrd interponer Recurso Contencioso-Administrativo
hasta que se resuelva expresamente el Recurso de Reposicion o se produzca la desestimacion presunta del mismo.
Todo ello sin perjuicio de cualquier otro que se pudiera interponer.

Contra las resoluciones y actos de trdmite del Tribunal Calificador, si éstos deciden directa o indirectamente
el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de continuar con el procedimiento, producen indefension o
perjuicio irreparable a derechos o intereses legitimos, los interesados podran interponer Recurso de Alzada ante
la autoridad que haya nombrado a su Presidencia.

DECIMOTERCERA. Incidencias.

En todo lo no previsto en estas bases se estard a lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local; en el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen
Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; en el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; en el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos
de Trabajo y Promocidn Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, aprobado
por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; en el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las Reglas Bésicas y Programas Minimos del Procedimiento de Seleccion de los Funcionarios de Administracién
Local; en la Ley 39/2015, de uno de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Pdblicas; en la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién Publica Canaria; en el Decreto 8/2011, de 27 de
enero, por el que se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo publico y la provisién de puestos
y a la formacién en la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias; en el Real Decreto
1414/2006, de 1 de diciembre, por el que se determina la consideracion de persona con discapacidad a los efectos
de la Ley 51/2003, de 2 diciembre, de Igualdad de Oportunidades, no Discriminacién y Accesibilidad Universal
de las Personas con Discapacidad; en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el
acceso al empleo publico y la provisioén de puestos de trabajo de personas con discapacidad y demds disposiciones
concordantes en la materia.
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ANEXO 1

INSTANCIA PARA PARTICIPAR EN LA COBERTURA DE UNA PLAZA DE TECNICO DE
ADMINISTRACION GENERAL, ESCALA ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA TECNICA
(SUBGRUPO A1), MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, VACANTE EN LA PLANTILLA
DE PERSONAL FUNCIONARIO AYUNTAMIENTO VILLA DE SANTA BRIGIDA.

1.-DATOS PERSONALES

Apellidos y Nombre: i %DNI:'
Fecha Nacimiento: ‘ - ' 'T‘Nacionalidad': [

Direccion:

Codigo Postal:

Municipio: ‘ Provincia: |

Teléfono Mévil: Teléfono Fijo:
(Dato indispensable
para el llamamiento)
Correo electrénico:
|(Dato indispensable
|para el llamamiento) |

1

2.- CONVOCATORIA

CATEGORIA: \Técnico de Administracion General. Escala Administracién General.
'Subescala Técnica. Grupo A, Subgrupo A1.

3.- DOCUMENTACION APORTADA

| U TFotocopia compulsada del DNI u otro documento de identidad previsto en la base
cconvocatoria cuarta. 4.2.b)
U [Fotocopia compulsada del titulo exigido en el apartado de requisitos, base convocatoria
____ [tercera, 3.3. N _
L ] _[Justificante de haberse ingresado la Tasa por Derecho de Examen (23€)
Documentacion prevista en la base convocatoria cuarta. 4.2d), en caso de personas con
[ |discapacidad fisica, psiguica o sensorial !

| 4.- DECLARACION RESPONSABLE |

Declaro que son ciertos los datos consignados en esta instancia, comprometiéndose a probarlos|

documentalmente, y que retine las condiciones exigidas para el acceso al empleo publico y las

sefialadas en las bases de la convocatoria. -

En| la | de | de 20
Firma,

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL ILTRE. AYUNTAMIENTO DE SANTA BRIGIDA.-
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ANEXO IL1. ACREDITACION DE MERITOS PARA EL CONCURSO

COBERTURA PLAZA DE TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL, ESCALA ADMINISTRACION
GENERAL, SUBESCALA TECNICA (SUBGRUPO A1), CONCURSO-OPOSICION, VACANTE EN LA
PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO AYUNTAMIENTO VILLA DE SANTA BRIGIDA.

DATOS PERSONALES
Apellidos y Nombre: ‘ DNI: ‘

2. EXPERIENCIA PROFESIONAL * (Valoracién del trabajo desarrollado)
* Se debera aportar certificado de los servicios prestados emitido por la Administracion donde se hubiere prestado servicios,
de conformidad y en los términos previsto en la base octava de la convocatoria.

Entidad:

Escala, Subescala/Categoria:

Fecha inicio: Fecha fin: n° meses:
(dia, mes y afio) (dia, mes y afo)
Entidad:

Escala, Subescala/Categoria:

Fecha inicio: Fecha fin: n® meses:
(dia, mes y afio) (dia, mes y afio)
Entidad:

Escala, Subescala/Categoria:

Fecha inicio: Fecha fin: n°® meses:
(dia, mes y afio) (dia, mes y afio)
Entidad:

Escala, Subescala/Categoria:

Fecha inicio: Fecha fin: n° meses:
(dia, mes y afio) (dia, mes y afio)
Entidad:

Escala, Subescala/Categoria:

Fecha inicio: Fecha fin: n® meses:

(dia, mes y afio) (dia, mes y afio)

En B |de | |de |20
Firma,

(Si precisa de mas campos, duplique esta hoja las veces que sea necesario)

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL ILTRE. AYUNTAMIENTO DE SANTA BRIGIDA.
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ANEXO IL.2. ACREDITACION DE MERITOS PARA EL CONCURSO

COBERTURA PLAZA DE TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL, ESCALA ADMINISTRACION
GENERAL, SUBESCALA TECNICA (SUBGRUPO Al), CONCURSO-OPOSICION, VACANTE EN LA
PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO AYUNTAMIENTO VILLA DE SANTA BRIGIDA.

| DATOS PERS_ONALES

| Apellidos y Nombre: ‘ DNI: ‘

CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO. *

* Se debera aportar fotocopia compulsada del diploma o certificado del curso respectivo, seglin la base octava dela
convocatoria.

TITULO:

N° HORAS (DURACION)

O de menos de 20 horas.

O De 20 a 59 horas

O De 60 a 149 horas

O De mas de 150 horas.

O Master Universitario

TITULO: '
'N° HORAS (DURACION)

O ' de menos de 20 horas.

O De 20 a 59 horas

M| De 60 a 149 horas

O De mas de 150 horas.

O Master Universitario

TITULO: |

N° HORAS (DURACION)

(| de menos de 20 horas.

O De 20 a 59 horas

O De 60 a 149 horas

O De mas de 150 horas.

O Master Universitario

En | aL ‘ de \ de |20 |

Firma,

(Si precisa de mas cambos. dunliaue esta hoia las veces aue sea necesario}
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ANEXO III.
PROGRAMA.
GRUPO I. PARTE GENERAL.

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura
y contenido. Principios: especial referencia a la
estabilidad presupuestaria. La reforma constitucional.

Tema 2. Los derechos y deberes fundamentales. La
proteccion y suspension de los derechos fundamentales.
Proteccion jurisdiccional de los derechos fundamentales
de la persona.

Tema 3. La Corona. Atribuciones segtin la Constitucion.

Tema 4. Las Cortes Generales. Composicién y
Funciones. Organos de control dependientes de las
Cortes Generales: El defensor del Pueblo y el Tribunal
de Cuentas.

Tema 5. El Gobierno en el sistema constitucional
espafiol. Composicién, organizacion y funciones. El
control parlamentario.

Tema 6. El Poder Judicial. Regulacién constitucional
de la justicia. La Ley Organica del Poder Judicial. La
Ley de Demarcacion y de Planta Judicial. El Consejo
General del Poder Judicial: designacion, organizacién
y funciones.

Tema 7. El Tribunal Constitucional en la Constitucién
y su Ley Orgénica. Composicion, designacidn,
organizacién y funciones.

Tema 8. Politica sobre la Igualdad de Género.
Marco normativo. Régimen Juridico de la Igualdad
efectiva de mujeres y hombres. Régimen Juridico de
las Politicas contra la violencia de Género.

Tema 9. La Administracion Pidblica en la Constitucion.
La Administracién Piblica: concepto. La Administracion
Instrumental. Los organismos publicos. Organismos
Auténomos y entidades publicas empresariales.
Sociedades mercantiles y fundaciones publicas.

Tema 10. Las formas de organizacién territorial
del estado. Las Comunidades Auténomas. Organizacion
politica y administrativa. El sistema de distribucién
de competencias entre Estado y Comunidades
Auténomas. Las relaciones entre el Estado y las
Comunidades Auténomas.

Tema 11. El Estatuto de Autonomia de Canarias:
estructura, contenido y naturaleza juridica. La posicién
del estatuto en el sistema de fuentes.

Tema 12. Instituciones de la Comunidad Auténoma.
El Parlamento: composicion, eleccidn, organizacion
y funcionamiento. EI Gobierno: composicién y
funciones. El Presidente.

Tema 13. EI Tribunal Superior de Justicia de
Canarias. El Diputado del Comin. El Consejo
Consultivo. La Audiencia de Cuentas. El Consejo
Econdémico y Social.

Tema 14. La Unién Europea: Origen y evolucion.
Instituciones Comunitarias, organizacién y competencias.

Tema 15. El ordenamiento de la Unién Europea.
Tratados y Derecho derivado. Las Directivas y los
Reglamentos comunitarios. Las decisiones,
recomendaciones y dictimenes. Derecho europeo y
derecho de los paises miembros.

Tema 16. El ordenamiento juridico-administrativo.
La Constitucion. La Ley. Sus Clases. Los Tratados
Internacionales. El reglamento: concepto y clases. La
potestad reglamentaria. Procedimiento de elaboracion.
Limites. El control de la potestad reglamentaria.

Tema 17. Entidades Locales Canarias: Ley 7/2015,
de 1 de abril, de Municipios de Canarias.

Tema 18. Entidades Locales Canarias: Ley 8/2015,
de 1 de abril, de Cabildos Insulares.

Tema 19. La persona ante la actividad de la
administracion: derechos y obligaciones. El interesado:
concepto, capacidad de obrar y representacion. La
identificacion de los interesados y sus derechos en el
procedimiento.

Tema 20. La transparencia de la actividad publica.
Régimen Juridico. Publicidad activa. Concepto y
limites.

Tema 21. El derecho de acceso a la informacién
publica. Régimen Juridico. Concepto, limites,
procedimiento, reclamaciones y recursos.

Tema 22. La proteccién de datos de caracter
personal: principios generales. Derechos de las
personas. Responsable y encargado del tratamiento.
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El delegado de proteccion de datos. Autoridades de
proteccién de datos: régimen juridico y funciones.

Tema 23. El acto administrativo. Concepto. Elementos.
Clases. La forma y la motivacion.

Tema 24. La notificacion: contenido, plazo y préctica
en papel y a través de medios electrénicos. La
notificacién infructuosa. La publicacién.

Tema 25. La eficacia de los actos administrativos:
el principio de autotutela declarativa. Condiciones.
La aprobacién por la Administracion. La demora y
retroactividad de la eficacia.

Tema 26. La ejecutividad de los actos administrativos:
el principio de autotutela ejecutiva. La ejecucion
forzosa de los actos administrativos: sus medios y
principios de utilizacion. La coaccidon administrativa
directa. La via de hecho.

Tema 27. La invalidez de los actos administrativos.
Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad.
El principio de conservacién del acto administrativo.

Tema 28. Disposiciones generales sobre el
procedimiento administrativo. Los medios electrénicos
aplicados al procedimiento administrativo comun.

Tema 29. Inicio del procedimiento: clases, subsanacién
y mejora de las solicitudes. Los registros administrativos.

Tema 30. La adopcion de las medidas provisionales.
El tiempo en el procedimiento. Términos y plazos:
computo, ampliacion y tramitacion de urgencia.

Tema 31. La Instruccién del procedimiento
administrativo. Sus fases. La intervencion de los
interesados.

Tema 32. La Ordenacién y tramitaciéon del
Procedimiento. La tramitacién simplificada.

Tema 33. La Terminacién del procedimiento. La
obligacion de resolver. Contenido de la resolucién
expresa: principios de congruencia y no agravacion
de la situacion inicial. La terminacién convencional.

Tema 34. El incumplimiento de los plazos para
resolver y sus efectos. La falta de resolucion expresa:
el régimen del silencio administrativo. El desistimiento
y la renuncia. La caducidad.

Tema 35. La revision de los actos y disposiciones
por la propia Administracion: supuestos. La revocacion
de los actos. La rectificacion de errores materiales o
de hecho. La accién de nulidad, procedimiento,
Iimites. La declaracion de lesividad.

Tema 36. Recursos administrativos: principios
generales. Actos susceptibles de recurso administrativo.
Reglas generales de tramitacion de los recursos
administrativos. Clases de recursos. Procedimientos
sustitutivos de los recursos administrativos: conciliacion,
mediacion y arbitraje.

Tema 37. La Jurisdiccion contencioso administrativa.
Naturaleza, extensién y limites. Organos de la
jurisdiccion y sus competencias. Las partes: legitimacion.
El objeto del recurso contencioso administrativo.
Causas de inadmisibilidad.

Tema 38. Las resoluciones de los 6rganos
jurisdiccionales. Clases de resoluciones judiciales. La
sentencia y su ejecucion: efectos juridicos: cosa
juzgada formal y cosa juzgada material. Otras formas
de terminacién del proceso. Actos de comunicacion
de los 6rganos judiciales.

Tema 39. La potestad sancionadora: concepto y
significado. Principios del ejercicio de la potestad
sancionadora. Especialidades del procedimiento en
materia sancionadora. Medidas sancionadoras
administrativas. Singularidades del ejercicio de la
potestad sancionadora de las Entidades Locales.

Tema 40. La expropiacion forzosa. Sujetos, objeto
y causa. El procedimiento general. Garantias
jurisdiccionales. La reversién expropiatoria. Referencia
a las singularidades procedimentales.

Tema 41. Laresponsabilidad de la Administracién
Publica: caracteres. Los presupuestos de la
responsabilidad. Dafios resarcibles. La accion de
responsabilidad. Especialidades del procedimiento
administrativo en materia de responsabilidad. La
responsabilidad patrimonial de las autoridades y
personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Tema 42. Los contratos del sector publico: las
directivas europeas en materia de contratacién publica.
Objeto y d&mbito de aplicacién de la Ley de Contratos
del Sector Publico. Tipos de contratos. Contratos
sujetos a regulacién armonizada. Contratos
administrativos y contratos privados.
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Tema 43. Las formas de actividad administrativa.
El servicio publico. Concepto. Las formas de gestion
de los servicios publicos. La remunicipalizacién de
los servicios publicos. La iniciativa econdmica publica
y los servicios ptblicos.

Tema 44. La actividad de policia: la autorizacién
administrativa previa y otras técnicas autorizatorias
tras la Directiva 123/2006/CE de Servicios. La policia
de seguridad publica.

Tema 45. Actividad de fomento: sus técnicas.
Actividad subvencional de las Administraciones
Publicas: tipos de subvenciones. Procedimientos de
concesion y gestion de las subvenciones. Reintegro
de subvenciones. Control financiero. Infracciones y
sanciones administrativas en materia de subvenciones.

Tema 46. El patrimonio de las Administraciones
Publicas. Las propiedades publicas: tipologia. El
dominio publico, concepto, naturaleza y elementos.
Afectacién y mutaciones demaniales. Régimen juridico
del dominio ptblico. Régimen de las autorizaciones
y concesiones demaniales.

Tema 47. El patrimonio privado de las
Administraciones Publicas. Régimen Juridico. Potestades
de la administracion y régimen de adquisicién, uso
y enajenacion. La cesidon de bienes y derechos
patrimoniales.

Tema 48. El Presupuesto General de las Entidades
Locales. Estructura presupuestaria. Elaboracién y
aprobacion: especial referencia a las Bases de Ejecucion
del Presupuesto. La prérroga del Presupuesto. La
ejecucion y liquidacion del Presupuesto.

Tema 49. Los recursos de las entidades locales en
el marco de la legislacion de las Haciendas Locales.
Regimenes especiales. Los ingresos de derecho
privado. Las subvenciones y otros ingresos de derecho
publico. Las tasas y precios publicos locales. Las
contribuciones especiales.

Tema 50. Los tributos locales: principios. La potestad
reglamentaria de las Entidades Locales en materia
tributaria: contenido de las ordenanzas fiscales,
tramitacion y régimen de impugnacién de los actos
de imposicién y ordenacion de los tributos. El
establecimiento de recursos no tributarios.

GRUPO II. PARTE ESPECIFICA.
Bloque 1. REGIMEN LOCAL

Tema 1. El Régimen local: significado y evolucién
histérica. La Administracién local en la constitucién
y en los Estatutos de Autonomia. El principio de
Autonomia local: significado, contenido y limite.

Tema 2. Las fuentes del Derecho Local. La Carta
Europea de 1a Autonomia Local. Contenido. Posicién
y significacion en el ordenamiento juridico espaiiol.
Regulacién bésica del Estado y normativa de las
Comunidades Auténomas en materia de Régimen
Local. La incidencia de la legislacion sectorial sobre
régimen local.

Tema 3. La potestad normativa de las entidades
locales: Reglamentos y Ordenanzas. Procedimiento
de elaboracion. El Reglamento Organico. Los Bandos.

Tema 4. El municipio: concepto y elementos. El término
municipal: el problema de la planta municipal.
Alteraciones de términos municipales. Legislacion basica
y legislacién autonémica.

Tema 5. La poblacién municipal. El padrén de
habitantes. El estatuto de los vecinos. Derechos de los
extranjeros. La participacién vecinal en la gestion
municipal.

Tema 6. La organizacién municipal. Tipologia.
Otros regimenes especiales.

Tema 7. Régimen ordinario: 6rganos necesarios:
Alcalde, Tenientes de Alcalde, Pleno y Junta de
Gobierno Local. Organos complementarios.

Tema 8. Las competencias municipales: sistemas
de determinacién. Competencias propias, delegadas
y competencias distintas de las propias. Los servicios
minimos.

Tema 9. Las competencias municipales: La
sostenibilidad financiera de la hacienda local como
presupuesto del ejercicio de las competencias. Los
convenios sobre ejercicio de competencias y la
prestacion de servicios municipales.

Tema 10. La provincia como entidad local.
Organizacion. Los Cabildos Insulares. Organizacion,
funcionamiento y competencias.
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Tema 11. Las comarcas. Las mancomunidades de
municipios. Las dreas metropolitanas. Entidades
locales de ambito inferior al municipio. Los consorcios:
régimen juridico.

Tema 12. El sistema electoral local. Causas de
inelegibilidad e incompatibilidad. Eleccién de los
Concejales y Alcaldes. Eleccion de consejeros y
Presidentes de Cabildos Insulares. El Recurso
Contencioso-Electoral.

Tema 13. Estatuto de los miembros electos de las
Corporaciones Locales. Los Concejales No adscritos.
Los grupos politicos.

Tema 14. Régimen de sesiones de los érganos de
gobierno local: convocatoria, desarrollo y adopcién
de acuerdos. Las Actas.

Tema 15. Las fases de control del gobierno municipal
en las sesiones. La mocidn de censura y la cuestion
de confianza en el dmbito local. La sustitucién y
disolucién de corporaciones locales.

Tema 16. Las formas de accién administrativa de
las entidades locales. La intervencién administrativa
local en la actividad privada. Las autorizaciones
administrativas: sus clases. El régimen de licencias.
La Comunicacién Previa y la Declaracién Responsable.
La actividad de fomento.

Tema 17. La iniciativa econdmica de las Entidades
Locales y la reserva de servicios en favor de las
entidades locales. El servicio publico de las entidades
locales. Concepto. Las formas de gestiéon de los
servicios publicos locales.

Tema 18. El patrimonio de las entidades locales: bienes
y derechos que lo integran. Clases. Bienes de dominio
publico. Bienes patrimoniales. Prerrogativas y potestades
de las entidades locales en relacion con sus bienes.
Los bienes comunales. El inventario. Los montes
vecinales en mano comun.

Tema 19. Singularidades del procedimiento
administrativo de las entidades locales. Impugnacién.
Recursotemaba organizacion municipal. Tipologia. Otros
regimenes especiales.

Tema 20. Las competencias municipales en materia
de tréfico, circulacion de vehiculos y seguridad vial.

Singularidades del Procedimiento sancionador. Las
competencias municipales en materia de proteccion
de la salubridad publica y contaminacion.

Bloque 2.

Tema 1. Los derechos constitucionales de los
empleados publicos. Politicas de Igualdad y contra
la violencia de género en las Administraciones
Publicas. Politicas dirigidas a la atencién de las
personas con discapacidad y/o dependientes.

Tema 2. Los empleados puiblicos: clases y régimen
juridico. Los instrumentos de organizacién del personal:
plantillas y relaciones de puestos de trabajo.

Tema 3. Los empleados ptiblicos: clases y régimen
juridico. Los instrumentos reguladores de los recursos
humanos: la oferta de empleo publico, los planes de
empleo y otros sistemas de racionalizacion.

Tema 4. El acceso a los empleos publicos: principios
reguladores. Requisitos. Sistemas selectivos. La
extincion de la condicién de empleado publico. El
régimen de provision de puestos de trabajo: sistemas
de provision.

Tema 5. Las situaciones administrativas de los
funcionarios locales.

Tema 6. La relacion estatutaria. Los derechos de los
funcionarios publicos. Derechos individuales. Especial
referencia a la carrera administrativa y a las retribuciones.
El régimen de Seguridad Social. Derechos de ejercicio
colectivo. Sindicacién y representacion. El derecho
de huelga. La Negociacion Colectiva.

Tema 7. Los deberes de los funcionarios ptblicos.
El régimen disciplinario. El régimen de responsabilidad
civil, penal y patrimonial. El régimen de
incompatibilidades.

Tema 8. Régimen juridico de los funcionarios de
habilitacion con caracter nacional: Funciones. Puestos
Reservados.

Tema 9. El Derecho del Trabajo. Naturaleza y
caracteres. Las fuentes del ordenamiento laboral:
principios constitucionales, normativa internacional
y legislacion estatal.
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Tema 10. Los Convenios Colectivos de Trabajo.

Tema 11. El contrato de trabajo: partes. Capacidad
para contratar. Contenido. Las prestaciones del
trabajador y del empresario.

Tema 12. Modalidades del Contrato de Trabajo.
Medidas de fomento del empleo.

Tema 13. Modificacion, suspension y extincion de
la relacion laboral.

Tema 14. Derechos y deberes laborales. El salario:
concepto y naturaleza juridica. Clases de salarios. La
jornada de trabajo.

Tema 15. Libertad sindical. La participacion del
personal en la empresa. Comités de Empresa y
delegados de personal. Las asambleas de trabajadores.

Tema 16. Los conflictos colectivos. El derecho de
huelga. El cierre de patronal.

Tema 17. La jurisdiccién laboral. Organizacion y
competencias. El proceso laboral.

Tema 18. La Seguridad Social. Entidades gestoras
y servicios comunes. Régimen General y regimenes
especiales. Accion protectora del régimen general.

Tema 19. Delitos contra la Administracién Publica.
Delitos de los funcionarios publicos contra las garantias
constitucionales. Atentados contra la autoridad, sus
agentes y los funcionarios publicos.

Tema 20. Los delitos relativos a la ordenacion del
territorio y el urbanismo, a la proteccion del patrimonio
histérico y el medio ambiente.

Bloque 3.

Tema 1. Los contratos del sector publico: Objeto y
ambito de aplicacién de la Ley de Contratos del
Sector Publico. Tipos de contratos. Contratos sujetos
a regulacién armonizada. Contratos administrativos
y contratos privados.

Tema 2. Disposiciones generales sobre la contratacién
del sector publico: racionalidad y consistencia, libertad
de pactos y contenido minimo del contrato, perfeccién
y forma del contrato.

Tema 3. Régimen de invalidez. Recurso especial en
materia de contratacion.

Tema 4. Las partes en los contratos del sector
piblico. Organos de contratacién. Capacidad y
solvencia del empresario. Sucesion en la persona del
contratista. Competencia en materia de contratacion
y normas especificas de contratacién publica en las
entidades locales.

Tema 5. Objeto, presupuesto base de licitacion,
valor estimado, precio del contrato y su revision.
Garantias exigibles en la contratacién del sector
publico. Preparacion de los contratos de las
Administraciones Publicas: expediente de contratacion,
pliego de cldusulas administrativas particulares y
pliego de prescripciones técnicas.

Tema 6. Adjudicacién de los contratos de las
Administraciones Publicas: normas generales y
procedimientos de adjudicacion. El Perfil del Contratante.
Normas especificas de contratacién publica en las
entidades locales.

Tema 7. Efectos de los contratos. Prerrogativas de
la Administracion publica en los contratos administrativos.
Ejecucién de los contratos. Modificacién de los
contratos. Suspension y extincion de los contratos. Cesion
de los contratos y subcontratacion.

Tema 8. El contrato de obras. Actuaciones preparatorias
del contrato de obras. Ejecucion de contrato de obras.
Modificacién del contrato. Cumplimiento y resolucion.

Tema 9. El contrato de concesion de obras. Actuaciones
preparatorias del contrato de concesion de obras.
Efectos, cumplimiento y extincion de las concesiones.
Construccioén de las obras objeto de concesion.
Derechos y obligaciones del concesionario y prerrogativas
de la Administracién concedente. Extincion de las
concesiones.

Tema 10. El contrato de concesidon de servicios.
Actuaciones preparatorias del contrato de concesion
de servicios. Efectos, cumplimiento y extincién del
contrato de concesion de servicios. Ejecucion y
modificacién del contrato. Cumplimiento y resolucion.

Tema 11. El contrato de suministro, Ejecucién del
contrato de suministro. Cumplimiento y resolucion.
Regulacién de determinados contratos de suministro.
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Tema 12. El contrato de servicios. Ejecucion de los contratos de servicios. Resolucion. Especialidades del
contrato de elaboracién de proyectos de obra.

Tema 13. La Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y Espacios Naturales Protegidos de Canarias: Objeto y
principios. Principios generales y administraciones competentes. Régimen juridico y contenido urbanistico del
derecho de la propiedad de suelo: derechos y deberes. Clases, categorias, calificacién y situacidn del suelo.

Tema 14. Régimen del Suelo Urbano: Concepto y Categorias. Derechos y deberes de los propietarios. Régimen
de Suelo Urbanizable: concepto y categorias. Derechos y deberes de los propietarios.

Tema 15. Régimen del Suelo Rustico: Concepto y Categorias. Derechos y deberes de los propietarios.

Tema 16. La ordenacion del suelo en la Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y Espacios Naturales Protegidos
de Canarias. Instrumentos de Ordenacion. Clases y naturaleza. Instrumentos de Ordenacién urbanistica. Clases
y Naturaleza.

Tema 17. La ordenacion del suelo en la Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y Espacios Naturales Protegidos
de Canarias. Plan General de Ordenacion. Instrumentos Urbanisticos de desarrollo.

Tema 18. La ejecucién del planeamiento urbanistico. Concepto y Clasificacion de los sistemas de ejecucion.
Eleccién del sistema.

Tema 19. Intervencién administrativa en garantia de la legalidad ambiental, territorial y urbanistica en la Ley
4/2017, de 13 de julio, del Suelo y Espacios Naturales Protegidos de Canarias. Instrumentos y potestades Administrativas.
Estatuto del Interesado. Accidn Publica.

Tema 20. Intervencién administrativa en garantia de la legalidad ambiental, territorial y urbanistica en la Ley
4/2017, de 13 de julio, del Suelo y Espacios Naturales Protegidos de Canarias. La edificacion y usos del suelo:
licencias urbanisticas, actos sujetos a licencia y procedimiento de otorgamiento. Actos sujetos a comunicacion
previa. Efectos. Actuacién administrativa derivada de la presentacion de la Comunicacién Previa. Actuaciones
exentas.

Santa Brigida, a trece de diciembre de dos mil veintitrés.

EL CONCEJAL, Carlos Carrién Marrero.
17.202

ILUSTRE AYUNTAMIENTO
DE SANTA LUCIA DE TIRAJANA

ANUNCIO
4.673
Por la presente comunicacidn se hace publico el Decreto de la Alcaldia-Presidencia de este Ilustre Ayuntamiento,
nimero 2023-8564, de fecha 27 de noviembre de 2023 por la que se aprueba una plaza (1) de Ingeniero Técnico
Informaético, Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo A2, para la cobertura
como funcionario de carrera, por el turno libre y mediante el sistema de oposicion del Ayuntamiento de Santa
Lucia de Tirajana cuya parte dispositiva tiene el siguiente tenor literal:

“Esta Alcaldia, de conformidad con la regulacién prevista en el articulo 21 de la Ley 7/1985 de 2 de abril



