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En Puerto del Rosario, a veinticinco de febrero de dos mil veintidds.
EL ALCALDE ACCIDENTAL, David Perdomo Guerra.
EL SECRETARIO ACCIDENTAL, Juan Manuel Gutiérrez Padrén.
101.961

ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE SANTA BRIGIDA

ANUNCIO

570

Habiéndose publicado en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 14, de fecha 2 de febrero de 2022, anuncio
relativo a la aprobacion inicial del Presupuesto General y la plantilla del personal funcionario y laboral de esta
Corporacion, para el ejercicio del 2022, a tenor de lo dispuesto en el articulo 169.1 y 3 del R.D. Leg. 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y
articulo 20.1 y 3 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se hace publico para general conocimiento el resumen
por capitulos del Presupuesto, las Bases de Ejecucidn, la plantilla del Personal y el Plan Estratégico de
Subvenciones.

RESUMEN PRESUPUESTO DE GASTOS E INGRESOS POR CAPITULOS
PRESUPUESTO DE INGRESOS

OPERACIONES CORRIENTES

CAPITULOS IMPORTE
1. IMPUESTOS DIRECTOS 5.675.000,00 euros
2. IMPUESTOS INDIRECTOS 15.000,00 euros
3. TASAS Y OTROS INGRESOS 1.094.925,00 euros
4. TRANSFERENCIAS CORRIENTES 9.215.075,00 euros
5. INGRESOS PATRIMONIALES 0,00 euros
TOTAL 16.000.000,00 euros
OPERACIONES DE CAPITAL
6. ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00 euros
7. TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 euros
8. ACTIVOS FINANCIEROS 0,00 euros
9. PASIVOS FINANCIEROS 0,00 euros

TOTAL 0,00 euros
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TOTAL INGRESOS
PRESUPUESTO DE GASTOS
OPERACIONES CORRIENTES
CAPITULOS

1. GASTOS DE PERSONAL

2. GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS
3. GASTOS FINANCIEROS
4. TRANSFERENCIAS CORRIENTES
5. FONDO DE CONTINGENCIA
TOTAL
OPERACIONES DE CAPITAL
6. INVERSIONES REALES
7. TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
8. ACTIVOS FINANCIEROS
9. PASIVOS FINANCIEROS
TOTAL

TOTAL DE GASTOS

16.000.000,00 euros

IMPORTE

8.127.669,49 euros
6.783.327,85 euros

30.000,00 euros
539.875,38 euros
0,00 euros

15.480.872,72 euros

279.127,28 euros
240.000,00 euros
0,00 euros
0,00 euros
519.127,28 euros

16.000.000,00 euros

BASES DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO GENERAL DEL EJERCICIO ECONOMICO 2022.
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TITULO PRELIMINAR
BASE 1. Naturaleza y Ambito de Aplicacién.

1. Se establecen las presentes Bases de Ejecucion
del Presupuesto de conformidad con lo previsto en
los articulos 165.1 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y 9 del Real
Decreto 500/1990, de 20 de abril, teniendo por objeto
la adaptacion de las disposiciones generales en materia
presupuestaria a la organizacion y caracteristicas de
este Ayuntamiento. Con caracter supletorio es de
aplicacién la Ley 47/2003, de 26 de noviembre,
General Presupuestaria.

2. La gestion, desarrollo y aplicacion del Presupuesto
se realizard con arreglo a las presentes Bases que
tendran la misma vigencia que aquél y su posible prérroga
legal.

El Presupuesto General esta constituido s6lo por el
Presupuesto de la Corporacion y por los Estados de
previsién de Gastos e Ingresos de la Sociedad Municipal
de Deportes de Santa Brigida, S.L., cuyo capital
pertenece integramente a esta Entidad.

3. Las presentes Bases se aplicaran con caracter general
a la ejecucion del Presupuesto de la Entidad Local.
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4. La gestion de dichos presupuestos se realizard
de conformidad con lo establecido en la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local; Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo; Real Decreto
500/1990 de 20 de abril; Orden EHA/3565/2008, de
3 de diciembre, por la que se aprueba la estructura
de los presupuestos de las entidades locales modificada
por la Orden HAP/419/2014; Ley Organica 2/2012,
de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y
Sostenibilidad Financiera; Orden HAP/2082/2014, de
7 de noviembre, por la que se modifica la Orden
HAP/2105/2012, de 1 de octubre, por la que se
desarrollan las obligaciones de suministro de informacién
previstas en la Ley Orgénica 2/2012, de 27 de abril,
de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad
Financiera.

El Alcalde-Presidente de la Corporacién cuidara de
la ejecucidén de este Presupuesto y de que se observe
y cumpla por las Areas y Servicios correspondientes,
con arreglo a las disposiciones legales vigentes, a
los acuerdos adoptados o que se puedan adoptar, a las
disposiciones de las Ordenanzas de los diferentes
recursos y a las presentes Bases de Ejecucion.

5. Se faculta a la Alcaldia-Presidencia de esta
Corporacidn para emitir Circulares y, a la Intervencion
a dar las Instrucciones que sean precisas, todas ellas
dirigidas a complementar, interpretar, aclarar y
coordinar toda actuacién relativa a la gestién
presupuestaria, tanto en su vertiente de ingresos como
de gastos.

BASE 2. Principios generales.

1. Principio de estabilidad presupuestaria. La
elaboracidn, aprobacién y ejecucion de los Presupuestos
y demas actuaciones que afecten a los gastos o ingresos
de esta Entidad se realizard en un marco de estabilidad
presupuestaria, coherente con la normativa europea.

2. Principio de sostenibilidad financiera. Las
actuaciones de esta Entidad y Sociedad Municipal de
Deportes, estaran sujetas al principio de sostenibilidad
financiera definido en el articulo 4 Ley Orgénica
2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria
y Sostenibilidad Financiera.

3. Principio de plurianualidad. La elaboracién de
los Presupuestos de esta Entidad y Sociedad Municipal

de Deportes se encuadrard dentro de un plan
presupuestario a medio plazo, compatible con el
principio de anualidad por el que se rigen la aprobacién
y ejecucion de los Presupuestos, de conformidad con
la normativa europea.

4. Principio de transparencia. La contabilidad de esta
Entidad y de la Sociedad Municipal de Deportes, asi
como sus Presupuestos y liquidaciones, deberdn
contener informacién suficiente y adecuada que
permita verificar su situacion financiera, el cumplimiento
de los objetivos de estabilidad presupuestaria y de
sostenibilidad financiera y la observancia de los
requerimientos acordados en la normativa europea en
esta materia.

5. Principio de eficiencia en la asignacion y utilizacién
de los recursos publicos. Las politicas de gasto publico
de este Ayuntamiento deberan encuadrarse en un
marco de planificacion plurianual y de programacion
y presupuestacion, atendiendo a la situacion econémica,
alos objetivos de politica econdmica y al cumplimiento
de los principios de estabilidad presupuestaria y
sostenibilidad financiera.

La gestidn de los recursos publicos estard orientada
por la eficacia, la eficiencia, la economia y la calidad,
acuyo fin se aplicaran politicas de racionalizacion del
gasto y de mejora de la gestion del sector publico.

Las disposiciones legales y reglamentarias, en su
fase de elaboracién y aprobacién, los actos
administrativos, los contratos y los convenios de
colaboracién, asi como cualquier otra actuacién de
este Ayuntamiento que afecten a los gastos o ingresos
publicos presentes o futuros, deberdn valorar sus
repercusiones y efectos, y supeditarse de forma estricta
al cumplimiento de las exigencias de los principios
de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera.

TITULO 1. DEL PRESUPUESTO Y SUS
MODIFICACIONES.

CAPITULO I. CONTENIDO.
BASE 3. Contenido y Estructura Presupuestaria.

Para la confeccion del Presupuesto se ha aplicado
la estructura econémica y por programas aprobada por
la Orden EHA/3565/2008, adaptado a la redaccién
de la Orden HAP/419/2014, de 14 de marzo, y
conjugada con la clasificacién orgdnica definida en
la Base sexta.
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La aplicacién presupuestaria, cuya expresion cifrada
constituye el crédito presupuestario, viene definida
por la conjuncién de las clasificaciones organica, por
programas y econdmica.

El registro contable de los créditos, de sus
modificaciones y de las operaciones de ejecucion del
gasto, se realizaran sobre la partida presupuestaria antes
definida. El control fiscal se realizard al nivel de
vinculacién que establece la Base 6

Las previsiones incluidas en el Estado de Ingresos
del Presupuesto se clasifican por capitulos, articulos,
conceptos y subconceptos, seguin se detalla en la
Orden Ministerial antes citada.

BASE 4. Informacién sobre Ejecucion Presupuestaria.

La planificacién, coordinacién e impulso de la
gestion presupuestaria corresponderd al Gobierno
Municipal y se ejecutard a través de las Concejalias
Delegadas con la colaboracién de la de Concejalia de
Hacienda del Ayuntamiento

La agrupacion por Areas de gasto de los créditos
de estos programas se puede consultar en el cuadro
de Organizacién de la Gestiéon Interna de este
presupuesto.

En el ESTADO DE INGRESOS se recogen las
estimaciones de los derechos econdémicos que se
prevén liquidar durante el ejercicio presupuestario y
que coinciden en su importe con los estados de gastos
respectivos, figurando nivelado la totalidad del
Presupuesto, sin que pueda presentar déficit a lo largo
de ejercicio.

CAPITULO 1II: LOS CREDITOS DEL
PRESUPUESTO.

BASE 5. Caricter Limitativo y Vinculante de los
Créditos Presupuestarios.

Los créditos para gastos se destinardn exclusivamente
ala finalidad especifica para la que han sido autorizados
en el Presupuesto General o en sus modificaciones,
teniendo carécter limitativo y vinculante, en el nivel
de vinculacion juridica que expresamente se recoge
en estas Bases de Ejecucion. No pudiendo adquirirse
compromisos de gastos en cuantia superior al importe
de los mismos con la consecuencia de la nulidad de
pleno derecho de los acuerdos, resoluciones y actos
administrativos que infrinjan la expresada limitacidn,

todo ello de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 173 del TRLRHL y 25.2 del Decreto 500/1990
que la desarrolla. EI cumplimiento de las limitaciones
expresadas en el parrafo anterior debera verificarse
al “nivel de vinculacién juridica” que se sefiala en la
siguiente Base.

BASE 6. Vinculacién de los Créditos Presupuestarios.

Para la adecuada gestion del Presupuesto, establecer
la siguiente vinculacién de los créditos para gastos:

a) Respecto a la clasificacion orgénica: el 6rgano.

b) Respecto a la clasificacién por programas a nivel
de grupos de programas de gasto, salvo los grupos de
programas 920 y 231 a nivel de programa.

c) Respecto de la clasificacién econdmica, el
Capitulo, salvo los créditos destinados a productividad,
gratificaciones, incentivos y horas extras a nivel de
concepto.

Los proyectos de gastos con financiacion afectada,
tanto si se refieren a gastos corriente como de inversion
se vinculardn en si mismo.

En los casos en que, existiendo dotacion presupuestaria
para uno o varios conceptos dentro del nivel de
vinculacidn establecido, se pretenda imputar gastos
a otros conceptos o subconceptos del mismo Capitulo,
cuyas cuentas no figuren abiertas en la contabilidad
de gastos publicos por no contar con dotacién
presupuestaria, no serd precisa previa operacion de
transferencia de crédito, pero el primer documento
contable que se tramite con cargo a tales conceptos
(A, AD o0 ADO) habra de hacer constar tal circunstancia
mediante diligencia en lugar visible que indique:
“primera operacion imputada al concepto”. En todo
caso, habra de respetarse la estructura econémica
vigente, aprobada por Orden HAP/419/2014, de 14
de marzo.

La clasificacién por programas tendrd como finalidad
determinar la competencia para formular propuesta
de gastos imputables a las correspondientes partidas
presupuestarias. No producirdn efectos aquellas
propuestas de gastos que efectiien los Concejales con
cargo a partidas distintas de las asignadas a sus
Delegaciones.
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BASE 7. Prérroga del Presupuesto.

La prérroga del Presupuesto Municipal se producird
seglin lo establecido en el articulo 169 del Texto
Refundido de Haciendas Locales, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

CAPITULO III. DE LAS MODIFICACIONES
PRESUPUESTARIAS.

BASE 8. Tipos de Modificaciones.

1. Cuando haya de realizarse un gasto que exceda
del nivel de vinculacién juridica, sin que exista crédito
presupuestario suficiente o adecuado, se tramitara
un expediente de modificacién de créditos con sujecién
a las particularidades reguladas en el Real Decreto
500/1990, de 20 de abril y en este Capitulo.

2. Los expedientes deberan ser ejecutivos dentro del
mismo ejercicio en el que se autoricen.

3. Las modificaciones de crédito que podrdn ser
realizadas en los Estados de Gastos del Presupuesto
General son los siguientes y se atendran a las normas
establecidas en el la seccidn 2 del capitulo I del titulo
VIdel TRLRHL y los Articulos 35 a 38 del Decreto
500/1990 de 20 de abril.

- Créditos extraordinarios.

- Suplementos de créditos.

- Ampliaciones de crédito.

- Transferencias de crédito.

- Generacion de créditos por ingresos.

- Incorporacién de remanentes de crédito.
- Bajas por anulacién.

BASE 9. Normas Comunes a las Modificaciones
Presupuestarias.

1. Los expedientes serdn incoados por orden de
Alcalde-Presidente o en quien delegue, previa solicitud
del Area correspondiste, con arreglo al Anexo I.

2. Todo expediente de modificacién de créditos
sera informado por Intervencion.

3. Cuando el érgano competente para su aprobacién
sea el Pleno de la Corporacién, una vez aprobado
inicialmente el expediente de modificacién, se expondra
al puiblico durante QUINCE DIAS HABILES, pudiendo
los interesados presentar reclamaciones. Si durante
el citado periodo no se hubieran presentado
reclamaciones, la modificacién de crédito quedara
definitivamente aprobada y, en otro caso, deberd
resolver el Pleno en el plazo de un mes contado desde
la finalizacién de la exposicién al publico.

4. Cuando la competencia corresponda al Alcalde-
Presidente, serd ejecutiva desde su aprobacion.

5. Las modificaciones presupuestarias se ajustardn
a lo dispuesto en estas Bases y en lo no previsto por
las mismas serd de aplicacién lo establecido en los
articulos 177 y siguientes del Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo;
los articulos 34 y siguientes del Real Decreto 500/1990,
de 20 de abril, y el articulo 16 del Reglamento de
Desarrollo de la Ley 18/2001, de 12 de diciembre, de
Estabilidad Presupuestaria, en su Aplicacién a las
Entidades Locales, aprobado por el Real Decreto
1463/2007, de 2 de noviembre.

TITULO II. DE LOS GASTOS.
CAPITULO L. GASTOS.
BASE 10. Anualidad Presupuestaria.

1. El ejercicio presupuestario coincide con el afio
natural, no pudiéndose reconocer obligaciones con cargo
alos créditos del presupuesto que se refieran a obras,
servicios, suministros o gastos en general que hayan
sido ejecutados o cumplidos en afo natural distinto
del de la vigencia del presupuesto.

2. En los supuestos no contemplados en el punto
anterior, el reconocimiento de obligaciones de ejercicios
anteriores como consecuencia de la realizacién de un
gasto efectivamente realizado en los mismos,
corresponderd su aprobacién al Acalde-Presidente,
siempre que exista crédito suficiente en la aplicacién
presupuestaria correspondiente y hayan sido adquiridos
debidamente. Se entenderd, a estos efectos, gastos
debidamente adquiridos, los que resulten de
adjudicaciones o compromisos efectivamente
formalizados en ejercicios anteriores.
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3. Elresto de aquellos gastos en los que no existiera
crédito adecuado en el momento de adquirir el
compromiso corresponderd al Pleno su reconocimiento
mediante el Reconocimiento Extrajudicial de créditos.

El reconocimiento extrajudicial de obligaciones
exigird expediente en el que se relacionen aquéllas y
se justifique la causa de inclusion, y exige:

a) Reconocimiento de la obligacion, mediante la
explicacion razonada de los condicionamientos que
han originado la actuacion.

b) Existencia de dotacidn presupuestaria especifica,
adecuada y suficiente para la imputacion del respectivo
gasto. La dotacion presupuestaria, de no existir en el
Presupuesto inicial, requerird habilitacién mediante
el oportuno expediente de modificacion de créditos.
Las modificaciones de créditos presupuestarios para
habilitar partida adecuada y suficiente para la imputacion
del gasto deberdn concretar el motivo, la naturaleza
y el montante del referido gasto. Esta modificacion
requerird informe del drea de gestidn competente
acreditando la posible imputacién del gasto sin que
se produzca perjuicio para la realizacién de las
atenciones del ejercicio corriente en la consiguiente
partida presupuestaria.

¢) Formacidn del expediente. El expediente para el
reconocimiento de la obligacion debera contener,
como minimo, los siguientes documentos:

1°. Memoria justificativa suscrita por el Concejal
y del empleado responsable del Servicio correspondiente,
sobre los motivos que han dado origen al gasto
efectuado y causas por las que se ha incumplido el
procedimiento juridico-administrativo correspondiente
para su realizacion y cualquier otro documento que
se estime necesario para una mejor justificacion del
gasto.

2°. Informe de la Concejalia correspondiente, en los
casos en que no exista dotacién presupuestaria
especifica, de que no existe impedimento o limitacién
alguna a la imputacién del gasto al presupuesto del
ejercicio corriente en relaciéon con las restantes
necesidades y atenciones de la partida durante todo
el afo en curso, y ello en orden a la tramitacién de
la modificacion de créditos necesaria.

3°. Informe de la Intervencion General.

BASE 11. Consignacién Presupuestaria.

Las consignaciones del Estado de Gastos constituyen
el limite maximo de las obligaciones que se pueden
reconocer para el fin a que estdn destinadas, sin que
la mera existencia de crédito presupuestario presuponga
autorizacion previa para realizar gasto alguno ni
obligacién del Ayuntamiento a abonarlas, ni derecho
de aquellos a que se refieren a exigir la aprobacién
del gasto y su pago, sin el cuamplimiento de los trdmites
de ejecucién presupuestaria.

BASE 12. Retencion de Créditos.

1. Cuando un Concejal delegado de un Area considere
necesario retener, total o parcialmente, crédito de
una aplicacion presupuestaria, de cuya ejecucion es
responsable, formulard propuesta razonada a la
Intervencién Municipal, con arreglo a los Anexo Iy
II.

2. Retencion de Crédito es el documento que,
expedido por Intervencion, certifica la existencia de
saldo adecuado y suficiente en una aplicacién
presupuestaria para la autorizacion de un gasto o de
una transferencia de crédito, por una cuantia determinada,
produciendo por el mismo importe una reserva para
dicho gasto o transferencia.

3. La suficiencia de crédito se verificard, en todo
caso, al nivel a que esté establecida la vinculaci6n juridica
del crédito. Al nivel de la aplicacién presupuestaria
contra la que se certifique, cuando se trate de retenciones
destinadas a financiar transferencias de crédito.

4. Las Retenciones de Crédito se expedirdn por
Interventora General. Este documento no eximira de
la fiscalizacién correspondiente.

BASE 13. De los Créditos no Disponibles.

1. Los gastos que hayan de financiarse, total o
parcialmente, mediante ingresos afectados como
préstamos, enajenaciones, ayudas, subvenciones,
donaciones u otras formas de cesidn de recursos por
terceros, quedardn en situacién de créditos no
disponibles, hasta el importe previsto en los Estados
de Ingresos, en tanto que:

- En el caso de gastos que se financien mediante
préstamo, hasta que se conceda la autorizacién
correspondiente, si es necesaria, o hasta que se
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formalice la operacidn, cuando no sea necesaria la
autorizacion.

- En el resto de gastos, hasta que exista documento
fehaciente que acredite el compromiso firme de
aportacion.

CAPITULO II. EJECUCION DEL ESTADO DE
GASTOS.

BASE 14. De las Fases de Ejecucion del Gasto.

1. La gesti6n de los gastos previstos en el Presupuesto
de este Ayuntamiento se realizard en las siguientes
fases:

- Autorizacién del gasto (fase A).
- Disposicién o compromiso del gasto (fase D).

- Reconocimiento y liquidacion de la obligacion (fase
0).

- Ordenacion del pago (fase P).

2. Es requisito necesario para la autorizacién del gasto,
la existencia de saldo de crédito adecuado y suficiente
por lo que al inicio de todo expediente susceptible de
producir obligaciones de contenido econémico debera
incorporarse al mismo el documento de retencion de
créditos expedido por la Intervencion del Ayuntamiento.

3. La ejecucién del gasto se realizard segin lo
dispuesto en la siguiente legislacion:

- Ley Orgénica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad
Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

- Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

- Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el que
se desarrolla el capitulo primero del titulo sexto de
la Ley 39/1988, de 28 de diciembre.

- Texto Refundido de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local.

- Ley 7/2015, de 1 de abril, de los Municipios de
Canarias.

- Decreto 2020-0107, de 7 de febrero de 2020, de
delegaciones genéricas y especiales en los Concejales
Delegados del Ayuntamiento de Santa Brigida.

CAPITULO III. NORMAS ESPECIALES.
BASE 15. Ejecucién del Gasto.

1. Todo procedimiento presupuestario debera
disponer del impulso del gobierno, del que se dejara
constancia en el expediente de conformidad con lo
regulado en las presentes bases.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 172 del
Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el
que se aprueba el Reglamento de Organizacidn,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales y atendiendo a lo previsto en el articulo 175
del mismo reglamento, los expedientes deberan ir
informados por los responsables administrativo del
o6rgano gestor a quien corresponda tramitarlos,
exponiendo los antecedentes y disposiciones legales
o reglamentarias en que funde su criterio.

BASE 16. Gastos de Personal.

El personal laboral y funcionarial se rigen por los
siguientes ordenamientos juridicos, sin perjuicio, que
al personal laboral en algunos aspectos le sea de
aplicacidn el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico (R.D. Legislativo
572015, de 30 de octubre).

1. El procedimiento para la realizacién de servicios
fuera de la jornada ordinaria, entendiéndose por
“servicios extraordinarios” aquellos que se encuentren
fuera de la programacion de actividades mensuales
o anuales, ser4 el siguiente:

a) Previamente a la realizacion de los trabajos
extraordinarios a realizar fuera de la jornada laboral,
el departamento correspondiente debera solicitar a la
Intervencion municipal retencion de crédito por la
totalidad de actividades previstas para el ejercicio,
haciendo constar en la solicitud, la relacion especifica
de actividades que se prevea y que requieran la
realizacion de servicios extraordinarios, asi como los
importes previstos, al objeto de que no se superen los
importes fijados por el pleno para tal fin, asi como la
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previa aprobacion de la Masa Salarial para el presente
ejercicio.

b) La realizacién de los trabajos extraordinarios
deberdn ser justificada por el departamento
correspondiente a través de un informe con relacién
detallada del personal, de las horas y las fechas en que
se prestd los servicios extraordinarios, con el visto bueno
del Concejal Delegado de Personal y la Técnico del
departamento de Recursos Humanos, asi como la
firma del delegado de 4rea y el jefe del departamento
si lo hubiera. En el informe, deberd acreditarse que
el trabajador viene realizando la jornada establecida
por las instrucciones y acuerdos reguladores de este
Ayuntamiento.

¢) Una vez realizado los servicios extraordinarios,
el personal debera formalizar en el Portal del Empleado
las horas extraordinarias realizadas, donde se debera
adjuntar en dicha plataforma, los informes anteriormente
descritos.

El personal funcionarial, en el caso de que opte por
la compensacion en dias libres, tendrd que establecer
con su inmediato superior los plazos para su disfrute,
y en virtud de la legislacion vigente, el personal
laboral tendra 4 meses desde su realizacion para ser
compensados en dfas libres; salvo que a peticion del
personal funcionarial o laboral, soliciten por Sede
Electrénica al departamento de Recursos Humanos,
le sean abonadas en virtud de los acuerdos y convenios
reguladores del Ayuntamiento, donde se establece
que las compensaciones mediante horas libres o
remuneradas, serdn a eleccion del personal.

Los “servicios extraordinarios” realizados por la
plantilla de la Policia Local, serdn gestionados por el
Jefe de la Policia, siendo éste el que mediante informe
comunique al departamento de Recursos Humanos,
para su remuneracion.

d) Informada la liquidacion de las gratificaciones
por el departamento de Recursos Humanos, se elevara
a la Intervencidén Municipal para su fiscalizacion, y
posteriormente al Sr. Alcalde o Concejal Delegado
de Personal para su aprobacion, materializandose el
pago en la némina correspondiente.

e) El procedimiento previo establecido en el apartado
a); no serd necesario cuando los servicios extraordinarios
sean para reparar siniestros u otros dafos extraordinarios

y urgentes, pero si se tendrd que formalizar segtin lo
establecido en el apartado b y siguientes.

BASE 17. Retribuciones e indemnizaciones de los
miembros de la Corporacidn.

1. Las retribuciones e indemnizaciones de los
miembros corporativos, de conformidad con lo previsto
en el articulo 75 bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local, segiin la
redaccion dada por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre,
de racionalizacién y sostenibilidad de 1a Administracion
Local, serdn las siguientes:

- Alcaldia-Presidencia: Las retribuciones consignadas
de acuerdo con la Ley 27/2013, de 27 de diciembre,
de racionalizacién y sostenibilidad de 1a Administracion
Local, atendiendo a la franja de poblacién del municipio.

- Concejales con dedicacién exclusiva: Se tendrd
en cuenta la de la Alcaldia-Presidencia menos el
22%.

A las dedicaciones parciales serd de aplicacion la
de los Concejales, atendiendo a su dedicacion.

Dichas retribuciones seran objeto de actualizacidon
anual en los términos que sefialen las Leyes Presupuestos
Generales del Estado o normativa que se apruebe en
su defecto para tal fin.

2. Dietas por asistencia. Las dietas por asistencia,
para aquellos miembros de la Corporacidn sin
dedicacién, serdn, a lo largo de 2020, las siguientes:

a) Por asistencias a Plenos: 100,00 euros.

b) Por asistencias a las Juntas de Gobierno: 90,00
euros.

¢) Por asistencias a las Comisiones informativas:
70,00 euros.

3. Otras indemnizaciones. Aquellos miembros de
la Corporacién que realicen comisiones de servicio
fuera del término municipal de Santa Brigida tendran
derecho a ser indemnizados mediante dietas por el importe
establecido para el Grupo 2 en la Orden EHA/3770/2005
y en la Resolucion de 2 de diciembre de 2005 mediante
las cuales se revisa el importe de las indemnizaciones
previstas en el Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo.
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BASE 18. Aportaciones a los Grupos Politicos
Municipales.

1. Asignar a cada Grupo Politico con representacion
en la Corporacién una cuantia fija mensual, igual
para cada uno de ellos y cifrada en 80 euros, por
Grupo/mes. Asignar igualmente, a cada Grupo una
cuantia de 60 euros, por Concejal/mes.

2. Para la percepcion de las asignaciones por los Grupos
Municipales, son requisitos previos necesarios, la
acreditacion por el grupo politico municipal beneficiario:

a) Del C.LF. del grupo politico municipal, inclusive,
cuando corresponda, su modificacion.

b) De la cuenta corriente abierta en entidad financiera
de la que sea titular el grupo municipal.

3. Los pagos se realizardn a principios de cada
semestre a favor de los Grupos beneficiarios que
hayan presentado un C.L.F. y una cuenta bancaria a
nombre del Grupo Politico Municipal, y no hayan
renunciado a la asignacion. También por eficiencia,
y a fin de facilitar la justificacién de la aplicacién o
empleo de los fondos percibidos del Ayuntamiento,
los pagos que realicen los Grupos Municipales se
realizardn, desde la misma cuenta en que se perciben
los fondos.

4. La percepcion de la dotacidén econémica por el
Grupo Municipal, implicara la sujecion de este a las
obligaciones legales inherentes, del articulo 73 de la
Ley 7/1985 LRBRL, y demds fijadas en la normativa
aplicable, como son, entre otras:

a) Se destinardn a pagar los gastos directamente
relacionados con el funcionamiento del grupo y de
su actividad.

b) No pueden destinarse al pago de remuneraciones
de personal de cualquier tipo al servicio de la corporacion
0 ala adquisicion de bienes que puedan constituir activos
fijos de caricter patrimonial.

c) El deber del Grupo, de llevar una contabilidad
especifica de la dotacién que pondran a disposicién
del Pleno de la Corporacién, siempre que éste lo
pida, inclusive conservar los justificantes de gastos
e ingresos que respalden los asientos contables.

d) En tanto se trata de fondos publicos afectos a una
finalidad y limitados en cuanto a su aplicacién a

determinados gastos, el Grupo municipal perceptor
estd obligado a justificar el uso de los mismos, asi como,
en su caso, al reintegro de los fondos no aplicados o
los aplicados incorrectamente.

e) Los grupos municipales estan obligados a practicar
e ingresar las retenciones fiscales, cuando los gastos
que abonen estén sujetos a estas.

f) Los grupos municipales deberan presentar la
siguiente documentacion, foliada y numerada:

1.1. Un libro registro, foliado, numerado y sellado
con los ingresos recibidos de la Corporacién y los pagos
realizados con cargo a dichos ingresos.

1.2. Las facturas, recibos y sus respectivos justificantes
de pago que sirvan de soporte justificativo de los
gastos realizados debidamente relacionados. La
relacion deberd ser firmada por el Portavoz de cada
Grupo Municipal. Los documentos justificativos
reuniran al menos los siguientes requisitos:

1.2.1. Se pondra de manifiesto en cada justificante
la efectiva y directa relacion de los gastos realizados
con el desarrollo de la actividad ordinaria de los
grupos municipales. Se considerard como “actividad
ordinaria” la relacionada con las prestaciones recogidas
como gastos corrientes en la Orden EHA/3565/2008,
de 3 de diciembre, por la que se aprueba la estructura
de los presupuestos de las entidades locales modificada
por la Orden HAP/419/2014, por la que se establece
la estructura de los presupuestos de las entidades
locales, exceptuando con carécter general las recogidas
en los capitulos I, IV y VI, de la Estructura del
Presupuesto de Gastos de las Corporaciones Locales.

1.3. Los justificantes (facturas, recibos, tickets de
compra) a presentar reuniran los requisitos formales
previstos en el Reglamento por el que se regulan las
obligaciones de facturacion.

2. Los Portavoces de los Grupos Municipales serdn
los responsables de la autorizacién previa de los
gastos que realicen. Y deberdn presentar en el Registro
Municipal la documentacién acreditativa en el plazo
méximo de TREINTA DIAS NATURALES a partir
de la finalizacién del afio.

3. La documentacidn justificativa se someterd a
Informe de fiscalizacién de la Intervencién Municipal
con cardcter previo a su presentacion al Pleno de la
Corporacion para dar por justificadas la aplicacion a
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su finalidad de las asignaciones percibidas. Igualmente,
la Intervencién Municipal a los efectos de emitir su
informe podrd solicitar cuantas aclaraciones o
documentacién complementaria se requiera.

4. Las aportaciones econdmicas recibidas por los
grupos politicos municipales y la justificacion de su
destino resultan afectadas por la regulacion de la
transparencia de la actividad subvencional de la. Ley
19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso
a la informacién publica y buen gobierno.

CAPITULO IV. FACTURA ELECTRONICA.
BASE 19. Factura Electronica.

1. El articulo 4 de la Ley 25/2013, de 27 de diciembre,
de impulso de la factura electrénica y creacién del registro
contable de facturas en el Sector Publico, establece
la obligacion a todos los proveedores que hayan
entregado bienes o prestado servicios a la Administracion
Pdblica a expedir y remitir factura electrénica, a
través de los servicios de FACe (Portal de Facturacion
Electrénica de la Administracion General del Estado)
si el proveedor emite facturas electrénicas en formato
reconocido por la AEAT (articulo 18 R.D. 1496/2003)

2. Una vez registrada la factura se procedera a su
despacho de inmediato, utilizando el gestor documental
y a través de los procesos de firma automatizados que
se han establecido (circuitos de firma).

3. Las facturas deben identificar los 6rganos
administrativos a los que va dirigida:

Oficina contable: Ayuntamiento de Santa Brigida
(c6d. LO1350213).

Organo gestor: Junta de Gobierno Local (céd.
L01350213).

Unidad Tramitadora: Intervencién (cod. L01350213).

4. Las Areas dispondran de un plazo maximo de 7
dias naturales para conformar la factura.

5. El Concejal podré requerir cuantos informes,
visados o antefirmas de empleados de su drea considere
oportunas, teniendo en cuenta que la firma electrénica
en la factura implica acreditar que se ha realizado el
servicio, el suministro o la obra adecuadamente y esto
supone la previa comprobacién de su ejecucion por
personal del area. De acuerdo con todo lo anterior,

lo adecuado es que tenga que conformar la factura el
responsable del contrato en el acuerdo de adjudicacién
0, en su defecto, quien se haya responsabilizado del
seguimiento del servicio, suministro u obra. Estas
consideraciones son las que se habran de tener en cuenta
para la creacion de los denominados circuitos de
firma que permitirdn la gestién automatizada de las
facturas, suministrando sencillez, agilidad y reduciendo
por tanto el tiempo de tramitacién.

6. Todos los documentos que se consideren necesarios,
o sean obligatorios, para justificar la aprobacién del
documento (presupuestos, albaranes, justificantes,
etc.) se adjuntaran en el registro de la factura. En concreto
serdn obligatorios incluir en copia digital las
certificaciones de obra y las actas de recepcion.

Si la factura recibida no corresponde al 6rgano
receptor, éste lo rechazard indicando que el circuito
asociado es incorrecto. En este caso, el personal de
Intervencidn revisara y seleccionara el nuevo circuito.

En el supuesto de disconformidad con la factura y
que no proceda su firma, la factura serd rechazada,
pero, previamente a ello, deberd incluirse, en el mismo
registro de la factura, el informe correspondiente a
la incidencia producida y las acciones correctoras
tomadas. De acuerdo con el tipo de incidencia
comunicado, la Intervencion tomara la decision que
corresponda procediendo en consecuencia segtn la
resolucion de la incidencia.

En todo momento se facilitard conocimiento del proceso
de gestién de facturas y de su pago en todas las
relaciones con terceros y proveedores a través de los
servicios del Portal del Proveedor (FACe).

Las Areas no admitiran para su validacién o tramite
ninguna factura o certificacién de la que no exista
constancia de su inscripcion en el Registro de Facturas,
siendo responsables de los perjuicios que la omisién
de esta obligacién pueda comportar al Ayuntamiento
por la inobservancia de los plazos de pago previstos
en la ley indicada al comienzo de esta base.

Aquellas facturas que hayan sido presentadas ante
el Registro de Facturas de las que no haya sido posible
identificar el Centro Gestor al que corresponden, y
no se haya obtenido la informacion del proveedor, seran
devueltas en el plazo maximo de quince dias a contar
de la fecha de su presentacion.
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Desde el drea de comunicaciones internas se darda
soporte y se mantendran actualizados en todo momento
los aplicativos informaticos (Firmadoc y SicalWin,
o equivalentes).

Cuando existan cambios en la organizacién del
Ayuntamiento, que afecten al circuito de firmas de
facturas, procedera la modificacién de éste por el
drea de comunicaciones internas de forma simultanea.

TITULO III. DE LOS INGRESOS.
CAPITULO L. INGRESOS.
BASE 20. Tesoreria Municipal.

1. Constituyen la Tesoreria Municipal todos los
recursos financieros, sean dinero, valores o créditos,
tanto por operaciones presupuestarias como extrapre-
supuestarias, del Ayuntamiento de Santa Brigida.

La gestion de los fondos integrantes de la Tesorerfa
se realizard bajo el principio de unidad de caja, salvo
disposicion legal especifica en contrario, con la
centralizacién de todos los fondos y valores generados
por operaciones presupuestarias y por operaciones no
presupuestarias. Se ordena a la Tesoreria Municipal
la utilizacién de todos los recursos dinerarios disponibles
para el pago de las obligaciones.

La ruptura del principio legal de unidad de caja
establecido con carécter general por el articulo 196
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, y el establecimiento
de tesorerfas separadas, s6lo podra establecerse en virtud
de norma de igual o superior rango.

BASE 21. Régimen juridico.

La Tesoreria Municipal se regird por lo dispuesto
en el Capitulo II del Titulo VI del texto refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo
y por el Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por
el que se regula el régimen juridico de los funcionarios
de Administracién Local con habilitacién de cardcter
nacional y en el presente Reglamento en lo que afecta
a la Tesoreria Municipal; asi como, en cuanto le sea
de aplicacién, por las normas del Capitulo III del
Titulo IV de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General
Presupuestaria y por las disposiciones reglamentarias
y municipales que en su desarrollo puedan dictarse.

BASE 22. Constitucién de garantias.

Las garantias que deban constituirse en cumplimiento
de obligaciones responderan del cumplimiento de
las obligaciones que establezcan las normas en cuya
virtud se constituyeron y en los términos que las
mismas dispongan, con las siguientes adaptaciones
a la organizacidon y medios de los que dispone el
Ayuntamiento y la Tesoreria municipal:

1. Las garantias que, en cumplimiento de obligaciones,
que deban constituirse a favor del Ayuntamiento de
Santa Brigida podran constituirse, entre las que en cada
caso pueda prever la normativa correspondiente,
solamente en efectivo o mediante el depdsito de los
documentos representativos de avales o seguros de
caucion.

2. Las garantias en efectivo, se admitirdn para
cualquier cuantia.

3. Las garantias mediante aval o seguro de caucion
se admitirdn a partir de los 300 euros para personas
fisicas que no actiien como empresarios o profesionales
y a partir de los 2.000 euros para personas juridicas
y para las personas fisicas que actiien como empresarios
o profesionales en el desarrollo de una actividad
econdmica.

4. Para la vélida constitucién de las garantias, los
documentos de aval o seguro de caucién, deberan ser
autorizados por apoderados de la entidad avalista o
aseguradora con poder suficiente para obligarla.

5. Para ello, el mencionado articulo se refiere al
bastanteo de estos poderes. Estos deberdn ser
bastanteados, en el caso del Ayuntamiento de Santa
Brigida, por la Secretaria del Ayuntamiento de Santa
Brigida, acto de fe publica que se realizar4, a la vista
de la escritura o documento publico en el que se
hayan formalizado los poderes de la entidad financiera
a favor de sus apoderados.

6. En el caso de contratos seran admisibles también
las garantias a constituir mediante retencién en el
precio. En este caso, debera consignarse en la factura
o certificacion correspondiente la retencion sobre el
importe neto de la misma correspondiente a la garantia.

BASE 23. Ordenacion del Pago.

Con carécter general, la Tesoreria dispondra de los
fondos precisos para atender las obligaciones en la
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fecha prevista por la ley para garantizar el cumplimiento
de los plazos legales.

Con cardcter general, el orden de cumplimiento de
las obligaciones de pago se realizard en funcién del
devengo del derecho del acreedor, siempre que se haya
cumplido el necesario requisito de imputacién
presupuestaria.

En general, el devengo se produce en funcién de la
corriente real de bienes y servicios correspondiente.
El devengo, se verificara con la constancia documental
de la recepcién efectiva del bien o servicio; o del
cumplimiento de las condiciones establecidas para el
nacimiento del derecho del acreedor.

La expedicién de 6rdenes de pago debera acomodarse
al Plan de Disposicion de Fondos de 1a Tesoreria que
se establezca por el Alcalde.

En caso de no haberse aprobado Plan de Disposicién
de Fondos, regirdn como orden de prelacion de pagos:

PRIMERA- DEUDA FINANCIERA. Intereses y
capital de deuda publica.

Pagos correspondientes a las obligaciones derivadas
de operaciones de crédito a corto y largo plazo.
Amortizacidn de la deuda incluida en el Capitulo IX;
amortizacién de operaciones de tesoreria no
presupuestarias; intereses de la deuda del Capitulo I1I;
gastos de formalizacién, modificacion, cancelacion
y otros de la deuda del Capitulo I1I, articulos 30 a 33.

SEGUNDA. GASTOS DE PERSONAL Y
ORGANOS DE GOBIERNO.

1. Retribuciones fijas, variables e indemnizaciones
a satisfacer al personal, en general, incluidas en los
articulos 10 a 15 del capitulo 1 de la clasificacién
econdmica del presupuesto de gastos establecida por
la Orden EHA/3565/2008, de 3 de diciembre, por la
que se aprueba la estructura de los presupuestos de
las Entidades Locales. que se formalicen en némina
o equivalente, inclusive indemnizaciones por razén
del servicio para resarcir gastos incluidas en némina
a las que se refiere el articulo 23 de la clasificacién
de gastos.

2. Cuotas de los seguros sociales a cargo del
empleador. Aportaciones de la entidad a los regimenes
de la Seguridad Social u otros especiales de prevision
(mutualidades de funcionarios) y otros gastos

comprendidos en el concepto 160 de la clasificacién
econdmica del presupuesto de gastos.

Las retenciones y pagos por cuenta de terceros-
tributarias, de seguridad social, juzgados, embargos,
sindicatos y andlogos- practicados en la némina y, en
general, en pagos presupuestarios del capitulo I,
forman parte de dichas obligaciones, se tienen por
ordenadas conjuntamente.

Las retenciones que pudieran practicarse sobre
estas obligaciones, ya sea de caracter tributario, en
cumplimiento de embargos, y otras, que deban ser
ingresadas a otra persona, Administracion tributaria
o autoridad judicial, o privada, gozardn de la misma
prioridad y tendrdn la misma antigiiedad que la
obligacidn a la que correspondan.

A fin de realizar esta prioridad, y saldar deudas
completas, gozardn de la misma prioridad que las
correspondientes a gastos de personal, las retenciones
que correspondan a obligaciones de otra naturaleza,
practicadas en el mismo periodo, pagdndose
conjuntamente.

TERCERA. OBLIGACIONES RECONOCIDAS
EN EJERCICIOS ANTERIORES.

1. Pago por obligaciones reconocidas en ejercicios
anteriores.

CUARTA. OBLIGACIONES RECONOCIDAS
EN EL EJERCICIO CORRIENTE.

1. Obligaciones que debieron ser reconocidas en
ejercicios anteriores y lo han sido en el ejercicio en
curso, y las obligaciones reconocidas en el ejercicio
corriente por gastos u obligaciones devengados en el
ejercicio corriente, atendiendo a su antigiiedad.

La antigiiedad vendra determinada:

a) Por la fecha de presentacién en el registro
correspondiente de los documentos que soporten la
obligacion.

b) Por la fecha de las certificaciones de obra.

¢) Por la fecha de la resolucidn judicial.

d) Por la fecha de pago material del crédito principal

del que deriven, en el caso de intereses moratorios que
se reconozcan al amparo de la legislacién vigente.
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e) En el resto de supuestos, por la fecha del
reconocimiento de la obligacién o la anterior que
pueda resultar de su propia normativa o, en general,
atendiendo al orden de incoacién de conformidad
con el articulo 71 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Quedan exceptuados de este orden los pagos que
hayan de realizarse sin salida material de fondos, en
formalizacién (compensaciones, etc.).

La ordenacién requerird, por seguridad y control,
que quede garantizado el seguimiento contable de los
pagos, por lo que se realizara:

1. Con carécter general, los actos administrativos
de reconocimiento de obligaciones llevan implicita
la propuesta de pago dentro del plazo legal de pago.

2. A efectos de la ordenacién de los pagos, los
datos de las obligaciones reconocidas registradas
contablemente, de conformidad con lo que disponga
la Intervencion en materia contable, seran puestas a
disposicion de la Tesoreria municipal, a través del sistema
de informacién contable. La Tesoreria municipal
dispondra de las obligaciones reconocidas, al menos,
con una antelacién de VEINTE DIAS NATURALES
a su vencimiento.

3. Una vez puestas a disposicion de la Tesoreria las
obligaciones reconocidas y su implicita propuesta
de pago, la Tesoreria procederd a su ordenacién y pago,
de acuerdo a lo que se dispone a continuacién:

4. Las propuestas de pago, en general, se expedirdn
a favor de los acreedores directos! entendiendo como
tales las personas fisicas y juridicas, entidades sin
personalidad juridica, publicas o privadas, que hubiesen
ejecutado las prestaciones derivadas de los contratos
celebrados, fuesen beneficiarios de las subvenciones
o ayudas publicas, o, en general, a favor de quienes
fuesen contraidas obligaciones de caracter presupuestario
0 no presupuestario de acuerdo a su normativa
especifica.

TLos pagos a justificar y anticipos de caja fija, como procedimientos

excepcionales que son, se regirdn por sus normas especificas.

BASE 24. REALIZACION DEL PAGO.

1. La realizacién del pago supone el cumplimiento
y extincion ordinaria de las obligaciones reconocidas
a cargo del Ayuntamiento de Santa Brigida. Su
materializacién le corresponde a la Tesoreria, en
cumplimiento de las 6rdenes de pago expedidas.

2. El pago de las obligaciones con cargo al
Ayuntamiento se efectuard ordinariamente mediante
transferencia bancaria, contra fondos municipales
disponibles depositados en entidades de crédito a las
que se refiere el articulo 1 de la Ley 10/2014, de 26
de junio, de ordenacidn, supervision y solvencia de
entidades de crédito por el Ayuntamiento de Santa
Brigida.

3. El abono de estas transferencias se efectuard en
cuenta abierta a nombre del acreedor que figure en
la correspondiente orden de pago. Tendran la
consideracion de terceros acreedores, las personas fisicas,
juridicas y entidades sin personalidad juridica, publicas
o privadas que se relacionen con el Ayuntamiento de
Santa Brigida a cuyo favor surjan obligaciones o se
expidan los pagos derivados de las mismas.

4. Sera requisito previo para recibir pagos que los
terceros comuniquen sus datos personales, la cuenta
bancaria de la que sea titular en la que recibir el pago
por transferencia, en su caso, de actividad a efectos
de retenciones fiscales y acompaiiar de los documentos
acreditativos. Estos datos, se incorporardn en el
registro contable de Terceros.

A fin de realizar la comunicacién anterior, podra
utilizarse el modelo de “ficha de terceros” que se
anexa.

El modelo deberd presentarse completo, junto con
la documentacidn acreditativa de los datos en él
consignados en el registro electronico general de
acuerdo a los medios que resulten de la aplicacién del
articulo 14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Puiblicas.

Los interesados autorizan a recabar los datos
verificativos de los datos sefialados en el documento
a través de las redes corporativas municipales o de
consultas a plataformas de intermediacion de datos
u otros sistemas electrénicos habilitados a efectos, salvo
que se opongan expresamente.
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En tanto a la fecha no existen medios habilitados
para recabar los datos a través de sistemas electrénicos,
el modelo de alta o modificacion de datos de terceros,
se acompaifiard de la siguiente documentacion:

a) NIF y, en su caso documentos acreditativos de
la representacion cuando resulte exigible, en el caso
de personas fisicas cuando no se relacionen a través
de medios electronicos.

b) Documento acreditativo de la titularidad por el
acreedor de la cuenta bancaria y de su codificacién
IBAN. Podri justificarse mediante:

- Firma y el sello de la entidad bancaria correspondiente,
en el propio documento de alta de terceros.

- Certificado acreditativo de titularidad e IBAN
expedido por la entidad bancaria.

- S6lo para personas fisicas que no realicen actividades
econdmicas: otro documento bancario, en el que
consten los datos de titularidad e IBAN. (Extractos,
libretas, etc.).

¢) A efectos de justificacién del tipo de retencién
de actividades profesionales (95.2 IRPF), las personas
fisicas que realicen actividades econdmicas, deberan
justificar la naturaleza profesional/no profesional de
las contraprestaciones y en su caso el tipo de retencion,
sin perjuicio de su inclusion en factura. Se justificara:

- Preferentemente mediante “Certificado tributario
de situacion censal” expedido por AEAT, en el que
debera constar la actividad/actividades, inclusive el
epigrafe de IAE, en el que se encuentre dado de alta.

- Excepcionalmente y siempre que no tengan una
antigiiedad superior a un afio, justificante de la
presentacion de los Modelos 036 6 037 de AEAT. Censo
de empresarios, profesionales y retenedores - Declaracion
censal de alta, modificacién y baja y declaracién
censal simplificada.

d) La baja de cuentas o su modificacién debera ser
igualmente comunicada fehacientemente.

Sélo serd posible mantener una cuenta activa. La
activa serd la correspondiente a la presentada con
menor antigiiedad.

Las cuentas comunicadas se entenderan vigentes,
salvo que se comunique su baja fehacientemente. No

obstante, podran ser dadas de baja de oficio cuando
no tengan actividad en los dos ejercicios anteriores.

Excepcionalmente, cuando concurran circunstancias
extraordinarias que lo justifiquen y queden acreditadas
y s6lo para personas fisicas, se extenderdan cheques
nominativos. designandose como lugar de entrega y
pago las dependencias de la Tesoreria municipal.

BASE 25. CESIONES DE CREDITO.

1. Los titulares de un derecho de cobro frente a la
Administracion, podrdn ceder el mismo conforme a
derecho.

2. Para que la cesién del derecho de cobro sea
efectiva frente a la Administracion, serd requisito
imprescindible la notificacién fehaciente a la misma
del acuerdo de cesion.

3. Laeficacia de las segundas y sucesivas cesiones
de los derechos de cobro cedidos por el titular del derecho
de crédito quedard condicionada al cumplimiento de
lo dispuesto en el niimero anterior.

4. Una vez que la Administracion tenga conocimiento
del acuerdo de cesion, el mandamiento de pago habra
de ser expedido a favor del cesionario. Antes de que
la cesion se ponga en conocimiento de la Administracion,
los mandamientos de pago a nombre del titular del
derecho o del cedente surtiran efectos liberatorios.

Por tanto, las notificaciones de cesiones tendran efecto
siempre que sean anteriores a la propuesta de orden
de pago que se somete a aprobacion del Ordenador
de Pagos.

5. Las cesiones anteriores al nacimiento de la
relacién juridica de la que deriva el derecho de cobro
no producirin efectos frente a la Administracién. En
todo caso, la Administracion podra oponer al cesionario
las mismas excepciones derivadas del contrato o
relacion causal que podia oponer al acreedor cedente
al tiempo de la cesién

6. La notificacién del acuerdo de cesion deberd
presentarse en el Registro Electronico General del
Ayuntamiento de Santa Brigida, al que se refiere el
articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.
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7. La notificacion del acuerdo de cesion debera
contener:

- Identificacién completa del cedente titular del
crédito y del cesionario. Nombre completo y/o
denominacién social, N.ILF. y demas datos personales
o de representacion).

- Acreditacién de la realidad y existencia de la
cesion. Entre otros posibles: Acuerdo, contrato o
escritura de cesion; manifestacion de voluntad de
cesion por el titular del crédito y la de aceptacion por
el cesionario, etc.

- Identificacidn clara y concreta del crédito exigible
que se cede. Se sefialard el documento acreditativo
del crédito que ostenta el titular frente al Ayuntamiento:

a) En caso de créditos que resulten de contratos: se
identificard la factura, certificacién de obra o el
correspondiente documento que acredite la realizacién
total o parcial del contrato. Se sefialara la fecha de
su emision, nimero, concepto, importe bruto y neto,
y la fecha de presentacién en el registro contable
correspondiente.

b) En el caso de actos unilaterales (como subvenciones,
indemnizaciones, etc.): se identificara el acto
administrativo por el que se reconozca el derecho de
cobro, por haberse cumplido los requisitos y condiciones
exigidos legalmente Se sefialard la resolucién (niimero
y/o fecha), acuerdo del 6rgano competente, que
reconozca el crédito al cedente.

c) Los demds datos necesarios para el pago al
cesionario, (de actividad a efectos de retenciones
fiscales y la cuenta bancaria de la que sea titular en
la que recibir el pago por transferencia, y acompafiar
de los documentos acreditativos) sefialados en la base
referida al pago y el alta de terceros.

8. Se tomara razon de la cesion notificada fehaciente
y completamente en la contabilidad.

9. No se admitiran cesiones que no se refieran a créditos
liquidos, y exigibles, por lo que no cabran las cesiones
anticipadas ni genéricas.

BASE 26. PAGOS A JUSTIFICAR.

1. Tendran el caracter de “a justificar” las 6rdenes
de pago cuyos documentos justificativos acreditativos
de la realizacién de la prestacién o del derecho del

acreedor, no puedan acompafiarse en el momento de
su expedicion.

2. La autorizacién de la Orden de Pago a Justificar
corresponde al Alcalde o Concejal en quien delegue
la facultad de ordenacion de pagos, previa fiscalizacion
por la Intervencion.

3. La solicitud de pago a justificar se suscribira
por el Alcalde o en su caso Concejal delegado para
aprobar el gasto correspondiente, de acuerdo a su
naturaleza y régimen de delegaciones. En la solicitud
se designard un perceptor responsable del pago a
justificar, asi como el empleado responsable del gasto
que, en su caso, corresponda.

4. La solicitud informara suficientemente los motivos
que justifican su tramitacién mediante este sistema
excepcional. En particular, se sefialardn la justificaciéon
razonada que motiva la excepcidn a la regla general
por la que, previamente al reconocimiento de la
obligacidn, el acreedor debe haber cumplido la
prestacion a su cargo y haber presentado los documentos
acreditativos.

5. Se solicitard documento contable de retencion de
crédito (RC) en el que se indicard la partida de gasto
a la que se aplicard el pago a justificar, que se
acompaiari a la solicitud.

6. Podrdn ser perceptores de pagos a justificar
cargos electivos, personal eventual y empleados
publicos municipales-funcionarios, laborales fijos y
laborales indefinidos por sentencia- siempre que el
término de su mandato o relacién laboral exceda de
tres meses. Queda exceptuado el personal laboral
temporal contratado en ejecucién de proyectos de
duracion determinada. En ningtin caso podréan expedirse
nuevas ordenes de pago a justificar, por los mismos
conceptos presupuestarios, a perceptores que tuviesen
aun en su poder fondos pendientes de justificacion.

7. Sélo podran expedirse 6rdenes de pagos a justificar
para gastos incluidos en el Capitulo II, articulos 21,
22 y 23 (gastos en bienes corrientes y servicios) del
Presupuesto de gastos de esta Corporacion, y por un
importe no superior a mil doscientos (1.200,00) euros.

8. En el caso de que el perceptor del pago a justificar
debiera abonar a terceros cuantias o rentas sometidas
en el momento de su pago a retenciones obligatorias,
este serd personalmente responsable de practicar
dicha retencién, disponiendo del plazo de DIEZ DIAS
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para ingresar el importe retenido en la Tesoreria
Municipal y siempre antes de 30 de diciembre.

9. Los perceptores de 6rdenes de pago a justificar
estn sujetos al régimen de responsabilidades que, con
caracter general, establece la normativa vigente.

10. En el plazo de tres meses desde la percepcion
de los fondos, y siempre antes de 30 de diciembre,
los perceptores de fondos a justificar habran de aportar
al Organo Interventor los documentos justificativos
de los gastos y los pagos realizados, reintegrando las
cantidades no invertidas o no justificadas a la Tesoreria
municipal. En caso de incumplimiento de esta obligacién
e inicio del expediente de reintegro, no se expedirdn
pagos a justificar a este perceptor en el mismo ejercicio
en ningun caso, ni en tanto no se haya resuelto el
expediente y, en su caso, realizado el reintegro.

BASE 27. FISCALIZACION PREVIA DE
DERECHOS E INGRESOS.

1. La fiscalizacién previa de los derechos e ingresos
de la Tesoreria de la Entidad Local, se sustituird, por
el control inherente a la toma de razén en contabilidad
y el control posterior a que se refiere el apartado
siguiente.

2. El Control posterior de los derechos e ingresos
de la Tesoreria de la Entidad Local se efectuard
mediante el ejercicio del control financiero.

3. Sin perjuicio de lo establecido en el primer
apartado, la sustitucién previa de los derechos e
ingresos de la Tesoreria de la Entidad Local por el
control inherente a la toma de raz6n en contabilidad
y el control posterior no alcanzar4 a la fiscalizacién
de los actos de ordenacién y pago material derivados
de devoluciones de ingresos indebidos.

TITULO IV. CONTROL Y FISCALIZACION.
CAPITULO I. CONTROL INTERNO.

BASE 28. EJERCICIO DE LA FUNCION
INTERVENTORA.

El control interno de la gestién econdmico financiera
se realizard por el Organo Interventor (en adelante OI)
u 6rgano de control de cada Entidad, mediante el
ejercicio de la funcién interventora, y la funcién de
control financiero.

La Funcioén Interventora tiene por objeto controlar
los actos de la Entidad Local cualquiera que sea su
calificacion, que den lugar al reconocimiento de
derechos o a la realizacién de gastos, asi como los ingresos
y pagos que de ellos se deriven, y la inversion o
aplicacion en general de sus fondos publicos, con el
fin de asegurar que su gestion se ajuste a las disposiciones
aplicables en cada caso. Se realizardn, en definitiva,
sobre aquellos actos que tengan repercusion directa
e inmediata en alguna de las fases de ejecucién
presupuestaria o que supongan movimientos de fondos
publicos.

El control financiero tiene por objeto comprobar el
funcionamiento en el aspecto econdmico financiero
de los servicios de la Corporacién y de Sociedad
Municipal de Deportes. Este control tendra por objeto:
comprobar el funcionamiento, registro, contabilizacién
y la adecuada presentacion de la informacién financiera,
comprobar el cumplimiento de las normas y directrices
que sean de aplicacién y del grado de eficacia y
eficiencia en la consecucién de los objetivos previstos.
El control financiero se hard por procedimientos de
auditoria de acuerdo con las normas de auditorfa del
Sector Piblico.

Alcance del control interno.

En el modelo de control definido para este
Ayuntamiento, el érgano de control interno debera
asegurar mediante la utilizacién conjunta de ambas
formas, funcidn interventora y control financiero, el
control efectivo de al menos, el 80 por ciento del
presupuesto general consolidado del ejercicio en el
que se esté actuando, entendiendo que dicho porcentaje
se refiere al total del importe del presupuesto consolidado
en gastos. En dicho porcentaje, computard la totalidad
del presupuesto que se haya controlado mediante la
modalidad de fiscalizacién y control financiero
permanente, tanto previo como posterior.

En materia de ingresos, el alcance del control sobre
los ingresos que se determinen anualmente en el Plan
Anual de Control Financiero, cuando la funcién
interventora sea sustituida por toma de razén en
contabilidad

La determinacién de las entidades objeto de control
anual, junto con la funcidén interventora, que se
realizara de manera anual sobre todas las entidades
sometidas a ellas, se concretaran en el Plan Anual de
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Control Financiero, conforme a lo indicado en el
articulo 31 del R.D. 424/2017.

Principios de ejercicio del control interno.

La Intervencién General del ayuntamiento, en el
ejercicio de sus funciones de control, actuard con
total independencia funcional, en un procedimiento
sujeto a contradiccién, para lo que se le habilitardn
los medios necesarios y suficientes.

Conforme al articulo 4.2 del Real Decreto 424/2017,
de 28 de abril, el OI de la Entidad Local ejercerd el
control interno con plena autonomia respecto de las
autoridades y demads entidades cuya gestion sea objeto
del control. A tales efectos, los funcionarios adscritos
a la Intervencidn o que realicen labores de control por
encargo de aquella, tendrdn independencia funcional
respecto de los titulares de las entidades y dreas
controladas, y ajustaran sus actuaciones a las instrucciones
impartidas al efecto por el titular de la Intervencién
General.

Cuando la naturaleza del acto, documento o expediente
lo requiera, la Intervencion General en el ejercicio de
sus funciones de control interno, podra recabar
directamente de los distintos servicios, dependencias
o unidades del Ayuntamiento, los asesoramientos
juridicos y los informes técnicos que considere
necesarios, asi como los antecedentes y documentos
precisos para el ejercicio de sus funciones de control
interno con plena independencia del medio que los
soporte. El Ol tendr4 siempre acceso a los expedientes
completos en los que sea necesario su control. El
acceso del personal controlador a los diferentes
expedientes, dependera de la propuesta que se realice
desde la Intervencion General, o el responsable del
control interno en su caso.

BASE 29. PROCEDIMIENTO PARA EL
EJERCICIO DE LA FUNCION INTERVENTORA.

1. Momento y plazo para el ejercicio de la funcidn
interventora.

- La Intervencion General recibird el expediente original
completo y, una vez reunidos todos los justificantes
y emitidos los informes preceptivos y cuando esté en
disposicion de que se dicte acuerdo o resolucién por
quien corresponda.

- La Intervencién General fiscalizara el expediente
en el plazo maximo de DIEZ DIAS a contar desde el
siguiente a la fecha de recepcidn.

- Cuando la Intervencién General requiera
asesoramiento juridico o los informes técnicos que
considere necesarios, asi como los antecedentes y
documentos necesarios para el ejercicio de sus
funciones de control interno, se suspenderan los
plazos mencionados en los apartados anteriores.

2. Elaboracion del expediente:

- El servicio correspondiente lo creara en el gestor
de expedientes de la Entidad, y en todo caso, cuando
el mismo deba ser objeto de control interno por el O,
identificando los documentos que conformarin el
mismo de acuerdo con la tipologia que haya sido
aprobada. La creacion del expediente especifico, sera
elegido dentro de la tipologia que el aplicativo
informadtico ofrezca al usuario del centro gestor. En
todo caso, existird una tipologia especifica para los
contratos menores.

- Cuando, evacuados y anexados los informes,
propuestas, y/o justificantes preceptivos, el responsable
del expediente lo encuentre completo y apto para
dictarse el Acuerdo, lo remitir a la Intervencién para
que realice la modalidad de control que corresponda
en funcion de la naturaleza del expediente. Cuando
dicho expediente requiera varios documentos, no se
entendera completo, y por tanto, no deberd remitirse,
hasta que se incorpore el tiltimo de ellos; los documentos
que requieran firmas internas, preferentemente lo
estardn electrénicamente. A partir de este momento
no se podrd incorporar nueva documentacién al
expediente, ni modificar la existente, salvo en los
supuestos que el OI devuelva el mismo para su
aclaracién, enmienda o justificacion.

- Sin perjuicio de la definicién que se determine en
su momento de los procedimientos del Ayuntamiento,
y de las particularidades que pueden existir segin la
naturaleza de los mismos, se entiende que el expediente
estd completo y apto para la adopcién del acuerdo,
cuando esté compuesto, por:

a) Las memorias justificativas, propuestas o
dictdmenes, que permitan conformar la voluntad del
6rgano competente.
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b) Informes técnicos, juridicos o administrativos que
aporten motivacion y seguridad juridica al Acuerdo,
en su caso.

¢) Certificacion de la existencia de crédito, en caso
que conlleve gasto presupuestario.

d) Solicitud de informe de fiscalizacién con inclusion
del acuerdo a tomar por el Organo competente.

e) En particular y conforme se determine para cada
supuesto, cuanta documentacion se establezca como
necesaria para conformar el expediente.

- Hasta la definicién precisa y detallada de cada
procedimiento, se considera que el expediente estd
completo a efectos de control, cuando, al menos, esté
compuesto por todos los documentos o requisitos
declarados como esenciales para su fiscalizacién, de
acuerdo con lo establecido en el Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales (TRLRHL),
en la Resolucion de 2 de junio de 2008, de la
Intervencion General de 1a Administracion del Estado,
por la que se publica el Acuerdo del Consejo de
Ministros de 30 de mayo de 2008, por el que se da
aplicacién a la prevision de los articulos 152 y 147
de la Ley General Presupuestaria, respecto al ejercicio
de la funcidn interventora en régimen de requisitos
basicos, en la Resolucién 25 de julio de 2018, de la
Intervencion General de la Administracion del Estado,
por la que se publica el Acuerdo del Consejo de
Ministros de 20 de julio de 2018, por el que se da
aplicacion a la prevision de los articulos 152 y 147
de la Ley General Presupuestaria, respecto al ejercicio
de la funcidn interventora en régimen de requisitos
basicos en el &mbito de los contratos del sector piblico
y encargos a medios propios, en el Real Decreto
424/2017 y en estas bases.

- Los documentos que integran los expedientes,
deben ser originales y estardn firmados, cuando lo
precisen, preferentemente de forma electrénica, o, estando
firmados de forma manuscrita, la insercién en el
expediente y en el aplicativo informatico, se realizara
por algiin medio que permita acreditar que el documento
es original.

- Una vez remitido el expediente, en caso de carecer
de algin documento, informe o justificante necesario
y preceptivo para proceder al control pertinente, o aun
constando, es manifiestamente impreciso equivoco o
confuso, se devolverd, indicando por escrito larazén

o razones para la devolucién. En este supuesto, no se
iniciaré el plazo para la fiscalizacidon al que se refiere
el articulo 10 del R.D. 424/2017, hasta que se remita
de nuevo el expediente completo, que volverd a ser
evaluado por el OL.

- Si el expediente no debe ser objeto de control interno
por no tener incidencia presupuestaria, contable,
patrimonial, o econémica, estd exento o incluso ya
ha sido objeto de control, igualmente se devolvera el
expediente al centro gestor, para que prosiga su
tramitacion.

- Si procede la fiscalizacidn, asi como la forma de
ejercerla; si el expediente es objeto de funcién
interventora, procederd a realizar la funcién de
fiscalizacion.

- Si procede control financiero; si el expediente
debe ser objeto de control financiero permanente
previo, procederd a ejecutar dicho control.

- Si el expediente incorpora Resolucion/Decreto o
Acuerdo por el que finaliza el procedimiento, o se deduce
claramente que éste se ha producido, habiéndose
ocasionado, por tanto, una omisién de la fiscalizacién
preceptiva, el érgano de control iniciard el procedimiento
previsto en las presentes bases.

- Realizado el control interno en la modalidad
correspondiente, y emitido el informe del OI, se
remitird el mismo al centro gestor, y/o al 6rgano que
corresponda, para continuar con la tramitacién oportuna
del expediente.

3. Informes de fiscalizacion.

El ejercicio de la funcién interventora podrd concluir,
de manera expresa de alguna de las siguientes formas:

a) Si el Ol estuviese de acuerdo con el fondo y forma
de los actos, documentos o expedientes examinados,
emitir4 fiscalizacién de conformidad sin necesidad de
motivarla en el informe de fiscalizacion, mediante
diligencia firmada del siguiente tenor literal “Fiscalizado
o Intervenido y conforme”, sobre informe o propuesta
emitidos en el expediente por el responsable del
mismo.

En su caso la conformidad puede informarse
condicionada siempre que los defectos observados en
el expediente derivasen del incumplimiento de requisitos
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o trdmites que no sean los considerados esenciales,
ni el resto de los incluidos en el articulo 216.2 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales. Dichos defectos deberdn ser subsanados
con anterioridad a la aprobacién del expediente. El
o6rgano gestor remitird al OI la documentacién
justificativa de haberse subsanado dichos defectos.

De no solventarse por el 6rgano gestor los
condicionamientos indicados para la continuidad del
expediente, se considerard formulado el correspondiente
reparo. En caso de conformidad, el informe serd
debidamente notificado al centro gestor, quien podra
continuar con la tramitacién del expediente.

b) Si el OI no estuviese de acuerdo con el fondo y
forma de los actos, documentos o expedientes
examinados, formular4 su reparo por escrito.

Dichos reparos, deberdn ser motivados con
razonamientos fundados en las normas en las que se
apoye el criterio sustentado y deberdn comprender todas
las objeciones observadas en el expediente, teniendo
efecto suspensivo sobre la tramitacion del expediente
hasta que sea éste solventado, en los siguientes
supuestos:

- Cuando se base en la insuficiencia de crédito o el
propuesto no sea adecuado (articulo 216.2 TRLRHL).

- Cuando no hubieran sido fiscalizados los actos que
dieron origen a las érdenes de pago (articulo 216.2
TRLRHL).

- Cuando el gasto se proponga a un 6rgano que carezca
de competencia para su aprobacion.

- Cuando el reparo derive de comprobaciones
materiales de obras, suministros, adquisiciones y
servicios que estén sujetas a las mismas (articulo
216.2 TRLRHL).

- Cuando se aprecien graves irregularidades en la
documentacién justificativa del reconocimiento de la
obligacion o no se acredite suficientemente el derecho
de su perceptor.

- Cuando se hayan omitido requisitos o tramites que
pudieran dar lugar a la nulidad del acto, o cuando la
continuacioén de la gestién administrativa pudiera

causar quebrantos econémicos a la Tesorerfa de la Entidad
Local o a un tercero.

4. Tramitacion de los reparos.

Emitido el informe de reparo por el Ol, y debidamente
notificado, el 6rgano gestor al que va dirigido, podra:

Aceptarlo, en cuyo caso decidira:

a) Subsanar; en este supuesto deberd, en el plazo
de QUINCE DIAS, subsanar las deficiencias puestas
de manifiesto por el Ol y remitir de nuevo las
actuaciones a control.

b) Recibido documento de subsanacidn por parte
del centro gestor, el OI emitird de nuevo informe de
fiscalizacién motivado, donde declare si da por
subsanada o no la deficiencia puesta de manifiesto en
el primer informe de fiscalizacién. En caso positivo,
el centro gestor podrd continuar con la tramitacién
del expediente. En caso negativo, el informe del OI
confirmard el reparo previamente emitido, en cuyo
supuesto, el centro gestor podra optar, por aceptar y
subsanar de nuevo, inactuar o discrepar. Todo ello,
dentro del plazo maximo de TREINTA DIAS desde
la emision del primer informe de reparo.

¢) Desistir; recibido el reparo, podrd desistir del
expediente, y decretar el archivo del mismo, mediante
Resolucion del Concejal delegado del area
correspondiente, y sin perjuicio de su reinicio posterior.

Inactuar. Transcurridos mds de TREINTA DIAS desde
la emisién del informe del OI sin que se hayan
subsanado las deficiencias observadas, archivado el
mismo, ni tampoco iniciado procedimiento de
discrepancia, se entendera que desiste de las opciones
de subsanar o discrepar, acordandose el archivo del
expediente previa Resolucidn del érgano competente
por razén de la materia.

No aceptarlo, en cuyo caso el 6rgano al que se
dirija el reparo, iniciara un procedimiento de discrepancia:

a) El 6rgano gestor, cuyo criterio sea contrario al
manifestado por el O, planteard al Presidente de la
Entidad Local, o al Pleno, la discrepancia motivada
por escrito, con cita de los preceptos legales en los
que sustente su criterio, en el plazo de 15 dias desde
la recepcion del reparo.
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b) La formulacién de la discrepancia serd puesta en
conocimiento del OI.

¢) El Presidente de la Entidad Local, o el Pleno, a
través del propio Presidente, previamente a la Resolucion
de la discrepancia, podrd elevarla al 6rgano de control
competente de la Administracién que tenga atribuida
la tutela financiera, remitiendo la discrepancia
directamente al Interventor General de la Administracion
del Estado. La elevacion de la consulta a la IGAE,
serd comunicado al OI de la Entidad, y se tramitara
conforme dispone el Real Decreto 424/2017, de 28
de abril.

d) Corresponder4 al Pleno, al Consejo u al érgano
equivalente en otras Entidades del Sector Publico
Provincial, la resolucién de la discrepancia cuando
los reparos:

- Se basen en insuficiencia o inadecuacidon de
crédito.

- Se refieran a obligaciones o gastos cuya aprobacién
sea de su competencia.

Corresponderd al Presidente, la Resolucion de las
discrepancias en todos aquellos supuestos no
contemplados en el apartado anterior. La Resolucién
de discrepancias serd indelegable, debera recaer en
el plazo de 15 dias desde la emision del informe
motivado de discrepancia del centro gestor, y tendra
naturaleza ejecutiva.

e) Resuelta la discrepancia, que serd motivada y por
escrito, se podra continuar con la tramitacion del
expediente, dejando constancia, en todo caso, de la
adecuacidn al criterio fijado en la Resolucién
correspondiente o, en su caso, a la motivacién para
la no aplicacion de los criterios establecidos por el
organo de control.

f) Con ocasién de la dacién de cuenta de la Liquidacion,
el Ol elevard al Pleno de la Entidad que corresponda,
el informe anual de todas las resoluciones adoptadas
por el Presidente de la Entidad Local contrarias a los
reparos efectuados, o, en su caso, a la opinién del érgano
competente de la Administracion que ostente la tutela
al que se haya solicitado informe. Dicho informe
atenderd inicamente a aspectos y cometidos propios
del ejercicio de la funcidn fiscalizadora, sin incluir

cuestiones de oportunidad o conveniencia de las
actuaciones que fiscalice.

g) El Presidente de la Corporacion podrd presentar
en el Pleno u Organo Colegiado, informe justificativo
de su actuacion.

h) Una vez informado el Pleno u Organo Colegiado
de la Entidad Local, el OI remitird anualmente,
conforme al articulo 218.3 del Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y con
ocasion de la Cuenta General, al Tribunal de Cuentas
todas las resoluciones y acuerdos adoptados por el
Presidente de la Entidad Local y por el Pleno o
Consejo de Administracidon o Rector contrarios a los
reparos formulados, as{ como un resumen de las
principales anomalias detectadas en materia de
ingresos.

1) A la citada documentacién deberd acompafiar, en
su caso, los informes justificativos presentados por
la Corporacion Local. De la misma manera, se efectuara
remisién al Tribunal de Cuentas, ajustdndose a los
formatos y especificaciones establecidos en el Acuerdo
de Pleno del Tribunal de Cuentas, en su reunion de
30 de junio de 2015, o las modificaciones que de la
misma se realicen, por el que se aprueba la Instruccién
que regula la remisién al Tribunal de Cuentas de la
informacién sobre acuerdos y resoluciones del Pleno,
de la Junta de Gobierno Local y del Presidente de la
Entidad Local contrarios a reparos formulados por los
Interventores locales y la anomalias detectadas en materia
de ingresos, asi como sobre los acuerdos adoptados
con omisién del tramite de fiscalizacidon previa, a
través de un procedimiento telematico.

5. Omision de la Intervencion.

En los supuestos en los que se haya dictado acto
administrativo o se haya producido el hecho que
hubiera debido motivar aquél sin el mismo, y donde
la funcién interventora fuera preceptiva, y se hubiese
omitido, no se podrd comprometer el gasto, reconocer
la obligacidn, tramitar el pago, ni intervenir
favorablemente estas actuaciones hasta que se conozca
y resuelva dicha omisién mediante el siguiente tramite:

a) El OI al conocer tal omisién, lo pondrd de
manifiesto al concejal delegado del Area y al responsable
del centro gestor del expediente en el que se detecte
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la ausencia de la funcidn interventora, requiriéndole
para que en el plazo de 5 dias hébiles, emita un
informe justificativo de las actuaciones, realice
descripcion detallada del gasto (objeto, importe, fecha
y concepto presupuestario), constatacion, en su caso,
de las prestaciones y su valoracién, para asegurar
que las mismas se ajustan a precio de mercado.

b) El OI, emitird, en el plazo de CINCO DIAS
desde la recepcion del informe del gestor, informe de
omision de la funcidn interventora (en adelante OFI),
que se uniré al informe justificativo del centro gestor
y se remitird al Presidente a fin de que, junto al
expediente completo, pueda decidir si continua 0 no
el procedimiento y demds actuaciones que, en su
caso, procedan.

En los casos que la omisién de la fiscalizacion
previa se refiera a las obligaciones o gastos cuya
competencia sea de Pleno u 6rgano colegiado
competente, el Presidente de la Entidad Local debera
someter la decision a los mismos.

El informe OI, no tendr4 naturaleza de fiscalizacion,
y se incluird en la relacién de los informes de los que
se dan cuenta al Pleno y al Tribunal de Cuentas,
segun los apartados 6 y 7 del articulo 15 del Real Decreto
424/2017, de 28 de abril.

El OI, que emitira su opinion respecto de la propuesta,
pondréd de manifiesto, como minimo, los siguientes
extremos:

- Descripcion detallada del gasto, con inclusion de
todos los datos necesarios para su identificacion,
haciendo constar, al menos, el érgano gestor, el objeto
del gasto, el importe, la naturaleza juridica, la fecha
de realizacidn, el concepto presupuestario y ejercicio
econémico al que se imputa.

- Exposicién de los incumplimientos normativos que,
a juicio del OI informante, se produjeron en el
momento en que se adopté el acto con omision de la
preceptiva fiscalizacién o intervencidn previa,
enunciando expresamente los preceptos legales
infringidos.

- Constatacion de que las prestaciones se han llevado
a cabo efectivamente y de que su precio se ajusta al
precio de mercado, para lo cual se tendrdn en cuenta

las valoraciones y justificantes aportados por el érgano
gestor, que habrd de recabar los asesoramientos o
informes técnicos que resulten precisos a tal fin.

- Comprobacion de que existe, en el momento en
el que se detecta la omisidn, crédito presupuestario
adecuado y suficiente para satisfacer el importe del
gasto.

- Posibilidad y conveniencia de revisién de los
actos dictados con infraccion del ordenamiento, que
serd apreciada por el OI, en funcién de si se han
realizado o no las prestaciones, el caracter de éstas y
su valoracion, asi como de los incumplimientos legales
que se hayan producido.

c) El Presidente por Resolucién, o el Pleno por
virtud de acuerdo al efecto, decidira si contindan o
no el procedimiento, pudiendo ocurrir que:

- La unica infraccidn detectada en el informe OI,
haya sido la propia omisién, en cuyo caso la Resolucién
acordard la continuacion del procedimiento, no incoara
revisién y convalidard expresamente tal vicio. Se
trasladard al OI para su fiscalizacién.

- El informe OI aprecie, ademds de la omision
cometida, infracciones o incumplimientos normativos,
que requieran, a criterio de la Intervencion, rectificacion,
revocacion, convalidacion o anulacién del acto no
fiscalizado.

BASE 30. CONTROL FINANCIERO.

1. Alcance del control financiero.

El control financiero, que incluird el control de
eficacia referido en el articulo 213 del TRLRHL,
comprende las siguientes modalidades:

a) Control permanente.

- Control previo por disposicién de ley (actos no
sujetos a fiscalizacion previa).

- Control concomitante.
- Control posterior.
b) Auditoria publica.

- Auditoria de cuentas.
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- Auditoria de cumplimiento.
- Auditoria operativa.

El control financiero, se podra ejercer respecto de
los sujetos siguientes:

¢) Servicios propios del Ayuntamiento, el cual
podrd consistir en el examen de operaciones
individualizadas y concretas; examen de registro
contables, cuentas o estados financieros; comprobacién
material de inversiones y otros activos; otras
comprobaciones propuestas por el interventor general
en atencién a las caracteristicas especiales de las
actividades realizadas por los servicios sometidos a
control.

Las obligaciones o gastos sometidos a fiscalizacion
previa limitada seran objeto con posterioridad de otra
fiscalizacién plena y ejercida sobre una muestra
representativa mediante la aplicacion de técnicas de
muestreo o auditorfa, con el fin de verificar que se ajustan
alas disposiciones aplicables en cada caso y determinar
el grado de cumplimiento de la legalidad en la gestion
de los créditos. Esta comprobacién posterior se hara

dentro del proceso de control financiero.

Se podrén efectuar asimismo recomendaciones para
mejorar la gestién presupuestaria tanto en materia de
ingresos como de gastos.

d) Servicios prestados por gestidn indirecta por
concesion, gestion interesada y otras formas de gestion,
de acuerdo con el pliego de condiciones y contrato.

e) Sociedad Municipal de Deportes.
f) Perceptores de subvenciones.
2. Medios ajenos.

Para la realizacion de los trabajos de control financiero
la Intervencién General podrd solicitar el apoyo de
profesionales o empresas con titulacién adecuada y
externos a la organizacién mediante la tramitacién que
corresponda, los cuales actuardn como colaboradores
bajo, la direccidn de la Intervencidon General.

3. Obtencién de informacién, documentacién y
asesoramiento técnico en las actuaciones de control
financiero

a) En el ejercicio de las funciones de control
financiero se deberan examinar cuantos antecedentes,
documentacion e informacion sean precisos a efectos
de las actuaciones de control, asi como consultar la
informacién contenida en los sistemas informaticos
de gestion que sea relevante.

b) A estos efectos, los drganos gestores, de acuerdo
con el deber de colaboracién que se establece en el
articulo 222 del TRLRHL, deberan facilitar la
informacidn de caracter econémico o de otra naturaleza
que sea relevante para la realizacién de las actuaciones
de control. En particular, se podrdn solicitar los
informes emitidos por los 6rganos de control externo
y otros 6rganos de control.

¢) El 6rgano interventor responsable de la ejecucion
del control financiero podra solicitar de los 6rganos
y entidades objeto de control la documentacién
contable, mercantil, fiscal, laboral y administrativa o
de otro tipo que se considere necesaria para el desarrollo
de las actuaciones, ya sea en soporte documental o
en programas y archivos en soportes informéaticos
compatibles con los equipos y aplicaciones del érgano
de control, y el acceso para consultas a los sistemas
y aplicaciones que contengan informacién econémico-
financiera del 6rgano, organismo o entidad controlada.

d) Las actuaciones de obtencién de informacién podran
iniciarse en cualquier momento, una vez notificado
el inicio de la auditoria, sin que se precise previo
requerimiento escrito.

e) En ningiin caso el 6rgano interventor tendrd la
obligacion de procurarse por si mismo la documentacion
e informacion directamente de los archivos fisicos y
de las aplicaciones y bases de datos informéticas, sin
perjuicio de que se pueda utilizar este procedimiento
cuando los auditores y los responsables de la entidad
lo acuerden y siempre que la documentacién sea
facilmente accesible. El 6rgano interventor responsable
de la auditoria fijard el plazo de respuesta a las
peticiones de documentacién e informacién teniendo
en cuenta la naturaleza, volumen y dificultad de
obtencién de las mismas.
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f) En aquellos supuestos en que se apreciara
obstruccion o falta de colaboracién con el personal
encargado de la ejecucién del control financiero, el
6rgano interventor comunicard tal circunstancia al titular
del 6rgano, organismo o entidad objeto de control, con
objeto de que proceda a adoptar las medidas correctoras
oportunas. En todo caso, la falta de colaboracién
podra hacerse constar en el informe de control.

) El 6rgano interventor podra solicitar a los titulares
de los d6rganos administrativos y los presidentes o
directores de los organismos y entidades publicas los
informes emitidos por los 6rganos de auditoria interna
o de control interno, asi como los soportes documentales
o informadticos que se hayan generado de resultas de
la realizacién de ese trabajo. Podra también solicitar
a los mencionados titulares copia de los informes
emitidos por los 6rganos de control externo e
inspecciones de servicios y de las alegaciones efectuadas
por las entidades en relacidn con los correspondientes
informes. Asimismo, podran solicitar los informes de
auditoria, consultoria o asesoramiento en materias que
afecten a su gestién econémico-financiera emitidos
por empresas de auditoria, consultoria o asesoria.

4. Planificacion del control financiero.

a) El 6rgano interventor debera elaborar un Plan Anual
de Control Financiero que recogerd las actuaciones
de control permanente y auditorfa publica a realizar
durante el ejercicio.

b) El Plan Anual de Control Financiero incluira todas
aquellas actuaciones cuya realizacion por el érgano
interventor derive de una obligacién legal y las que
anualmente se seleccionen sobre la base de un andlisis
de riesgos coincidente con los objetivos que se
pretendan conseguir, las prioridades establecidas para
cada ejercicio y los medios disponibles.

5. Destinatarios de los informes.

a) Los informes definitivos de control financiero seran
remitidos por el érgano interventor al gestor directo
de la actividad econémico-financiera controlada y al
Presidente de la Entidad Local.

b) Los informes definitivos seran incorporados al
informe resumen anual y enviados por el 6rgano
interventor, a través del Presidente de la Corporacion,
al Pleno para su conocimiento.

6. Informe resumen.

De igual modo, el titular de la Intervencion General
dara cuenta al Pleno una vez al afio, con el expediente
de la Cuenta General, de los resultados que por su especial
trascendencia considere adecuado elevar al mismo,
y le informar4 sobre la situacién de la correccion de
las debilidades puestas de manifiesto, sin perjuicio del
resto de informacién que conforme al Real Decreto
424/2017 deba remitir a dicho Organo.

7. Plan de Accion.

a) E1 Ol del Ayuntamiento dara cuenta a los 6rganos
de gestion controlados de los resultados mas relevantes,
de las comprobaciones efectuadas y recomendara las
actuaciones que resulten aconsejables.

b) El Presidente de la Corporacién formalizara un
Plan de Accién que determine las medidas a adoptar
para subsanar las debilidades, deficiencias, errores e
incumplimientos que se pongan de manifiesto en el
informe resumen referido en el articulo anterior.

¢) El Plan de Accién se elaborard en el plazo
maximo de TRES MESES desde la remisién del
informe resumen y contendra las medidas de correccién
adoptadas, el responsable de implementarlas y el
calendario de actuaciones a realizar, relativos tanto
a la gestion de la propia Corporacién como a la de
los organismos y entidades publicas adscritas o
dependientes y de las que ejerza la tutela.

d) El Plan de Accién sera remitido al érgano
interventor de la entidad local, que valorard su
adecuacion para solventar las deficiencias sefialadas
y en su caso los resultados obtenidos, e informard al
Pleno sobre la situacién de la correccién de las
debilidades puestas de manifiesto en el ejercicio del
control interno, permitiendo asi que el Pleno realice
un seguimiento periédico de las medidas correctoras
implantadas para la mejora de las gestién econémico
financiera.

e) En la remision anual a la Intervencién General
de la Administracion del Estado del informe resumen
de los resultados del control interno se informara,
asimismo, sobre la correccién de las debilidades
puestas de manifiesto.
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PLANTILLA ORGANICA DEL PERSONAL FUNCIONARIO Y LABORAL ANO 2022
A) PLANTILLA ORGANICA DEL PERSONAL FUNCIONARIO.

A.1) FUNCIONARIOS DE ADMINISTRACION LOCAL CON HABILITACION DE CARACTER
NACIONAL:

Denominacién Nimero
Plaza de plazas  Grupo Subgrupo Nivel Subescala Clase  Vacantes
Secretaria 1 A Al 30 Secretaria Entrada -
Intervencién 1 A Al 30 Intervencién-Tesoreria  Entrada -
Tesoreria 1 A Al 30 Intervencién-Tesoreria  Entrada -

Subtotales de
funcionarios con
habilitacion de
caricter nacional 3
A.2) FUNCIONARIOS PERTENECIENTES A LA ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL:
Denominacién Plaza Numero de plazas ~ Grupo Subgrupo Nivel = Vacantes
A.2.A) SUBESCALA TECNICA:
Técnico/a de Administracién General 4 A Al 28 3
A.2.B) SUBESCALA ADMINISTRATIVA:
Administrativos/as 5 C C1 22 4
A.2.C) SUBESCALA AUXILIAR:
Aucxiliares 28 C C2 18 2
Auxiliar de Biblioteca 1 C C2 18 1
A.2.D) SUBESCALA SUBALTERNO:
Conserje 1 E E 14 -
Subtotales de Administracion General 39 10
A.3) FUNCIONARIOS PERTENECIENTES A LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL.
A.3.A) SUBESCALA TECNICA:
Denominacién Plaza Numero de plazas ~ Grupo Subgrupo Nivel  Vacantes

1. TECNICOS SUPERIORES:

Arquitecto/a 2 A Al 28 1
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Ingeniero/a Caminos, Canales y Puertos 1 A Al
Ingeniero Industrial 1 A Al
2. TECNICOS MEDIOS:

Arquitecto/a Técnico 2 A A2
Ingeniero Técnico 2 A A2
Trabajadora Social 1 A A2
Técnico/a Animacién Sociocultural 1 B B
3. TECNICOS AUXILIARES:

Técnico/a en Sistemas Microinformdticos

y Redes 1 C Cl
A.3.B) SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES:

Denominacién Plaza Nuimero de plazas ~ Grupo Subgrupo
1. POLICIAS LOCALES:

1.A) ESCALA EJECUTIVA:

Inspector 1 A A2
Subinspector 1 A A2
1.B) ESCALA BASICA:

Oficial 3 C C1
Policia Local 27 C Cl1
2. COMETIDOS ESPECIALES:

Sepulturero 1 E E
Subtotales Funcionarios

Administracion Especial 44

TOTAL PERSONAL FUNCIONARIO 86

B) PLANTILLA ORGANICA DEL PERSONAL EVENTUAL.

Denominacién Plaza Nimero de plazas Grupo Subgrupo
Asesor Juridico 1 A Al
Periodista 1 A Al

Subtotales Personal Eventual 2

28

28

24

24

24

22

18

Nivel

24

24

22

21

14

Nivel

Vacantes

14

24

Vacantes
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C) PLANTILLA ORGANICA DEL PERSONAL LABORAL FIJO.

C.1.) AREA TECNICO-ADMINISTRATIVA:

Denominacién Plaza Nudmero de plazas ~ Grupo Subgrupo Nivel  Vacantes
Graduada Social 1 A A2 24 -
Agente Desarrollo Local 1 A A2 18 1
Informatico 1 A A2 22 -
Delineante 1 C Cl 18 -
Auxiliar Administrativo 1 C C2 18 1
Animadores/as Socio-Culturales 7 C C2 16 7
Monitores 1 C C2 16 1
Educador/a Técnico Medio 1 A A2 22 1
Técnico/a Medio de Educacion Infantil 1 A A2 22 1
Técnicos/as Jardin de Infancia 4 C Cl1 22 4
Auxiliar Infantil 1 C C2 18 1
Trabajadores/as Sociales 4 A A2 22 4
Psicologa/o 1 A Al 22 1
Profesores Musica Técnicos Superiores 2 A Al 22 2
Profesores Miusica 2 C Cl1 22 2
Monitor de Folklore 1 C C2 18 1
Subtotal personal laboral fijo

Técnico-Administrativa 30 27
C.2) PERSONAL DE OFICIO:

Denominacién Plaza Numero de plazas ~ Grupo Subgrupo Nivel  Vacantes
Pedn 14 E E 14 11
Operarios Electricistas 3 E E 14 2
Conductor Mecénico 2 C Cc2 14 2
Carpintero Metdlico 1 E E 14 1
Soldador Metalico 1 E E 14 1
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Conserje-Vigilante 3 E E 14 2
Subtotal personal laboral fijo de oficio 24 19
TOTAL PERSONAL LABORAL FIJO 54 46

RESUMEN TOTAL PLANTILLA PERSONAL ANO 2022

NUMERO PLAZAS NUMERO VACANTES

TOTAL PERSONAL FUNCIONARIO 86 24
TOTAL PERSONAL LABORAL FIJO 54 46
TOTAL PERSONAL EVENTUAL 2 0
TOTAL PERSONAL ANO 2021 142 70

PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES.
PREAMBULO.

La actividad subvencional de la Administracién Publica debe ser planificada con objeto de realizar una
asignacion equitativa, eficaz, eficiente y econdmica de los recursos ptiblicos con pleno sometimiento a la ley y
al Derecho, en coherencia con los principios constitucionales recogidos en los articulos 31.2 y 103.1

Esta planificacion adquiere una relevancia mayor al tener en cuenta la importancia cuantitativa y cualitativa
de la actividad subvencional, la utilizacién de la misma como herramienta para la implementacion de politicas
publicas, asi como, la ausencia de contraprestacion en la concesion de subvenciones que hacen mds necesaria,
todavia, la determinacion de objetivos.

Uno de los principales instrumentos para la planificacion de la actividad subvencional es el Plan Estratégico
de Subvenciones (en adelante, PES) que se encuentra regulado en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones (LGS) y en el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de
la LGS (en adelante, RGS). El articulo 8 de la LGS establece la necesidad de que “los érganos de las
Administraciones Piblicas o cualesquiera entes que propongan el establecimiento de subvenciones, con caracter
previo, deberan concretar en un plan estratégico de subvenciones los objetivos y efectos que se pretenden con
su aplicacidn, el plazo necesario para su consecucion, los costes previsibles y sus fuentes de financiacion, supeditindose
en todo caso al cumplimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria”. El precepto se incardina en la exigencia
constitucional de que el gasto publico responda a criterios de eficiencia, como se ha mencionado anteriormente,
y conlleva que toda subvencién debe concederse para la consecucién de un fin piblico. Ello supone un paso
mds en el proceso de perfeccionamiento y racionalizacién del sistema econémico.

Para la elaboracién del Plan estratégico de subvenciones se han tenido en cuenta diversos factores: Desde un
punto de vista formal, debemos tener en cuenta la promulgacién del R.D. 887/2006, de 21 de julio, por el que
se desarrolla la LGS (en adelante RLGS). EL referido reglamento concreta la obligacién, que, con carécter general,
establecia la LGS. Por otra parte, en este periodo también se ha promulgado la Orden EHA 875/20007, de 29
de marzo, por la que se determina el contenido y especificaciones técnicas a suministrar a la Base de Datos
Nacional de Subvenciones.

La accidén de fomento, que se ha de materializar en la concesion de la subvencion y que deberd ser otorgada
por el érgano competente, se realizard de conformidad con lo establecido en la LGS y en la Ordenanza municipal,
y sobre los siguientes principios:
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1. Principio de publicidad: Dicho principio se
materializa tanto en la necesidad de publicar la
convocatoria como en la publicidad de su concesién
en los términos legal y reglamentariamente previstos.

2. Principio de concurrencia: Dicho principio se
materializa en la determinacién de los requisitos que
deben cumplir los beneficiarios, al objeto de la plena
satisfaccion del interés general.

3. Principio de objetividad: Dicho principio se
materializa a lo largo del periodo de concesion.

4. Principios de Transparencia e Igualdad y no
discriminacién: Dicho principio se materializa con la
observancia de los principios de concurrencia,
objetividad y publicidad.

5. Principio de eficacia y eficiencia: Dichos principios
se materializan con la comprobacién de los objetivos,
que con cardacter general se plasman en este plan, y
se materializan en las distintas acciones presentadas
por los departamentos.

Por ello, este Ayuntamiento aprueba el Plan Estratégico
de Subvenciones cuyo articulado figura a continuacion.

PRIMERO. DISPOSICIONES GENERALES.

1. El establecimiento de subvenciones por este
Ayuntamiento durante el periodo 2020-2022, se
ajustard a lo previsto en el presente Plan.

2. El establecimiento efectivo de las subvenciones
previstas en este Plan requerird la inclusion de las
consignaciones correspondientes en los Presupuestos
municipales de cada afio y la aprobacién de las
Ordenanzas que contengan las bases reguladoras de
su concesion.

3. El establecimiento de subvenciones queda
supeditado al cumplimiento de los objetivos de
estabilidad presupuestaria, por lo que las consignaciones
presupuestarias que se aprueben y las bases reguladoras
de su concesion se acomodardn en cada momento a
dichos objetivos.

4. La aprobacién del Plan Estratégico de Subvenciones
no supone la generacion de derecho alguno en favor
de los potenciales beneficiarios, que no podréan exigir
indemnizacién o compensacién alguna en caso de que
el Plan no se lleve a la practica en sus propios términos.

SEGUNDO. BENEFICIARIOS Y MATERIAS EN
LAS QUE SE ESTABLECERAN SUBVENCIONES.

1. El Ayuntamiento concedera subvenciones a favor
de personas o Entidades privadas con la finalidad de
fomentar la realizacion de actividades de utilidad
publica o interés social o para promover la consecucién
de fines publicos atribuidos a la competencia local.

2. El Ayuntamiento establecerd anualmente, sin
perjuicio de su modificacion, las subvenciones en
las 4reas de su competencia, que para este ejercicio
son:

- Accidn social: Transferencia de corrientes a
particulares para subvenciones de emergencia social.

- Educacion: Transferencia de corrientes a particulares
para subvenciones de actividades educativas.

- Deportes: Transferencia de corrientes a particulares
para subvenciones de materia de indole deportiva.

- Festejos: Transferencia corriente a particulares para
subvenciones para la realizacion de las fiestas
municipales y programas de actividades que fomenten
la participacién ciudadana en las mismas.

- Sector Primario y Desarrollo Rural y Agricultura:
Transferencia corriente a particulares para sufragar
los premios de la Feria de Ganado.

- Juventud: Transferencia corriente a particulares
para sufragar actividades del drea juventud.

- Cultura: Transferencia corriente a particulares
para subvenciones para la realizacién de eventos, y
programas de actividades, que fomente la creacion y
el disfrute cultural en todas sus modalidades.

TERCERO. SUBVENCIONES EN MATERIA DE
ACCION SOCIAL.

1. Los objetivos y efectos pretendidos de dichas
subvenciones son ofrecer una respuesta inmediata
de atencion a situaciones de emergencia y de prevencion
de situaciones de riesgo de exclusién social, a través
de la tramitacion de prestaciones no periddicas de
naturaleza econémica y subvencional destinadas a
aquellas personas, integradas en una unidad de
convivencia, cuyos recursos resulten insuficientes
para hacer frente a gastos especificos, de caracter
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ordinario o extraordinario, necesarios para prevenir,
evitar o paliar situaciones de exclusién social.

Concretamente, se destinardn a paliar situaciones
de precariedad para sufragar gastos de alimentacién
bésica e higiene personal y del hogar, vestimenta, pago
de rentas de alquiler, abono de facturas de suministros,
adquisicién de prétesis, mobiliario, entre otros, previo
informe técnico de viabilidad por parte de 1a Trabajadora
Social de zona.

La normativa que regula dichas subvenciones es la
Ordenanza Reguladora de Concesion de Subvenciones
Nominativas con destino a personas en situacién de
Emergencia Social de la Villa de Santa Brigida,
publicada en el BOP n° 11 de 25 de enero de 2017,
mediante la cual se establecen detalladamente en su
articulo 3 las clases de prestaciones:

“Articulo 3. Definicién y clases de Prestaciones.

1. Las Prestaciones econdmicas con caricter
nominativo y de Emergencia Social, son ayudas no
periddicas, destinadas a paliar o resolver, por si
mismas o complementariamente con el resto de los
recursos sociales, situaciones de precariedad y
emergencia social con el fin de atender las necesidades
bésicas, y evitar la exclusion social, que se especifican
en el apartado 4 de este Articulo.

2. Todas las Prestaciones Econdmicas con caracter
Nominativo y de Emergencia Social podrdn estar
incluidas en un programa de intervencion social que
incluya un anélisis completo de la situacion social,
individual y/o familiar. En el caso de que se estableciera
programa de intervencion, éste se especificard en “el
catdlogo de derechos y obligaciones a que queda
sujeta la persona solicitante en el supuesto que le sea
concedida la ayuda” que se suscribird por la persona
solicitante y el/a Trabajadora Social de Zona.

3.1. Segtin la forma de abono de las prestaciones,
éstas se clasificardn en:

Directas: Cuando el pago de la prestacion se realiza
directamente a la persona beneficiaria o representante
legal.

3.2. Segun el tipo de necesidad al que se destine la
prestacion (en el Anexo II de la presente ordenanza
se establecen las cuantias maximas, asi como la

periodicidad de las mismas) y de la valoracién del/a
trabajador/a social, se establecerdn los siguientes
tipos de ayudas:

3.2.1. Prestaciones destinadas a atender necesidades
basicas: aquellas destinadas a atender demandas o
carencias que inciden en la subsistencia del/a solicitante
y de los/as miembros que conforman su unidad
familiar:

-Gastos de alimentacién e higiene (personal y del
hogar).

-Vestimenta.

-Ayudas para lactantes. Prestacién concedida cuando
la solicitud de la ayuda sea para cubrir las necesidades
del/los menores de entre 0 y 3 afios (productos
complementarios a los del apartado 3.3.1.).

- Gastos de Farmacia. Se subvencionaran los
medicamentos y /o gastos de parafarmacia.

3.2.2. Prestaciones destinadas a atender necesidades
complementarias: aquellas destinadas a mejorar la calidad
de vida de los/as solicitantes, o situacién coyuntural
que, no resultando decisiva para la subsistencia del/a
solicitante o su familia, puedan alterar la estabilidad
socioecondmica de los/as mismos/as, pudiendo
considerarse las siguientes:

- En Materia de Vivienda:

1. Ayudas que habran de destinarse el mantenimiento
de la vivienda habitual en situaciones de malas
condiciones de habitabilidad, y excepcionalmente se
podran solicitar ayudas para obras de accesibilidad
de la vivienda habitual de la persona solicitante,
(entendiendo como tal la supresién de barreras
arquitectdnicas o mejora que permitan hacer el espacio
de la vivienda accesible).

2. Ayudas al pago de las rentas cuando concurran
circunstancias que hagan previsible el desahucio, o
de las de suministro eléctrico, y de agua, y nuevas altas
en el consumo de estos suministros. Asi mismo, seran
objeto de ser subvencionables los pagos adeudados
de comunidad y el equipamiento para el hogar, donde
se incluirdn los gastos destinados a la adquisicion de
mobiliario basico y electrodomésticos, de la vivienda
habitual de la persona solicitante cuando existan
situaciones de carencias puntuales.
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- En materia de Transporte: serdn objeto de subvencion
los gastos de bonos de transporte urbano e interurbano,
a fin de facilitar el acceso a servicios bdsicos o la
integracion socio-laboral (bonos de transporte publico:
guagua).

- En materia de Educacién: la ayuda serd destinada
a cubrir necesidades escolares/formativas:

1. En Educacion Infantil, Primaria, Secundaria
Obligatoria, Bachillerato y Universidad: la ayuda
estd dirigida a costear libros y material escolar segiin
listado especificado del centro en el que se encuentre
matriculado/a el alumno/a.

2. Ayudas para comedor y transporte escolar.

3. Ayudas para actividades extraescolares (siempre
y cuando estén relacionadas con el programa de
integracion individual o familiar del/a solicitante).

4. Ayudas para cubrir matriculas para la obtencién
de titulaciones formales y/o complementarias.

*Prétesis y Ortesis: por prescripcion facultativa de
la Sanidad Publica u otras mutuas asimiladas:

- Adquisicion de gafas graduadas.
- Prétesis y tratamientos dentales.
- Adquisicion de protesis auditivas.

- Otras prdétesis prescritas por facultativo
correspondiente.

*Ayudas técnicas: serfan complementarias a las
concedidas por otras administraciones, por prescripcion
facultativa de la sanidad publica (y otras mutuas
asimiladas: MUFACE...).

*Alojamiento alternativo: Gastos destinados a
atender necesidades de alojamiento temporal, cuando
se determinen situaciones de riesgo social de la
persona solicitante, previa valoracion del/a trabajador/a
social que estime la idoneidad del recurso solicitado.

3.3.3. Prestaciones orientadas a atender necesidades
del desarrollo de programas de intervencion:

*Gastos destinados a cubrir necesidades derivadas
del desarrollo de programas de intervencion, entendiendo
como tal los programas debidamente formalizados,

destinados a favorecer la autoestima personal,
convivencia y la integracion social y laboral de la persona
solicitante y/o quienes conforman su unidad familiar,
siempre y cuando no estén incluidas en los apartados
anteriores, previa valoracién del/a trabajador/a social
que estime la idoneidad del recurso solicitado.

*Cualquier otro gasto no previsto en los apartados
anteriores u otras causas que segun valoracién del/a
trabajador/a social sean de necesidad, que, atendiendo
a la urgencia, o por motivos de interés social o
humanitarios debidamente justificados, permita su
otorgamiento”.

En cuanto al plan de accién, dichas subvenciones
nominativas son un medio en si mismas para lograr
paliar situaciones de emergencia social de aquellas
unidades familiares que cumplan con los requisitos
establecidos en dicha Ordenanza, y tal y como establece
el articulo 3.2., la concesién de una ayuda podrd estar
incluida en un programa de intervencion social que
incluya un andlisis completo de la situacién social,
individual y/o familiar.

Dada cuenta de existe una contradiccién entre la
cantidad propuesta por esta Concejalia para la
tramitacion de estas subvenciones (24.000,00 euros),
y la cantidad citada en el Informe de Intervencién que
motiva esta aclaracién (39.000,00 euros), las técnicas
que suscriben el presente infieren que la cantidad
que difiere entre ambas (15.000,00 euros) puede
corresponderse a la solicitada en la Tabla II de dicha
propuesta, que recoge los gastos de servicios y acciones
en marcha y de nueva creacién no financiados por el
Plan Concertado asi como la adquisicién de material
inventariable necesario para el desarrollo o desempefio
de acciones y actividades del Departamento,
concretamente a la cantidad reflejada en el siguiente
apartado de la tabla II:

Concepto: Servicio de Préstamo de Ayudas Técnicas.

Descripcion: Adquisicion de ayudas técnicas para
préstamo a personas en situacién de
dependencia/discapacidad.

Importe: 15.000 euros.

Observaciones: Recurso de nueva creacién en
atencion a la demanda existente. Se pretende dotar
de ayudas técnicas de préstamo a personas en situacién
de dependencia pertenecientes a este municipio y
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que presenten dificultad econémica para la adquisicién
de este tipo de productos que facilitan la permanencia
en el entorno familiar, tales como sillas de bafios, camas
articuladas, andadores, grias, etc. Conceptos en su
gran medida no subvencionables por el Servicio
Canario de Salud y que tienen un alto coste en el mercado.

CUARTO. SUBVENCIONES EN MATERIA DE
EDUCACION.

1. Con la concesidén de estas subvenciones se
pretender conseguir:

a) Objetivos: Posibilitar financieramente la realizacion
de proyectos cuyo interés, creatividad y calidad,
redunden en beneficio colectivo del alumnado de los
centros educativos del municipio, facilitando el
desarrollo de actividades de promocién educativas y
culturales a celebrar fuera del centro educativo
cubriendo, para ello, el coste del servicio de transporte
y posibilitando a su vez su movilidad.

b) Efectos pretendidos: Cumplir con un fin social
basico en la educacién del alumnado de los centros
educativos consistente en fomentar la mejora de su
autoestima, integracion, formacién, comunicacion y
expresion. La potenciacion de la apertura de actividades
del centro escolar no sélo a su entorno mas inmediato,
sino a toda nuestra realidad insular, supone una
importante contribucién al objetivo de alcanzar la
formacion integral del alumnado en aspectos referidos
ala ampliacién de su horizonte cultural y la preparacién
para su insercion en la sociedad.

En este sentido, es lugar comun entre la literatura
doctrinal especializada en la materia coincidir al
afirmar que actividades escolares desarrolladas fuera
del entorno del centro docente inciden positivamente
en la generacion de los siguientes efectos:

1°. Educar a los alumnos en la participacion e
igualdad.

2°. Favorecer la comunicacién y convivencia entre
los participantes.

3°. Potenciar y desarrollar la capacidad del trabajo
en grupo.

4°. Formar la autonomia del alumno fuera del hogar.

5°. Ofrecer como colegio un servicio de calidad con
nuestra colaboracidn.

6°. Ofrecer a las familias que trabajan unas actividades
en las que el alumno disfrute y a su vez enriquezcan
su acerbo personal.

7°. Educar en laigualdad de sexos, razas y creencias,
creando una sensacion de autonomia e independencia,
sin olvidar el trabajo cooperativo y de grupo.

8°. Fomentar la camaraderia y la participacién
potenciando la colaboracién entre los alumnos sin
competitividad, usando ante todo el dialogo.

9°. Fomentar la amistad, la relacién y diversiéon a
través de la educacion.

10°. Analizar las inquietudes y demandas de los jovenes
de hoy.

11°. Desarrollar una actitud critica y positiva hacia
las necesidades.

12°. Aprender a desarrollar el tiempo libre con
actividades y nuevas formas de dinamizacion, valorando
el mundo natural y social que les rodea.

Asi, a través de las Asociacién de Madres y Padres
del Alumnado (AMPA), que son las que actiian como
coordinadores para desarrollar actividades anualmente,
podrén realizar de manera més efectiva sus proyectos
educativos como los realizados en ejercicios anteriores
y financiados por este Ayuntamiento (‘“Semana de Teatro
Escolar” o el “Encuentro de Villancicos”, entre otros).

¢) Plan de accién: Conceder ayudas que contemple
el coste de realizacion de actividades educativas-
culturales que soliciten las AMPAS de los centros
educativos del municipio.

QUINTO. SUBVENCIONES EN MATERIA DE
DEPORTES.

1. Con la concesién de estas subvenciones se
pretender conseguir:

a) Objetivos: Favorecer la realizacion de actividades
deportivas en el Municipio, apoyar a todo tipo de
Entidades Publicas o Privadas que programen o
realicen actividades de caricter deportivo, para la
celebracién de competiciones o eventos deportivas,
y que se materialicen en apoyos a los proyectos
deportivos tanto procedan de iniciativas de Clubes y
Asociaciones Deportivas o deportistas.



Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 29, miércoles 9 de marzo de 2022 2913

b) Efectos pretendidos: Fomentar y colaborar en la
practica fisico-deportiva y la ocupacién del ocio,
involucrando al mayor nimero posible de participantes
y diversificando el niimero de actuaciones, al objeto
de consecucién de los objetivos de eficacia y eficiencia.

c¢) Plan de accién: Convocatoria anual de ayudas
correspondientes.

SEXTO. SUBVENCIONES EN MATERIA DE
FESTEJOS.

1. Con la concesidon de estas subvenciones se
pretender conseguir:

a) Objetivos: Son los siguientes:

- Consolidar e impulsar atin mds si cabe las fiestas
de los barrios y conseguir a través de las mismas una
participacién activa en la vida social, deportiva,
cultural y politica del municipio.

- Fomentar el asociacionismo en los barrios en los
cuales ya no se celebran fiestas tradicionales del
municipio para iniciar la recuperacion de las mismas.

- Posibilitar a las asociaciones que desarrollen
programas de actividades lddico—culturales que
impulsen bienestar en la ciudadania satautefia.

b) Efectos pretendidos: Con estas ayudas se pretende
conseguir los siguientes resultados:

- Favorecer la realizacién, por parte del tejido
asociativo local, de actividades lddicos-culturales de
calidad que a su vez potencien la promocion cultural
y festiva del municipio.

- Costear parte de los gastos en los que incurren las
diferentes asociaciones en la programaitica de sus
fiestas.

- Crear conciencia entre las asociaciones para
conseguir entre las mismas el reto de conservar las
fiestas como parte de nuestra cultura y tradicion e impulsar
nuevamente las que a dia de hoy no se estdn celebrando.

c¢) Plan de accién: Formara parte de la Concejalia
de Festejos la convocatoria anual de estas subvenciones,
destinadas a conservar la realizacion de las fiestas y
programas de actividades que potencien la participacion
ciudadana en las mismas.

Al mismo tiempo se establecerdn actuaciones basicas
que deben contener las bases reguladoras y calendario
de elaboracién, con el objeto y objetivos de la
convocatoria, destinatarios y condiciones de participacion,
criterios de valoracion de méritos, criterios de exclusion,
puntuacién minima a alcanzar para recibir subvencion,
cantidad maxima subvencionable, justificacion de
acciones subvencionadas y clausulas de confidencialidad.

SEPTIMO. SUBVENCIONES EN MATERIA DE
SECTOR PRIMARIO Y DESARROLLO RURAL Y
AGRICULTURA.

1. Con la concesidén de estas subvenciones se
pretender conseguir:

a) Objetivos: Participacion del sector ganadero en
nuestras Fiestas Institucionales.

b) Efectos pretendidos: Con estas ayudas se pretende
conseguir la dinamizacion del sector ganadero en
nuestras Fiestas Institucionales.

¢) Plan de accién: De la partida de Desarrollo Rural
de este Ayuntamiento se sufragard los premios que
se establecen cada afio para las distintas categorias
de ganado que participan en la tradicional Feria de
Ganado, evento que se desarrolla dentro de la Fiesta
Institucional de San Antonio de Padua, y que se
celebra cada afio en el mes de junio.

OCTAVO. SUBVENCIONES EN MATERIA DE
JUVENTUD.

1. Con la concesién de estas subvenciones se
pretender conseguir:

a) Objetivos: Fomentar el asociacionismo juvenil
como forma de participar en la vida social, cultural
y politica del municipio. Facilitar el desarrollo de
programas de actividades entre las asociaciones
juveniles que fomenten un uso sano del tiempo libre
y de ocio por parte de la poblacién juvenil satautefia.

b) Efectos pretendidos: A través de estas ayudas se
esperan conseguir los siguientes resultados:

- Que las asociaciones desarrollen programas de calidad
dirigidos a fomentar un uso sano en el desarrollo del
tiempo libre y de ocio entre la poblacion satautefia.
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- Que la juventud satautefia identifique el
asociacionismo como una forma activa de participar
en la vida social, cultural y politica del municipio.

- Crear entre la poblacién juvenil conciencia de
asociacionismo como forma activa de conseguir retos,
metas u objetivos comunitarios.

¢) Plan de accién: La convocatoria de estas
subvenciones formara parte de la programacion anual
de la Concejalia de Juventud que estd destinada a fomentar
la participacion juvenil, asi como el desarrollo de
programas de actividades, que fomente el uso y
disfrute del tiempo libre y de ocio de una forma sana
y activa. Esto también ird acompafiado de un plan
especifico sobre formacion de creaciéon de nuevas
asociaciones, asi como un asesoramiento a nivel
técnico sobre el funcionamiento de las asociaciones.

NOVENO. SUBVENCIONES EN MATERIA DE
CULTURA.

1. Con la concesidén de estas subvenciones se
pretende conseguir:

a) Objetivos. Promover la participacion, las acciones
culturales, y el desarrollo del sector cultural y creativo
en el municipio, fomentando el enriquecimiento de
la oferta cultural y el acceso universal a la misma. Facilitar
apoyo a las asociaciones, entidades, federaciones y
colectivos culturales de 4mbito municipal, en la
formacion y el desarrollo de sus capacidades.

b) Efectos pretendidos. Con estas ayudas se pretende
conseguir los siguientes resultados:

- Apoyar a las asociaciones, federaciones y colectivos
culturales de &mbito municipal, para la realizacién de
programas, proyectos, actividades y talleres de indole
cultural dirigidas a la poblacién.

- La garantia y permanencia de la actividad cultural
interna de la asociaciones, agrupaciones, federacion,
colectivos y entidades, a través de asesoramiento,
formacion o direccion. -Incentivar programas de
apoyo a festivales, ferias, circuitos, muestras, certimenes,
formacién y congresos.

- Apoyo a las producciones teatrales, escénicas,
danza y circense.

- Apoyo a proyectos culturales estables de creacion,
exhibicidn, investigacién y formacion.

- Proyectos de animacién y promocién de la lectura.
- Apoyo para la edicién de libros.

- Apoyo a intérpretes y agrupaciones para la accion
y la promocién cultural.

- Ayudas para la organizacion de festivales y
certdmenes cinematograficos -Ayudas a entidades
sin 4nimo de lucro para el desarrollo de proyectos
archivisticos.

- Ayudas a proyectos de Salvaguarda del Patrimonio
Cultural. c)Plan de accién. Convocatoria anual de
ayudas correspondientes

¢) Plan de accién: La convocatoria de estas
subvenciones formara parte de la programacién anual
de la Concejalia de Cultura que estd destinada a
fomentar la participacién cultural, asi como el desarrollo
de programas de actividades, que fomente la creacién
y el disfrute cultural en todas sus modalidades. Esto
también ird acompafiado de un plan especifico sobre
formacion de creacion de nuevas asociaciones, asi como
un asesoramiento a nivel técnico sobre el funcionamiento
de las asociaciones.

DECIMO. CONTROL Y EVALUACION DEL
PLAN.

1. Anualmente se realizard la actualizacion de los
planes de acuerdo con la informacién relevante
disponible. Cada Area emitir4 en el primer trimestre
del afio un informe sobre el grado de cumplimiento
de la aplicacion del plan, sus efectos y las repercusiones.

La Intervencion General realizara el control financiero
de los planes estratégicos de acuerdo con lo dispuesto
en las Bases de Ejecucién del Presupuesto.

2. Finalizada la vigencia del Plan, antes de la
elaboracién del siguiente y una vez al afio como
minimo, el Alcalde-Presidente deber4 presentar ante
el Pleno una actualizacién de los planes en una
Memoria en la que se contemple, al menos, el grado
de cumplimiento del Plan, la eficacia y eficiencia del
otorgamiento de subvenciones en la consecucion de
los objetivos y efectos pretendidos y conclusiones, con
propuesta de sugerencias para la elaboracién del
siguiente Plan Estratégico de Subvenciones.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
171.1 del R.D. Leg. 2/2004, se podra interponer
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directamente contra el referenciado Presupuesto
General, Recurso Contencioso-Administrativo en la
forma y plazos que establecen las normas de dicha
jurisdiccion, contados a partir del dia siguiente a la
publicacién de este Anuncio en el Boletin Oficial de
la Provincia de Las Palmas.

En Santa Brigida, a tres de marzo de dos mil
veintidods.

EL ALCALDE, Miguel Jesus Jorge Blanco.

6.442

ILUSTRE AYUNTAMIENTO
DE SANTA LUCIA DE TIRAJANA

Secretaria General

ANUNCIO

571

Por el presente, se hace publico que el Ayuntamiento
Pleno en sesién ordinaria celebrada el dia 24 de
febrero de 2022, acordd bajo el ordinal 5, aprobar la
modificacion parcial del Acuerdo Regulador de las
Condiciones de Trabajo del Personal Funcionario
del Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana, cuya
parte dispositiva es del siguiente tenor literal:

“PRIMERA: Aprobar y ratificar la modificacién parcial
del Acuerdo Regulador de las condiciones de trabajo
del personal funcionario del Ayuntamiento de Santa
Lucfia, acordada en el marco de la Mesa General de
Negociacion y que afecta exclusivamente a los articulos
que se trascriben como Anexo I del presente Acuerdo,
permaneciendo inalterable el resto del articulado del
V Acuerdo Regulador de Condiciones de Trabajo
del Personal Funcionario del Ayuntamiento de Santa
Lucfa.

SEGUNDA: Comunicar el Acuerdo del Pleno a la
Administracién General del Estado y a la Comunidad
Auténoma de Canarias (Direccién General de Funcion
Pablica, Viceconsejeria de Administracién Piblicay
Viceconsejeria de Empleo), a los efectos previstos en
el articulo 64 y 65 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local y 215 del
ROF.

TERCERA: Proceder a la publicacién exclusivamente
del contenido de la modificacién para general y

publico conocimiento.

CUARTA: Notificar el Acuerdo adoptado a las
Secciones Sindicales.

ANEXO1

MODIFICACIONES INTRODUCIDAS EN EL
ACUERDO REGULADOR DE LAS
CONDICIONESS DE TRABAJO DEL PERSONAL
FUNCIONARIO AL SERVICIO DEL ILUSTRE
AYUNTAMIENTO DE SANTA LUCIA DE
TIRAJANA.

1. Se modifica el articulo 2.3, apartado b), quedando
redactado en los siguientes términos;

b) La duracidn del presente Acuerdo serd de dos afios,
desde el dia 1 de enero de 2021 a 31 de diciembre de
2024, prorrogéndose automdticamente por periodos
anuales, salvo que alguna de las partes (administracién
y/o mayoria de la parte social de la mesa general) lo
denuncie expresamente

2. Se modifica el articulo 7.1 apartado c¢), quedando
redactado en los siguientes términos;

¢) Cada Seccidn Sindical constituida tendra derecho
al ndmero de Delegados o Delegadas de Seccién
Sindical legalmente constituida y comunicada a esta
Administracion, que dispondra de un crédito horario
para la Accién Sindical, de la misma cantidad de
horas sindicales que los miembros del érgano unitario,
siempre que cumpla los requisitos establecidos en la
normativa legal de aplicacién. La acumulacién del crédito
horario en uno o varios de los delegados de la misma
organizacion sindical se efectuara mensualmente
entre estos, previa comunicacion por escrito al servicio
de recursos humanos.

3. Se modifica el tercer parrafo del articulo 13 y queda
redactado en los siguientes términos:

Ademds, los dias 24, 31 de diciembre y la jornada
de convivencia anual que preferentemente serd un viernes
laborable del mes de mayo (a acordar en la MGN),
permaneceran cerradas las oficinas publicas, a excepcion
de la OAC y demads servicios imprescindibles en los
que se estableceran los correspondientes turnos.

4. Se sustituye el parrafo 4° del articulo 14, quedando



