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ACTA

Organo Colegiado:

El Pleno

DATOS DE CELEBRACION DE LA SESION
Ordinaria

25 de mayo de 2023

Desde las 18:05 hasta las 19:00 horas
Centro Cultural de la Villa

MIGUEL JESUS JORGE BLANCO

Katiuska Hernandez Aleman

ASISTENCIA A LA SESION
Nombre y Apellidos
ANGEL LUIS SANTANA SUAREZ
Adrian Garcia Armas
Ana Belén Vecino Villa
Antonio Javier Cabrera Hernandez
Avelina Fernandez Manrique-de Lara
Carmen del Rosario Montesdeoca Santana
Carolina Alonso Santana
José Javier Ramirez Mendoza
José Manuel Rodriguez Mufioz
Juan Umpierrez Cabrera
MIGUEL JESUS JORGE BLANCO
Martin Sosa Dominguez

Marfa Jesus Alvarez Bermldez

www.santabrigida.es

Asiste
Si
Si
NO
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si

NO
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Ayuntamiento de Santa Brigida

42860796C Maria Sanchez-Fernaud Vega Si
42729556H Maria del Pino Diaz-Reixa Suérez NO
43668286A Rosalia Rodriguez Aleman Si
43642570R SALVADOR SOCORRO SANTANA Si
42807598K Sinforiano Quintana Segura Si

Una vez verificada por el Secretario la valida constitucion del 6rgano, el Presidente abre sesion,
procediendo a la deliberacion sobre los asuntos incluidos en el Orden del Dia

A) PARTE RESOLUTIVA

Aprobacion de las actas de las sesiones anteriores.
Favorable Tipo de votacién: Unanimidad/Asentimiento
Vistas las Actas de las siguientes sesiones plenarias:

e Acta Pleno, sesion ordinaria de 30 de marzo de 2023.
Interviene la Sra. Fernandez Manrique de Lara, diciendo que no le parece satisfactorio como se ha
recogido en el acta su intervencién, con relacién a la mocién de su grupo sobre la creaciéon de un
canal anticorrupcion pues no refleja la realidad sino que figura "comentado brevemente el punto”,

no estando conforme.

Interviene la Presidencia, considerando que el acta se redacta por la Secretaria, siendo esa su
funcion y a su criterio.

Sometida a votacion resulta aprobada por ocho (8) votos a favor de los GM PP y MIXTO y siete (7)
votos de abstencion del GM Ando Sataute y GM Mixto (PSOE).

e Acta Pleno, sesion extraordinaria de 30 de marzo de 2023.
Interviene la Sra. Rodriguez Aleman, diciendo que en su intervencion con relacion al primer punto
del acta, de nombramiento de Hijo Predilecto se referencia cueva de Antofito debiendo figurar

Cueva de Antoiiita.

Sometida a votacién con dicha correccién resulta aprobada por unanimidad de votos de todos los
grupos municipales.

e Acta Pleno, sesion extraordinaria de 2 de mayo de 2023.

Sometida a votacion resulta aprobada por unanimidad de votos de todos los grupos municipales.

Expediente 6833/2022. Propuesta de adjudicacion del Lote n° 1 del “Contrato mixto de
ejecucién de obra denominada, Reurbanizacién y acondicionamiento de la carretera GC-111

www.santabrigida.es
C/ Nueva, 13, Santa Brigida. 35300 (Las Palmas). URL sede electronica: hitp://santabrigida.sedelectronica.es

NUmero: 2023-0006 Fecha: 08/06/2023

ACTA DEL PLENO

x
Q
[se}
¢}
z
X
U]
9]
z
-
N
g
X
w
a
(=}
-
w
o
X
X
w
(=2}
I
<

c
o
S

®
he)
o
>
°
Q
[$)

.
(%]
Q
@

Q
<

2
o

K
[}

o
Q
@
©

o

iy
=

e}

S
c
©

K
1)
o

=

=
c

9
[53
@

&2

=
3]

>
>

% Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 2 de 34




Ayuntamiento de Santa Brigida

(p.k. 1+750 - p.k. 2+100) y de servicio para la asistencia técnica de direccion de la obra,
direccioén de instalaciones, control topografico y coordinacién de seguridad y salud”

Favorable Tipo de votacién: Unanimidad/Asentimiento

Visto el dictamen de la Comisién Informativa Especial de Cuentas, Economia y Hacienda,
Patrimonio y Contratacion, de fecha 18 de mayo de 2023 y del siguiente tenor:

"Vista la propuesta que formula el Sr. Concejal Delegado de Contratacion, de fecha 15 de mayo de
2023 y del siguiente tenor:

"PROPUESTA QUE FORMULA EL CONCEJAL DELEGADO DE CONTRATACION AL PLENO
MUNICIPAL

Visto el expediente N.° 6833/2022, incoado para la contratacion de la ejecucion del “Contrato mixto
de ejecucién de obra denominada, Reurbanizacion y acondicionamiento de la carretera GC-111
(p.k. 1+750 — p.k. 2+100) y de servicio para la asistencia técnica de direccion de la obra, direccion
de instalaciones, control topogréafico y coordinacion de seguridad y salud”, por Procedimiento Abierto
simplificado, dos lotes, y varios criterios de adjudicacion para el Lote n°1, y Unico criterio de adjudicacion,
para el Lote n°2.

Visto el Informe propuesta, firmado con fecha 15 de mayo de 2023, por la Técnico de
Administracion General adscrita al Departamento de Secretaria-Contratacion (Sra. Torrent
Cabrera), del siguiente tenor:
“INFORME-PROPUESTA

Visto el expediente N.° 6833/2022, incoado para la contratacion de la ejecucion del “Contrato mixto
de ejecucion de obra denominada, Reurbanizacion y acondicionamiento de la carretera GC-111
(p.k. 1+750 — p.k. 2+100) y de servicio para la asistencia técnica de direccion de la obra, direccion
de instalaciones, control topografico y coordinacion de seguridad y salud”, por Procedimiento Abierto
simplificado, dos lotes, y varios criterios de adjudicacién para el Lote n°1, y Unico criterio de adjudicacion,
para el Lote n°2, y de conformidad con los arts 172 y 175 del RD 2568/1986 de 28 de noviembre, por el
que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, la Técnico de Administracién General que suscribe, elabora el siguiente Informe-Propuesta, de
conformidad a los siguientes,

ANTECEDENTES DE HECHO

1.- El expediente se aprobd y se dispuso la apertura de mediante Procedimiento Abierto
simplificado, tramitacion ordinaria, varios lotes y varios criterios de adjudicacion para el Lote n.° 1y
Unico criterio de adjudicacion para el Lote n.° 2, mediante acuerdo Plenario de fecha 10 de marzo
de 2023, que se da aqui por reproducido.

2.- El dia 10 de marzo de 2023, se insertd anuncio de licitacién en la Plataforma de contratacion del
Sector Publico.

3.- Con fecha 12 de abril de 2023 se celebré la Mesa de Contratacion, procediéndose a la apertura
del archivo electrénico que contenia la documentacion administrativa, para cada uno de los Lotes,
observandose que cumplian las entidades presentadas, por lo que son admitidas, siendo éstas las
siguientes:

Lotent1
-NIF: B76753375 - A13303763 -DESARROLLOS E INICIATIVAS CANARIAS, S.L. - TECNOLOGIA

DE LA CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS, S.A.
-NIF: B35370469 HERMANOS GARCIA ALAMO, S.L.
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Ayuntamiento de Santa Brigida

-NIF: A35069863 LOPESAN ASFALTOS Y CONSTRUCCIONES
-NIF: A38232526 SATOCAN, S.A.

Lote n.° 2

-NIF: B35573195 CANARIAS INGENIERIA CIVIL, SLPU

-NIF: B35815265 CIAL Canarias, S.L.U.

-NIF: 54068845P David Santana Jiménez

-NIF: B35632330 GESTION INTEGRAL DE PROYECTOS E INVERSIONES EN CANARIAS SLU
-NIF: B76328921 HL2 Ingenieria y Consultoria, S.L.U.

-NIF: B76243146 ICMOVE INGENIERIA Y PREVENCION S.L.P.

-NIF: A28345577 SGS TECNOS S.A

4.- En la misma Mesa de Contratacion, se procede a la apertura del archivo que contiene la oferta
presentadas y, dada la posibilidad de valorar por los miembros de la Mesa los criterios establecidos
para la adjudicacién, tanto del Lote n.° 1, como del Lote n.° 2, se procede a otorgar puntuacion a
cada una de las empresas por su oferta presentada en ambos lotes. En base a dicha puntuacion,
por unanimidad de los miembros de la Mesa, se eleva propuesta de adjudicacion para cada uno de
los Lotes, a las siguientes mercantiles:

LOTE N.° 1: Ejecucién de la obra de Reurbanizacién y Acondicionamiento de la carretera GC-
111 (PP.KK 1+750-2+100), a la entidad LOPESAN ASFALTOS Y CONSTRUCCIONES, S.A.U.,
por el precio de UN MILLON CUATROCIENTOS VEINTICINCO MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y
NUEVE EUROS CON NOVENTA Y NUEVE CENTIMOS (1.425.289,99 €), mas el importe IGIC
(7%) de NOVENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS SETENTA EUROS CON TREINTA CENTIMOS
(99.770,30 €), ascendiendo el importe total a la cantidad de UN MILLON QUINIENTOS
VEINTICINCO MIL SESENTA EUROS CON VEINTINUEVE CENTIMOS (1.525.060,29 €), con
cargo a la partida presupuestaria 04 450 61900, con un plazo de ejecucion de las obras de seis
meses a contar desde el inicio de las mismas, una vez firmada el acta de comprobacién de
replanteo.

LOTE N.° 2: Servicio de Direccion de obra, Direccion de instalaciones, control topografico y
Coordinacion de Seguridad y Salud de la obra de Reurbanizacién y Acondicionamiento de la
carretera GC-111 (PP.KK 1+750-2+100), a D. David Santana Jiménez, con NIF 54.068.845 P, por
el precio de VEINTIUN MIL SEISICIENTOS SETENTE Y OCHO EUROS CON VEINTE CENTIMOS
(21.678,20 €), mas el importe IGIC (7%) de MIL QUINIENTOS DIECISIETE EUROS CON
CUARENTA Y SIETE CENTIMOS (1.517,47 €), ascendiendo el importe total a la cantidad de
VEINTITRES MIL CIENTO NOVENTA Y CINCO EUROS CON SESENTA Y SIETE CENTIMOS
(23.195,67 €), con cargo a la partida presupuestaria 04 450 61900, con un plazo de ejecucién que
comenzara con la firma del contrato de servicios y se extendera hasta la finalizacién de la obra y
posteriormente hasta transcurrir el plazo de garantia de la misma.

Siendo requerida la mercantil correspondiente a cada lote, para la aportacion de la documentacion
necesaria, conforme a lo indicado en el PCAP que rige el contrato, en el plazo de 7 dias habiles a
contar desde el dia siguiente de la comunicacion.

5.- Con fecha 2 de mayo de 2023, se emite informe juridico favorable, quedando acreditada
aportacion de la documentacién requerida a la entidad LOPESAN ASFALTOS Y
CONSTRUCCIONES, S.A.U., en tiempo y forma, asi como carta de pago acreditativa de depdsito
de garantia definitiva por importe de setenta y un mil doscientos sesenta y cuatro euros con
cincuenta céntimos (71.264,50 €), mediante aval bancario con la entidad Bankinter.

A tales hechos, le son de aplicacién los siguientes,

FUNDAMENTOS JURIDICOS

www.santabrigida.es
C/ Nueva, 13, Santa Brigida. 35300 (Las Palmas). URL sede electronica: hitp://santabrigida.sedelectronica.es

NUmero: 2023-0006 Fecha: 08/06/2023

ACTA DEL PLENO

x
Q
[se}
¢}
z
X
U]
9]
z
-
N
g
X
w
a
(=}
-
w
o
X
X
w
(=2}
I
<

c
o
S
®
he)
o
>
°
Q
[$)

.
(%]
Q
@

Q
<

2
o

K
[}

o
Q
@
©

o

iy
=

e}

S
c
©

K
1)
o

=

=
c

9
[53
@

&2

=
3]

>
>

% Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 4 de 34



Ayuntamiento de Santa Brigida

l.- Los contratos que celebren las Administraciones Publicas se adjudicaran con arreglo a las
normas de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se
transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo
2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 (en adelante LCSP). El Real Decreto
817/2009, de 8 de mayo, por el que se desarrolla parcialmente la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de
Contratos del Sector Publico. El Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, por el que se aprueba
el Reglamento General de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas. (Articulos vigentes
tras la entrada en vigor del Real Decreto 817/2009, de 8 de mayo).

Il.- Ostenta la competencia para contratar la Alcaldia-Presidencia, a tenor de los regulado en el
apartado nimero 1 de la Disposicion Adicional Segunda de la LCSP; y en virtud de delegacion de
competencias otorgada por el citado 6rgano mediante Resolucion de fecha 5 de octubre de 2022,
registrada bajo el n.° 1266/22, lo que es acorde con los articulos 61.2 LCSP y 4 del Reglamento
General de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas (RGLCAP), aprobado por R.D.
1098/2001, de 12 de octubre, en tanto continua su vigencia y no es contrario a lo establecido en la
Ley, tendra la competencia para contratar el Concejal Delegado del Area de Contratacion.

lll. - La apertura de los sobres se hard por la Mesa de Contratacion. Los miembros de la mesa
seran nombrados por el érgano de contratacion. De conformidad con lo previsto en los articulos 159
y 326 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.

La mesa de contratacion es el érgano competente para abrir el archivo electrénico, calificar la
documentacion acreditativa del cumplimiento de requisitos previos, y en su caso, acordar la
exclusion de las licitadoras que no hayan cumplido dichos requisitos.

Asimismo, le corresponde valorar las proposiciones presentadas, proponer la calificacion de una
oferta como anormalmente baja, y elevar al 6rgano de contratacion la propuesta de adjudicacién
gue corresponda.

IV.- A la vista de la propuesta de adjudicacibn que se realice por la Mesa de contratacion, y
comprobado el Registro Oficial de Licitadores y Empresas Clasificadas del Sector Publico, el érgano
de contratacion procedera a adjudicar el contrato.

La resolucién de adjudicacion debera ser motivada y se notificara a los candidatos y licitadores,
debiendo ser publicada en el perfil de contratante en el plazo de 15 dias.

Una vez presentada la garantia definitiva, de conformidad con lo establecido en el art. 159 de la
LCSP, por importe del 5% del presupuesto base de licitacién, por el licitador propuesto como
adjudicatario, se procedera a la adjudicacion definitiva y formalizacién del contrato.

No podré iniciarse la ejecucién del contrato, sin su previa formalizacion.

V.- De conformidad con el art. 154 de la LCSP

1. La formalizaciébn de los contratos debera publicarse, junto con el correspondiente
contrato, en un plazo no superior a quince dias tras el perfeccionamiento del contrato en el perfil de
contratante del 6rgano de contratacion. Cuando el contrato esté sujeto a regulacion armonizada, el
anuncio de formalizacién debera publicarse, ademas, en el «Diario Oficial de la Unién Europea».

2. El 6rgano de contratacion, cuando proceda, enviara el anuncio de formalizacion al
«Diario Oficial de la Union Europea» a mas tardar 10 dias después de la formalizacion del contrato.

VI.- Atendiendo a lo establecido en el art. 62 de la LCSP.

1. Con independencia de la unidad encargada del seguimiento y ejecucién ordinaria del
contrato que figure en los pliegos, los érganos de contratacion deberan designar un responsable del
contrato al que corresponderd supervisar su ejecucién y adoptar las decisiones y dictar las
instrucciones necesarias con el fin de asegurar la correcta realizacién de la prestacion pactada,
dentro del ambito de facultades que aquellos le atribuyan. El responsable del contrato podra ser una
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Ayuntamiento de Santa Brigida

persona fisica o juridica, vinculada a la entidad contratante o ajena a él.

2. En los contratos de obras, las facultades del responsable del contrato seran ejercidas por
el Director Facultativo conforme con lo dispuesto en los articulos 237 a 246.

VII.- De conformidad con el articulo 346 de la LCSP, se comunicara al Registro de Contratos del
Sector Publico los datos basicos del contrato adjudicado, entre los que figurara la identidad del
adjudicatario, el importe de adjudicacion de los mismos, junto con el desglose correspondiente del
Impuesto General Indirecto Canario.

En su virtud, de conformidad con los antecedentes y preceptos legales citados y demas
de pertinente aplicacion, se propone al Pleno Municipal la adopcién del siguiente acuerdo:

PRIMERO.- Declarar valida la licitacion y adjudicar el contrato denominado “Contrato
mixto de ejecucion de obra denominada, Reurbanizacién y acondicionamiento de la carretera GC-
111 (p.k. 1+750 — p.k. 2+100) y de servicio para la asistencia técnica de direccion de la obra,
direccion de instalaciones, control topogréfico y coordinacién de seguridad y salud”, a las siguientes
entidades, para los correspondientes lotes:

LOTE N.° 1: Ejecucion de la obra de Reurbanizaciéon y Acondicionamiento de la carretera GC-
111 (PP.KK 1+750-2+100), a la entidad LOPESAN ASFALTOS Y CONSTRUCCIONES S.A.U., por
el precio de UN MILLON CUATROCIENTOS VEINTICINCO MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y
NUEVE EUROS CON NOVENTA Y NUEVE CENTIMOS (1.425.289,99 €), mas el importe IGIC
(7%) de NOVENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS SETENTA EUROS CON TREINTA CENTIMOS
(99.770,30 €), ascendiendo el importe total a la cantidad de UN MILLON QUINIENTOS
VEINTICINCO MIL SESENTA EUROS CON VEINTINUEVE CENTIMOS (1.525.060,29 €), con
cargo a la partida presupuestaria 04 450 61900, con un plazo de ejecucion de las obras de seis
meses a contar desde el inicio de las mismas, una vez firmada el acta de comprobacién de
replanteo.

Todo ello con arreglo a Pliego de Clausulas Administrativas particulares que rige la contratacién de
la obra, asi como el Pliego de Prescripciones Técnicas particulares, incluido en el proyecto
aprobado al efecto, conforme a la documentacion presentada por el licitador y su propuesta para el
cumplimiento del objeto del contrato que constituyen parte integrante del mismo.

SEGUNDO.- Autorizar el depdsito de la garantia definitiva del contrato de referencia por
importe de setenta y un mil doscientos sesenta y cuatro euros con cincuenta céntimos (71.264,50
€), mediante aval bancario con la entidad Bankinter.

TERCERO.- Contraer la obligacion de incluir en los Presupuestos de los siguientes
ejercicios econémicos, a los que dicha contratacion afecta, en su caso, las cantidades programadas
al efecto para las respectivas anualidades.

CUARTO.- Notificar esta Resolucién a los adjudicatarios y licitadores, con los recursos
inherentes.

QUINTO.- El adjudicatario queda obligado a suscribir el documento administrativo de
formalizacién del contrato, en un plazo de 15 dias habiles tras la notificacién del acuerdo de
adjudicacién.

SEXTO.- Nombrar como responsable del contrato a la direccion facultativa, D. David
Santana Jiménez, con NIF 54.068.845 P, adjudicatario del LOTE N.° 2 referente al “Servicio de
Direccion de obra, Direccién de instalaciones, control topografico y Coordinacién de
Seguridad y Salud de la obra de Reurbanizacién y Acondicionamiento de la carretera GC-111
(PP.KK 1+750-2+100)", y como persona encargada del seguimiento por parte de la administracion,
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Ayuntamiento de Santa Brigida

a la Ingeniera de Caminos Municipal Dofia Maria Desirée Aleman Pérez.

SEPTIMO.- Publicar las adjudicaciones de los contratos en la Plataforma de Contratacion
del Estado.

OCTAVO.- Dar traslado de este acuerdo a los departamentos municipales de Obras
Publicas, Intervencion, Tesoreria y Contratacion, para su conocimiento y efectos.

Este es mi informe que someto a mejor criterio fundado en derecho, no obstante el 6rgano de
contratacion, procedera como considere conveniente.”

En su virtud, de conformidad con los antecedentes y preceptos legales citados y demas de
pertinente aplicacion, se propone al Pleno Municipal la adopcion del siguiente acuerdo:

Unico.- Aprobar la propuesta formulada en todos sus términos."
Comentado brevemente el punto.

Sometida la propuesta a votacioén, esta resulté dictaminada FAVORABLEMENTE por cinco
(5) votos a favor de los GM PP y Mixto y dos (2) votos de abstencion del GM Ando Sataute."

Abierto el turno de intervenciones, interviene la Sra. Rodriguez Aleman, comentando que
dado que se acredita en el expediente la disponibilidad por cesion de la via y demas tramites,
votaran favorablemente su aprobacion.

Cerrado el turno de intervenciones.

Sometido el dictamen a votacion, resulté APROBADO por unanimidad de votos emitidos de
todos los grupos municipales.

Expediente 6833/2022. Propuesta de adjudicacion del Lote n° 2 del “Contrato mixto de
ejecucién de obra denominada, Reurbanizacién y acondicionamiento de la carretera GC-111
(p.k. 1+750 - p.k. 2+100) y de servicio para la asistencia técnica de direccién de la obra,
direccioén de instalaciones, control topogréafico y coordinacién de seguridad y salud”

Favorable Tipo de votacién: Unanimidad/Asentimiento

Visto el dictamen de la Comisién Informativa Especial de Cuentas, Economia y Hacienda,
Patrimonio y Contratacion, de fecha 18 de mayo de 2023 y del siguiente tenor:

"Vista la propuesta que formula el Sr. Concejal Delegado de Contratacion, de fecha 15 de mayo de
2023y del siguiente tenor:

"PROPUESTA QUE FORMULA EL CONCEJAL DELEGADO DE CONTRATACION AL PLENO
MUNICIPAL

Visto el expediente N.° 6833/2022, incoado para la contratacion de la ejecucion del “Contrato mixto
de ejecucién de obra denominada, Reurbanizacion y acondicionamiento de la carretera GC-111
(p.k. 1+750 — p.k. 2+100) y de servicio para la asistencia técnica de direccion de la obra, direccion
de instalaciones, control topogréafico y coordinacion de seguridad y salud”, por Procedimiento Abierto
simplificado, dos lotes, y varios criterios de adjudicacion para el Lote n°1, y Unico criterio de adjudicacién,
para el Lote n°2.
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Ayuntamiento de Santa Brigida

Visto el Informe propuesta, firmado con fecha 15 de mayo de 2023, por la Técnico de
Administracién General adscrita al Departamento de Secretaria-Contratacion (Sra. Torrent
Cabrera), del siguiente tenor:

“‘INFORME PROPUESTA

Visto el expediente N.° 6833/2022, incoado para la contratacion de la ejecucion del “Contrato mixto
de ejecucion de obra denominada, Reurbanizacion y acondicionamiento de la carretera GC-111
(p.k. 1+750 — p.k. 2+100) y de servicio para la asistencia técnica de direccion de la obra, direccion
de instalaciones, control topografico y coordinacion de seguridad y salud”, por Procedimiento Abierto
simplificado, dos lotes, y varios criterios de adjudicacion para el Lote n°1, y Unico criterio de adjudicacion,
para el Lote n°2, y de conformidad con los arts 172 y 175 del RD 2568/1986 de 28 de noviembre, por el
que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, la Técnico de Administracion General que suscribe, elabora el siguiente Informe-Propuesta, de
conformidad a los siguientes,

ANTECEDENTES DE HECHO
1.- El expediente se aprobd y se dispuso la apertura de mediante Procedimiento Abierto
simplificado, tramitacion ordinaria, varios lotes y varios criterios de adjudicacion para el Lote n.° 1y
Unico criterio de adjudicacion para el Lote n.° 2, mediante acuerdo Plenario de fecha 10 de marzo
de 2023, que se da aqui por reproducido.

2.- El dia 10 de marzo de 2023, se insert6 anuncio de licitacién en la Plataforma de contratacién del
Sector Publico.

3.- Con fecha 12 de abril de 2023 se celebré la Mesa de Contratacion, procediéndose a la apertura
del archivo electrénico que contenia la documentacién administrativa, para cada uno de los Lotes,
observandose que cumplian las entidades presentadas, por lo que son admitidas, siendo éstas las
siguientes:

Loten1

-NIF: B76753375 - A13303763 -DESARROLLOS E INICIATIVAS CANARIAS, S.L. - TECNOLOGIA
DE LA CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS, S.A.

-NIF: B35370469 HERMANOS GARCIA ALAMO, S.L.

-NIF: A35069863 LOPESAN ASFALTOS Y CONSTRUCCIONES

-NIF: A38232526 SATOCAN, S.A.

Lote n.c2

-NIF: B35573195 CANARIAS INGENIERIA CIVIL, SLPU

-NIF: B35815265 CIAL Canarias, S.L.U.

-NIF: 54068845P David Santana Jiménez

-NIF: B35632330 GESTION INTEGRAL DE PROYECTOS E INVERSIONES EN CANARIAS SLU
-NIF: B76328921 HL2 Ingenieria y Consultoria, S.L.U.

-NIF: B76243146 ICMOVE INGENIERIA Y PREVENCION S.L.P.

-NIF: A28345577 SGS TECNOS S.A

4.- En la misma Mesa de Contratacion, se procede a la apertura del archivo que contiene la oferta
presentadas y, dada la posibilidad de valorar por los miembros de la Mesa los criterios establecidos
para la adjudicacion, tanto del Lote n.° 1, como del Lote n.° 2, se procede a otorgar puntuacion a
cada una de las empresas por su oferta presentada en ambos lotes. En base a dicha puntuacion,
por unanimidad de los miembros de la Mesa, se eleva propuesta de adjudicacién para cada uno de
los Lotes, a las siguientes mercantiles:
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Ayuntamiento de Santa Brigida

LOTE N.° 1: Ejecucion de la obra de Reurbanizacién y Acondicionamiento de la carretera GC-
111 (PP.KK 1+750-2+100), a la entidad LOPESAN ASFALTOS Y CONSTRUCCIONES S.A.U.,,
por el precio de UN MILLON CUATROCIENTOS VEINTICINCO MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y
NUEVE EUROS CON NOVENTA Y NUEVE CENTIMOS (1.425.289,99 €), mas el importe IGIC
(7%) de NOVENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS SETENTA EUROS CON TREINTA CENTIMOS
(99.770,30 €), ascendiendo el importe total a la cantidad de UN MILLON QUINIENTOS
VEINTICINCO MIL SESENTA EUROS CON VEINTINUEVE CENTIMOS (1.525.060,29 €), con
cargo a la partida presupuestaria 04 450 61900, con un plazo de ejecucién de las obras de seis
meses a contar desde el inicio de las mismas, una vez firmada el acta de comprobacién de
replanteo.

LOTE N.° 2: Servicio de Direccidn de obra, Direccion de innstalaviones, control topografico y
Coordinacion de Seguridad y Salud de la obra de Reurbanizacién y Acondicionamiento de la
carretera GC-111 (PP.KK 1+750-2+100), a D. David Santana Jiménez, con NIF 54.068.845 P, por
el precio de VEINTIUN MIL SEISICIENTOS SETENTA Y OCHO EUROS CON VEINTE CENTIMOS
(21.678,20 €), mas el importe IGIC (7%) de MIL QUINIENTOS DIECISIETE EUROS CON
CUARENTA Y SIETE CENTIMOS (1.517,47 €), ascendiendo el importe total a la cantidad de
VEINTITRES MIL CIENTO NOVENTA Y CINCO EUROS CON SESENTA Y SIETE CENTIMOS
(23.195,67 €), con cargo a la partida presupuestaria 04 450 61900, con un plazo de ejecucién que
comenzara con la firma del contrato de servicios y se extendera hasta la finalizacién de la obra y
posteriormente hasta transcurrir el plazo de garantia de la misma.

Siendo requerida la mercantil correspondiente a cada lote, para la aportacion de la documentacion
necesaria, conforme a lo indicado en el PCAP que rige el contrato, en el plazo de 7 dias habiles a
contar desde el dia siguiente de la comunicacion.

5.- Con fecha 12 de mayo de 2023, se emite informe juridico favorable, quedando acreditada
aportacion de la documentacién requerida al licitador D. David Santana Jiménez, en tiempo y
forma, asi como Anexo IIl del PCAP, firmado en el que se solicita la retencion de precio por importe
de MIL OCHENTA Y TRES CON NOVENTA Y UN euros (1083,91 €).

A tales hechos, le son de aplicacion los siguientes,
FUNDAMENTOS JURIDICOS

l.- Los contratos que celebren las Administraciones Publicas se adjudicaran con arreglo a las
normas de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se
transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo
2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 (en adelante LCSP). El Real Decreto
817/2009, de 8 de mayo, por el que se desarrolla parcialmente la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de
Contratos del Sector Publico. El Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, por el que se aprueba
el Reglamento General de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas. (Articulos vigentes
tras la entrada en vigor del Real Decreto 817/2009, de 8 de mayo).

Il.- Ostenta la competencia para contratar la Alcaldia-Presidencia, a tenor de los regulado en el
apartado namero 1 de la Disposicion Adicional Segunda de la LCSP; y en virtud de delegacién de
competencias otorgada por el citado 6rgano mediante Resolucion de fecha 5 de octubre de 2022,
registrada bajo el n.° 1266/22, lo que es acorde con los articulos 61.2 LCSP y 4 del Reglamento
General de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas (RGLCAP), aprobado por R.D.
1098/2001, de 12 de octubre, en tanto continua su vigencia y no es contrario a lo establecido en la
Ley, tendra la competencia para contratar el Concejal Delegado del Area de Contratacion.

lll. - La apertura de los sobres se haréd por la Mesa de Contratacion. Los miembros de la mesa
serdn nombrados por el 6rgano de contratacion. De conformidad con lo previsto en los articulos 159
y 326 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.

www.santabrigida.es
C/ Nueva, 13, Santa Brigida. 35300 (Las Palmas). URL sede electronica: hitp://santabrigida.sedelectronica.es

NUmero: 2023-0006 Fecha: 08/06/2023

ACTA DEL PLENO

x
Q
[se}
¢}
z
X
U]
9]
z
-
N
g
X
w
a
(=}
-
w
o
X
X
w
(=2}
I
<

c
o
S

®
he)
o
>
°
Q
[$)

.
(%]
Q
@

Q
<

2
o

K
[}

o
Q
@
©

o

iy
=

e}

S
c
©

K
1)
o

=

=
c

9
[53
@

&2

=
3]

>
>

% Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 9 de 34



Ayuntamiento de Santa Brigida

La mesa de contratacion es el 6rgano competente para abrir el archivo electrénico, calificar la
documentacién acreditativa del cumplimiento de requisitos previos, y en su caso, acordar la
exclusion de las licitadoras que no hayan cumplido dichos requisitos.

Asimismo, le corresponde valorar las proposiciones presentadas, proponer la calificacion de una
oferta como anormalmente baja, y elevar al érgano de contratacion la propuesta de adjudicacion
que corresponda.

IV.- A la vista de la propuesta de adjudicacion que se realice por la Mesa de contratacion, y
comprobado el Registro Oficial de Licitadores y Empresas Clasificadas del Sector Publico, el 6rgano
de contratacion procedera a adjudicar el contrato.

La resolucién de adjudicacién debera ser motivada y se notificara a los candidatos y licitadores,
debiendo ser publicada en el perfil de contratante en el plazo de 15 dias.

Una vez presentada la garantia definitiva, de conformidad con lo establecido en el art. 159 de la
LCSP, por importe del 5% del presupuesto base de licitacién, por el licitador propuesto como
adjudicatario, se procedera a la adjudicacién definitiva y formalizacién del contrato.

No podré iniciarse la ejecucion del contrato, sin su previa formalizacion.
V.- De conformidad con el art. 154 de la LCSP

1. La formalizacion de los contratos debera publicarse, junto con el correspondiente
contrato, en un plazo no superior a quince dias tras el perfeccionamiento del contrato en el perfil de
contratante del érgano de contratacién. Cuando el contrato esté sujeto a regulacién armonizada, el
anuncio de formalizacion deberé publicarse, ademas, en el «Diario Oficial de la Unidn Europeax.

2. El 6rgano de contratacion, cuando proceda, enviara el anuncio de formalizacion al
«Diario Oficial de la Unién Europea» a més tardar 10 dias después de la formalizacién del contrato.

VI.- Atendiendo a lo establecido en el art. 62 de la LCSP.

1. Con independencia de la unidad encargada del seguimiento y ejecucién ordinaria del
contrato que figure en los pliegos, los érganos de contratacion deberan designar un responsable del
contrato al que correspondera supervisar su ejecucién y adoptar las decisiones y dictar las
instrucciones necesarias con el fin de asegurar la correcta realizacién de la prestacion pactada,
dentro del &mbito de facultades que aquellos le atribuyan. El responsable del contrato podra ser una
persona fisica o juridica, vinculada a la entidad contratante o ajena a él.

2. En los contratos de obras, las facultades del responsable del contrato serén ejercidas por
el Director Facultativo conforme con lo dispuesto en los articulos 237 a 246.

VII.- De conformidad con el articulo 346 de la LCSP, se comunicara al Registro de Contratos del
Sector Publico los datos basicos del contrato adjudicado, entre los que figurard la identidad del
adjudicatario, el importe de adjudicacion de los mismos, junto con el desglose correspondiente del
Impuesto General Indirecto Canario.

En su virtud, de conformidad con los antecedentes y preceptos legales citados y demas de
pertinente aplicacién, se propone al Pleno Municipal la adopcion del siguiente acuerdo:

PRIMERO.- Declarar vélida la licitacion y adjudicar el contrato denominado “Contrato
mixto de ejecucion de obra denominada, Reurbanizacion y acondicionamiento de la carretera GC-
111 (p.k. 1+750 — p.k. 2+100) y de servicio para la asistencia técnica de direccion de la obra,
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Ayuntamiento de Santa Brigida

direccion de instalaciones, control topografico y coordinacion de seguridad y salud”, a las siguientes
entidades, para los correspondientes lotes:

LOTE N.° 2: Servicio de Direccion de obra, Direccién de innstalaviones, control topografico y
Coordinacion de Seguridad y Salud de la obra de Reurbanizacién y Acondicionamiento de la
carretera GC-111 (PP.KK 1+750-2+100), a D. David Santana Jiménez, con NIF 54.068.845 P, por
el precio de VEINTIUN MIL SEISICIENTOS SETENTE Y OCHO EUROS CON VEINTE CENTIMOS
(21.678,20 €), méas el importe IGIC (7%) de MIL QUINIENTOS DIECISIETE EUROS CON
CUARENTA Y SIETE CENTIMOS (1.517,47 €), ascendiendo el importe total a la cantidad de
VEINTITRES MIL CIENTO NOVENTA Y CINCO EUROS CON SESENTA Y SIETE CENTIMOS
(23.195,67 €), con cargo a la partida presupuestaria 04 450 61900, con un plazo de ejecucién que
comenzara con la firma del contrato de servicios y se extendera hasta la finalizacion de la obra y
posteriormente hasta transcurrir el plazo de garantia de la misma.

Todo ello con arreglo a Pliego de Clausulas Administrativas particulares que rige la contratacion de
la obra, asi como el Pliego de Prescripciones Técnicas particulares, y el proyecto técnico aprobado
al efecto, conforme a la documentacion presentada por el licitador y su propuesta para el
cumplimiento del objeto del contrato que constituyen parte integrante del mismo.

SEGUNDO.- Con fecha 12 de mayo de 2023, se emite informe juridico favorable, quedando
acreditada aportacion de la documentacion requerida al licitador D. David Santana Jiménez, en
tiempo y forma, asi como Anexo Il del PCAP, firmado en el que se solicita la retencion de precio
por importe de MIL OCHENTA Y TRES CON NOVENTA Y UN euros (1083,91 €).

TERCERO.- Contraer la obligaciéon de incluir en los Presupuestos de los siguientes
ejercicios econémicos, a los que dicha contratacion afecta, en su caso, las cantidades programadas
al efecto para las respectivas anualidades.

CUARTO.- Notificar esta Resolucion a los adjudicatarios y licitadores, con los recursos
inherentes.

QUINTO.- El adjudicatario queda obligado a suscribir el documento administrativo de
formalizacion del contrato, en un plazo de 15 dias habiles tras la notificacion del acuerdo de
adjudicacion.

SEXTO.- Nombrar como responsable del contrato a la Ingeniera de Caminos Municipal
Dofia Maria Desirée Aleman Pérez.

SEPTIMO.- Publicar las adjudicaciones de los contratos en la Plataforma de Contratacion
del Estado.

OCTAVO.- Dar traslado de este acuerdo a los departamentos municipales de Obras
Publicas, Intervencion, Tesoreria y Contratacion, para su conocimiento y efectos.

Este es mi informe que someto a mejor criterio fundado en derecho, no obstante el 6rgano
de contratacion procedera como considere por conveniente.”

En su virtud, de conformidad con los antecedentes y preceptos legales citados y demas de
pertinente aplicacion, se propone al Pleno Municipal la adopcion del siguiente acuerdo:

Unico.- Aprobar la propuesta formulada en todos sus términos."
Comentado brevemente el punto.

Sometida la propuesta a votacion, esta resulté dictaminada FAVORABLEMENTE por cinco
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Ayuntamiento de Santa Brigida

(5) votos a favor de los GM PP y Mixto y dos (2) votos de abstencion del GM Ando Sataute."
No hubo intervenciones.

Sometido el dictamen a votacion, result6 APROBADO por unanimidad de votos emitidos de
todos los grupos municipales.

Expediente 2844/2023. Dacién de cuenta de Resoluciones de Alcaldia de la n° 258 a la n° 596.
Favorable Tipo de votacién: Unanimidad/Asentimiento
Vistas las Resoluciones de la Alcaldia:

Resoluciones de Alcaldia n® 258 a la 360 de 2023.
¢ Resoluciones de Alcaldia n° 361 a la 596 de 2023.

El Pleno queda enterado.

Expediente 1492/2023. Dacién de cuenta de Resoluciones Judiciales
Favorable Tipo de votacién: Unanimidad/Asentimiento
Obran en el expediente las siguientes Resoluciones Judiciales:

Sentencia de fecha 16 de enero de 2023, del Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n° 6,
dictada en el Procedimiento Ordinario 462/2019, por la que se estima el recurso interpuesto por D.
José Manuel Rodriguez Rodriguez y Dofia Maria del Carmen Montesdeoca Santana, declarando no
ajustada a Derecho la inactividad administrativa, ordenando al Ayuntamiento de Santa Brigida a que
tramite y resuelva las denuncias interpuestas.

El Pleno queda enterado.

Sentencia de fecha 17 de noviembre de 2022, del Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
n° 2, dictada en el Procedimiento Abreviado 267/2022, por la que se desestima el Recurso
interpuesto por DAa. Lourdes Cathaysa Alonso Suarez, de reclamacién de funciones de superior
categoria.

El Pleno queda enterado.

Sentencia de fecha 29 de marzo de 2023, del Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n°® 2,
dictada en el Procedimiento Abreviado 390/2022, por la que se estima el Recurso interpuesto por
Dfia. Guacimara del Pino Rodriguez Sosa, estimando el recurso presentado y condenando al
Ayuntamiento al abono de las diferencias retributivas correspondientes a los periodos reclamados
desde octubre de 2017, excluyendo los periodos de incapacidad temporal, imponiéndole a la
Administracion de las costas procesales.

El Pleno queda enterado.

Sentencia de fecha 16 de noviembre de 2022, del Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
n° 3, dictada en el Procedimiento Abreviado 235/2022, por la que se estima el Recurso interpuesto
por Dfia. Nieves Pino Valido, reconociendo que la recurrente ha desempefado, desde octubre de
2017 hasta la actualidad, las funciones de Administrativo, Grupo C, Subgrupo C-1, nivel 22, con el

www.santabrigida.es
C/ Nueva, 13, Santa Brigida. 35300 (Las Palmas). URL sede electronica: hitp://santabrigida.sedelectronica.es

NUmero: 2023-0006 Fecha: 08/06/2023

ACTA DEL PLENO

x
Q
[se}
¢}
z
X
U]
9]
z
-
N
g
X
w
a
(=}
-
w
o
X
X
w
(=2}
I
<

c
o
S

®
he)
o
>
°
Q
[$)

.
(%]
Q
@

Q
<

2
o

K
[}

o
Q
@
©

o

iy
=

e}

S
c
©

K
1)
o

=

=
c

9
[53
@

&2

=
3]

>
>

% Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 12 de 34




Ayuntamiento de Santa Brigida

consiguiente abono a cargo de la Administracion de las diferencias retributivas no prescritas entre lo
que percibié y lo que debid percibir, mas los intereses legales devengados por tal cantidad y las
costas del procedimiento.

El Pleno queda enterado.

Sentencia de fecha 4 de mayo de 2023, del Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n°® 3,
dictada en el Procedimiento Ordinario 341/2021, por la que se desestima el Recurso interpuesto por
D. Armando Sanchez Padron, contra la inactividad del Ayuntamiento de Santa Brigida, ante la
solicitud formulada, en fecha 26 de noviembre de 2020, para asumir las competencias de abasto de
aguas en la zona conocida como "Las Brisas".

Interviene la Sra. Fernandez Manrique de Lara diciendo que le preocupa dicha sentencia, pues no
tienen los particulares obligacién alguna de reclamar la falta de prestacion de servicios municipales.
El Pleno queda enterado.

B) ASUNTOS DE URGENCIA

Se propone por la Presidencia, al amparo de lo establecido en el articulo 91.4 del
Reglamento de Organizacion y Funcionamiento, la incorporacién de los siguientes expedientes,
conclusos con posterioridad a la redaccion del orden del dia, lo que resulta aprobado por unanimidad
de todos los Grupos Municipales por razon de eficacia administrativa y economia procedimental.

Expediente 2815/2023. Propuesta de adhesion al Convenio de colaboraciéon entre la
Consejeria de Economia, Conocimiento y Empleo del Gobierno de Canarias (CECE), el
Colegio Oficial de Ingenieros de Telecomunicacion de Canarias (COITC) y la Federacion
Canaria de Municipios (FECAM), para asesoramiento en materia de Tecnhologias de la
Informacién y comunicacién (TIC) a los Ayuntamientos Canarios.
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Favorable Tipo de votacién: Unanimidad/Asentimiento

Vista la propuesta que formula el Sr. Concejal Delegado de Nuevas Tecnologias, de fecha 16 de
mayo de 2023 y del siguiente tenor:

"PROPUESTA QUE REALIZA LA CONCEJALIA DE NUEVAS TECNOLOGIAS AL PLENO
MUNICIPAL SOBRE ADHESION A CONVENIO

Visto el Convenio de colaboracion firmado el pasado 11 de abril de 2023, siendo publicado en el
BOC n.° 82 del 27 de abril de 2023, entre LA CONSEJERIA DE ECONOMIA, CONOCIMIENTO Y
EMPLEO DEL GOBIERNO DE CANARIAS (CECE), EL COLEGIO OFICIAL DE INGENIEROS DE
TELECOMUNICACION DE CANARIAS (COITC) Y LA FEDERACION CANARIA DE MUNICIPIOS
(FECAM), PARA ASESORAMIENTO EN MATERIA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
COMUNICACION (TIC) A LOS AYUNTAMIENTOS CANARIOS cuyo objetivo es el asesoramiento
en materia tecnoldgica a los municipios canarios estando este Ayuntamiento interesado en
adherirse al mencionado convenio a través de su Anexo |.

Visto el informe FAVORABLE del Técnico Municipal D. Victor Gonzéalez Falcon emitido con fecha
12 de mayo de 2023 obrante en el expediente.

Visto el informe de fiscalizacion FAVORABLE emitido por la Intervencién Municipal n.°2023-0388 de
fecha 12 de mayo de 2023 obrante en el expediente.
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Visto el informe juridico FAVORABLE emitido por la T.A.G. de fecha 12 de mayo de 2023, obrante
en el expediente.

Visto el convenio suscrito entre las partes, cuyo texto se ha publicado en el Boletin Oficial de
Canarias N°82, y cuyo tenor literal es el siguiente:

“CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA, CONOCIMIENTO Y EMPLEO
DEL GOBIERNO DE CANARIAS (CECE), EL COLEGIO OFICIAL DE INGENIEROS DE
TELECOMUNICACIONES EN CANARIAS (COITC) Y LA FEDERACION CANARIA DE MUNICIPIOS
(FECAM), PARA ASESORAMIENTO EN MATERIA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
COMUNICACION (TIC) A LOS AYUNTAMIENTOS CANARIOS.

Santa Cruz de Tenerife, a 11 de abril de 2023.
REUNIDOS

De una parte, Dfia. Elena Mafiez Rodriguez, Consejera de Economia, Conocimiento y Empleo (en adelante
CECE), nombrada por Decreto 7/2020, de 21 de enero, del Presidente (BOC n.° 14, de 22.1.2020), actuando
conforme a las atribuciones que le confiere el articulo 29.1.k) de la Ley 14/1990, de 26 de julio, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas de Canarias.

De otra parte, D. Carlos A. Couros Frias, en calidad de decano territorial del Colegio de Ingenieros de
Telecomunicacion en Canarias (en adelante COITC), con domicilio social en la calle El Pilar, n.° 40, de Santa
Cruz de Tenerife, cddigo postal 38002 y CIF n.° Q-2866009-J.

De otra parte, Dfia. Maria Concepcion Brito Nufiez, en calidad de Presidenta de la Federacion Canaria de
Municipios (en lo sucesivo FECAM), en virtud del acuerdo de la Asamblea General adoptado el 1 de octubre
de 2019 en Santa Cruz de Tenerife, y actuando en nombre y representacion de esta ultima en virtud de las
competencias que le atribuye el articulo 31.1.a) en relacién con el articulo 8.1.f) de sus Estatutos.

Los comparecientes se reconocen, segun intervienen y en uso de las facultades que tienen atribuidas,
capacidad legal suficiente y poder bastante para este acto, a cuyo objeto,

EXPONEN

I.- Que la Consejeria de Economia, Conocimiento y Empleo es el Departamento de la Administraciéon Publica
de la Comunidad Auténoma de Canarias que ostenta las competencias en investigacion, innovacion
tecnolégica y sociedad de la informacion, de conformidad con lo establecido en el Decreto 9/2020, de 20 de
febrero, por el que se aprueba el Reglamento Organico de la Consejeria de Economia, Conocimiento y Empleo
(BOC n.° 44, de 4.3.2020).

De acuerdo con el mencionado Reglamento Organico, la Agencia Canaria de Investigacion, Innovacion y
Sociedad de la Informacion (en adelante ACIISI), con rango de Direccion General, es el érgano encargado de
desempefiar las competencias relativas a las politicas y programas publicos en materia de investigacion,
desarrollo tecnoldgico, innovacion empresarial y despliegue de la sociedad de la informacion de la
Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias, asi como de las entidades dependientes de la
misma.

Asimismo, la Agencia de Investigacién, Innovacion y Sociedad de la Informacién (ACIISI), tal y como establece
el Reglamento Orgéanico de la Consejeria de Economia, Conocimiento y Empleo, es el 6érgano superior, con
rango de Direccion General, encargado de desempefar las competencias relativas a las politicas y programas
publicos en materia de investigacion, desarrollo tecnolégico, innovacion empresarial y despliegue de la
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sociedad de la informacion de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias, asi como de
las entidades dependientes de la misma, asi como el encargado de velar por la coordinacién administrativa en
las materias que tiene asignadas, de acuerdo con las directrices acordadas por la Comisién de Coordinacion
de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, de los 6rganos y entidades de la Administracion Pablica de la Comunidad
Auténoma de Canarias, y de estos con los érganos y entidades de las restantes administraciones publicas,
nacionales e internacionales, a cuyo efecto actuara como interlocutor con dichos 6rganos y entidades.

Il.- Que el Colegio Oficial de Ingenieros de Telecomunicacién es una Corporacion de Derecho Publico,
aprobada por Decreto 2358/1967, de 19 de agosto, y que rige su funcionamiento por sus Estatutos Generales
aprobados por Real Decreto 261/2002, de 8 de marzo. Segun se recoge en sus Estatutos Generales tiene
entre sus funciones el asesoramiento a los organismos oficiales, entidades y particulares en las materias
propias de su ambito competencial, asi como la emision de informes y resolucion las consultas que le sean
interesadas por los mismos, impartiendo una permanente y especializada formacién y promoviendo las
actividades necesarias para el desarrollo profesional de los ingenieros de telecomunicacién, todo ello en
beneficio de los usuarios de los proyectos de ingenieria de telecomunicacion y de la sociedad en su conjunto.

El Colegio Oficial de Ingenieros de Telecomunicacién tiene habilitado un procedimiento para el visado y la
verificacién de trabajos profesionales, como un procedimiento que garantiza la habilitacion profesional del
autor del mismo, asi como la correccion formal de acuerdo con la normativa vigente. Los colegiados que visan
sus trabajos disponen adicionalmente de un seguro de Responsabilidad Civil que cubre su defensa juridica y la
reclamacion que puedan tener, al mismo tiempo también cubre a aquellos técnicos de la Administracion que
puedan verse involucrados en la tramitacion de un trabajo profesional sobre el que tengan que realizar una
valoracion, permiso o licencia.

Este procedimiento supone una garantia juridica tanto para los propios colegiados como para sus clientes y las
administraciones publicas. Para ello la plataforma telematica colegial opera exclusivamente con firma
electrénica de la FNMT, DNI-e, entre otros.

Ill.- Que la FECAM es una asociacién integrada por todos los municipios de Canarias, con personalidad
juridica plena, constituida al amparo de la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de
Asociacion, la Ley 4/2003, de 28 de febrero, de Asociaciones Canarias, la disposicion adicional quinta de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y demas normativa concordante de
aplicacion, creada para la proteccién y promocién de los intereses comunes de todos los municipios canarios,
con respeto y observancia de la autonomia local de todos ellos [articulo 2.0) de sus estatutos aprobados por la
asamblea general extraordinaria de la FECAM de 3 de diciembre de 2015].

La FECAM tiene entre sus fines el apoyar el ejercicio de las acciones precisas para la defensa, proteccion y
promocion de los intereses comunes de los municipios canarios, asi como, dentro de sus competencias, toda
clase de iniciativas, publicas y privadas, que tengan como finalidad, la mejora de los servicios publicos
municipales.

La disposicién adicional tercera de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de los municipios de Canarias, establece en su
apartado 4 que la asociacion de municipios de Canarias denominada Federacién Canaria de Municipios
(FECAM) ostentara la representacion institucional de aquellos en sus relaciones con la Administracion Publica
de la Comunidad Auténoma de Canarias. Asi, la citada asociacion de municipios, FECAM, en virtud del articulo
2 de sus Estatutos, tiene personalidad juridica propia y plena capacidad de obrar, constituyéndose para la
proteccién y promocién de los intereses comunes de todos los municipios canarios, con respeto y observancia
de la autonomia local de todos ellos, siendo una de sus finalidades, entre otras, la mejora de los servicios
publicos municipales, la elevacion del nivel y calidad de vida de los canarios, segun prevé el articulo 7 de los
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Estatutos. Para el cumplimiento de sus fines, la FECAM, en base al articulo 8.1.f) de sus Estatutos, podra
colaborar y convenir legalmente y en materia de interés mutuo con las Administraciones publicas que asi lo
requieran, y siempre y cuando no se invadan o suplanten las competencias estrictamente municipales.

IV.- Considerando que las partes estiman conveniente y positivo para la mejor defensa y promocion de los
intereses sociales que representan y defienden, asi como en ejercicio de las funciones encomendadas a las
Administraciones Publicas en aras del interés publico que representan, establecer para ello formulas de
cooperacion, colaboracién y asesoramiento a través del presente Convenio.

V.- Que, en virtud de lo expuesto y reconociéndose capacidad suficiente para este acto, es voluntad de ambas
partes suscribir el presente Convenio de Colaboracion, que se regira por las siguientes

CLAUSULAS
Primera.- Objeto.

El objeto del presente Convenio es establecer un conjunto de acciones coordinadas entre las partes, tanto
sobre el intercambio de informacién como el asesoramiento a los ayuntamientos canarios en materia de las
Tecnologias de la Informacion y Comunicacion (TIC), desarrollo de distintas actuaciones encaminadas a
potenciar la formacién de los empleados publicos municipales, mediante la celebracién de seminarios, cursos y
conferencias en esta materia, asi como la difusion de informacion de interés.

Segunda.- Naturaleza juridica del Convenio.

1. El presente Convenio tiene naturaleza administrativa y se regird por sus propias clausulas, por la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, por la Ley 2/1974, de 13 de febrero, sobre
Colegios Profesionales, por el Decreto territorial 11/2019, de 11 de febrero, por el que se regula la actividad
convencional y se crean y regulan el Registro General Electrénico de Convenios del Sector Publico de la
Comunidad Auténoma y el Registro Electronico de Organos de Cooperacion de la Administracion Publica de la
Comunidad Auténoma de Canarias, y por los principios previstos en la legislacion estatal en materia de
contratos del sector publico a los efectos de resolver las dudas y lagunas que pudieran surgir en relacién con
la interpretacion y aplicacién del Convenio, debiendo las partes sujetarse al exclusivo cumplimiento de lo
dispuesto en la citada normativa y adoptar las medidas conjuntas necesarias para la correcta prestacion de las
disposiciones y objetivo definido en su clausulado.

2. El presente Convenio esta excluido del ambito de aplicaciéon de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico, conforme a lo dispuesto en su articulo 6.

3. El conocimiento de las cuestiones litigiosas que puedan surgir en la interpretacion y cumplimiento del
presente Convenio competera a la Sala de lo Contencioso-administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Canarias de Las Palmas de Gran Canaria, en aplicacion de lo establecido en el articulo 10.1.g) de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicciéon Contenciosa-administrativa.

Tercera.- Obligaciones de las partes.

Lo dispuesto en este Convenio tendra caracter obligacional para las partes que intervienen en él.
1. La FECAM se obliga en virtud de este Convenio a:

A. Dar difusién del mismo a los 88 municipios de la Comunidad Auténoma de Canarias.

B. Recibir de los ayuntamientos el instrumento de adhesion que se acompafia en el Anexo | e informar al resto
de las partes.

C. Las siguientes acciones:
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a) Colaboracion en mesas de trabajo para facilitar los despliegues de banda ancha (fibra dptica y 5G).

b) Apoyo y difusiéon de informacion para la redaccion de las Guias de digitalizacion por parte de los
ayuntamientos.

¢) Colaboracion en la difusion de informes técnicos juridicos sobre despliegues que puedan ser de utilidad para
los ayuntamientos.

d) Repositorio web: FAQ.

e) Puesta a disposicion de los ayuntamientos de una direccion de correo electrénico para el traslado de
consultas.

f) Colaboracion en la realizacion de jornadas/ seminarios en materia de TICS.

2. EI COITC se obliga en virtud de este Convenio a:

A. Difusion.

a) Difusion de informes técnico-juridicos sobre despliegues que puedan ser de utilidad para los ayuntamientos.
b) Participacién en jornadas/seminarios en materia de TICs

B. Expansién. a) Colaboracién en mesas de trabajo para facilitar los despliegues de banda ancha (fibra optica
y 5G).

C. Orientacion/asesoramiento.

a) Planificacién-Seleccioén y Priorizacién de proyectos tecnolégicos.

b) Normativa-Nueva Ley de Telecomunicaciones.

c¢) Normativa-Redaccion de las Ordenanzas municipales de telecomunicaciones.

d) Transformacién-Apoyo a la redaccion de las Guias de Digitalizacion por parte de los ayuntamientos.
e) Financiacion-Proyectos Next Generation-Apoyo técnico/tecnoldgico a la solicitud de financiacion.

f) Contratacion-Soporte a la redaccion de pliegos de prescripciones técnicas en materia de
telecomunicaciones.

g) Juridico-Cobertura COITC en un seguro de responsabilidad civil para técnicos de las Administraciones
Publicas en aquellos trabajos visados por el COIT.

h) Juridico-Respaldo en demandas judiciales por el COITC (en proyectos visados por el COIT)
D. Proyectos. Apoyo y asesoramiento en:

a) Redes 5G (informacion y lineas estratégicas de despliegue).

b) Proyectos de ciudades y territorios inteligentes.

¢) Proyectos de ciudades sostenibles.

d) Proyectos de Destinos Turisticos Inteligentes DTIs.

e) Proyectos de Transformacion Digital. f) Proyectos que incluyan Tecnologias Habilitadoras Digitales THD:
robatica, blockchain, big data, inteligencia artificial, 10T, etc.

3. La Consejeria de Economia, Conocimiento y Empleo se obliga a ejecutar las siguientes actuaciones,
siempre y cuando las disponibilidades de recursos humanos se lo permitan:

a) Colaboracion en jornadas/ seminarios sobre proyectos (ACIISI), normativa y regulacién en materia de
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telecomunicaciones, TICs, etc.
b) Informar de las actuales y futuras lineas de ayuda para los ayuntamientos canarios.

c) Colaborar y analizar las propuestas que desde la FECAM y/o COITC se trasladen en relacién a las zonas
sin cobertura de banda ancha.

d) Colaboracion en mesas de trabajo para facilitar los despliegues de banda ancha (fibra dptica y 5G).
e) Asesorar en materia de subvenciones en materia de telecomunicaciones y sociedad de la informacion.
Cuarta.- Deber de colaboracion.

Las partes se comprometen a colaborar en todo momento bajo los principios de buena fe, confianza legitima y
lealtad institucional en el cumplimiento de los objetivos fijados, para lograr el correcto desenvolvimiento de las
actuaciones previstas en el presente Convenio y sus adendas.

Asimismo, las partes se comprometen a fomentar la coordinacion en las diferentes iniciativas que se realicen,
en concordancia con lo establecido en el presente Convenio y sus adendas.

Quinta.- Régimen de financiacién.

Este Convenio no contempla la existencia de gastos que requieran establecer un sistema de financiacién. Por
ello, las partes asumiran con sus propios medios las acciones a emprender en su cumplimiento. Cualquier
necesidad de financiacion conjunta serd objeto de acuerdo y formalizacién en una adenda al Convenio.

Sexta.- Comision Mixta de Seguimiento.

1. Para la puesta en marcha, control y seguimiento de las actividades previstas en el presente Convenio, se
crea una Comision de Seguimiento, integrada por dos representantes por cada una de las partes
intervinientes, que podran estar asistidos por personal técnico o juridico.

2. La Comisién de Seguimiento se constituira en el plazo de 30 dias habiles a partir de la firma del presente
Convenio, debiendo comunicar cada parte, sus representantes en el plazo de dos semanas desde la firma.

3. Seran funciones de la Comisién de Seguimiento:
a) La evaluacién y seguimiento del Convenio.

b) Elevar a los 6rganos competentes de las partes las propuestas de prérroga, modificacion o resolucién del
Convenio.

c) Resolver todas aquellas cuestiones suscitadas entre las partes por la interpretacion y cumplimiento del
Convenio.

d) Resolver las controversias que pudieran plantearse con caracter previo al recurso a la via contencioso-
administrativa.

4. Los acuerdos adoptados en la Comision de Seguimiento tendran caracter vinculante para las partes.

5. La Comision se reunira siempre que lo solicite una de las partes y para su funcionamiento se observaran las
reglas generales para los érganos colegiados previstas en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

6. La Comisién adoptara sus acuerdos mediante el consenso de sus miembros.
Séptima.- Consecuencias en caso de incumplimiento de obligaciones.

La consecuencia aplicable en caso de incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por cada
una de las partes es la establecida en la clausula octava, apartado d), del presente Convenio, la resolucién del
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mismo.

Los criterios para determinar la posible indemnizacion en tal supuesto son los establecidos en la legislacién de
expropiacion forzosa, legislacion fiscal y demas normas aplicables, ponderandose, en su caso, las
valoraciones predominantes en el mercado segun el articulo 141.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, cuando se trate de una Administracion Publica la que incumpla, lo que se
extiende para el caso del incumplimiento del COITC y al resto de partes que se adhieran que no sean
Administraciones Pubicas.

Octava.- Causas de resolucion.

1. El presente Convenio se extinguira por el cumplimiento de las actuaciones que constituyen su objeto o por
alguna de las causas de resolucion indicadas a continuacion.

2. Son causas de resolucion del Convenio:

a) El transcurso del plazo de vigencia del Convenio.

b) El acuerdo unanime de todos los firmantes.

¢) La denuncia de cualquiera de las partes con un preaviso de tres meses.

d) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de alguno de los firmantes.

En este caso, la otra parte podra notificar a la parte incumplidora un requerimiento para que cumpla en un
determinado plazo con las obligaciones o compromisos que se consideran incumplidos. Este requerimiento
sera comunicado a la Comision de Seguimiento.

Si trascurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el incumplimiento, la parte que lo dirigié
notificara a la parte incumplidora y a Comision de Seguimiento la concurrencia de la causa de resolucion y se
entendera resuelto el Convenio. La resolucién del Convenio por esta causa podra conllevar la indemnizacion
de los perjuicios causados si asi se hubiera previsto.

e) Por decision judicial declaratoria de la nulidad del Convenio.

f) Fuerza mayor que imposibilite de forma manifiesta y debidamente acreditada el desarrollo de las actividades
objeto del Convenio.

3. Por la Comisién de Seguimiento se adoptaran las medidas oportunas para que, en caso de resolucion del
Convenio por causas distintas a la finalizacion de su vigencia, se determine la forma de finalizar las
actuaciones en curso de ejecucion, todo ello de conformidad a lo previsto en el articulo 52.3 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Novena.- Proteccion de datos.

Las partes se comprometen a cumplir durante la vigencia de este Convenio, e inclusive una vez finalizada su
vigencia por la causa que sea, lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva
95/46/CE, en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, y resto de normativa europea y nacional de proteccién de datos.

Décima.- Modificacién del Convenio.

1. Durante el periodo de vigencia del Convenio, cualquiera de las partes firmantes podra instar la modificacion
de las clausulas del mismo, mediante solicitud motivada, comprensiva de las necesidades y beneficios de la
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Ayuntamiento de Santa Brigida

misma, dirigida de forma escrita a las otras partes.
2. La modificacion del Convenio requerird, en todo caso, acuerdo expreso y unanime de las partes firmantes.

3. En caso de alcanzarse el acuerdo, las partes firmantes podran iniciar los tramites para la suscripcion de una
adenda de modificacién que se incorporard al Convenio como parte integrante del mismo.

Décima primera.- Eficacia del Convenio y prérroga.

1. El presente Convenio producira efectos desde el dia de su firma y tendra una duracion de cuatro afios,
pudiendo prorrogarse previo acuerdo de ambas partes por un unico periodo de hasta cuatro afios adicionales.

2. La proérroga del Convenio no operara de forma tacita, y debera producirse antes de la finalizacion de su
eficacia, previa valoracion por las partes signatarias de la conveniencia de continuar con la relacién pactada a
la vista de los informes de evaluacion emitidos por la Comisién de Seguimiento. La ampliacion del plazo de
vigencia se instrumentara a través de una adenda de prérroga.

3. El presente Convenio, asi como sus adendas de modificacién, adhesion o prérroga, deberan publicarse en
el Boletin Oficial de Canarias, dentro de los veinte dias siguientes a su firma, conforme previene el articulo
29.2 de la Ley 12/2014, de 26 de diciembre, de transparencia y de acceso a la informacioén publica, e
inscribirse en el Registro General de Convenios del sector publico de la Comunidad Auténoma de Canarias,
creado por el Decreto 11/2019, 11 febrero, de la Presidencia del Gobierno, por el que se regula la actividad
convencional y se crean y regulan el Registro General Electrénico de Convenios del Sector Publico de la
Comunidad Auténoma y el Registro Electronico de Organos de Cooperacion de la Administracion Publica de la
Comunidad Auténoma de Canarias. En el plazo de quince dias habiles a contar desde la fecha de publicacion,
debera procederse a su inscripcion en el Registro General de Convenios del Sector Publico de la Comunidad
Auténoma de Canarias

Décima segunda.- Adendas.

El presente Convenio queda abierto para que en el futuro puedan adherirse los Ayuntamientos, asi como otras
entidades/administraciones de ambito regional que compartan el espiritu del mismo.

Los Ayuntamientos que se adhieran al Convenio lo haran presentando la solicitud de adhesién dispuesta como
Anexo | que deberan remitir a la FECAM a través de su sede electrénica.

Otras entidades/administraciones de ambito regional y competencia para suscribir Convenios que compartan el
espiritu del presente Convenio, se deberan adherir a través de una Adenda presentando la solicitud que
deberan remitir a la FECAM a través de su sede electrénica

Y en prueba de conformidad con cuanto antecede y en la representacion que ostentan, suscriben y firman el
presente documento por triplicado ejemplar y a un solo efecto en el lugar y fecha arriba indicados.- La
Consejera de Economia, Conocimiento y Empleo del Gobierno de Canarias, Elena Mafiez Rodriguez.- El
Decano del COIT en Canarias, Carlos A. Couros Frias.- La Presidenta de la FECAM, Maria Concepcion Brito
Nafiez.

ANEXO |

SOLICITUD DE ADHESION AL CONVENIO POR PARTE DE LOS AYUNTAMIENTOS DE CANARIAS
ACUERDO DE ADHESION

El llmo. Sr. Sra. D./DAa. ...........ccccvvvevinnnn... , en calidad de Alcalde/sa -Presidente/a del Ayuntamiento de
........................................... , actuando en nombre y representacion del mismo, en virtud de las
competencias que le otorga la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y la Ley
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Ayuntamiento de Santa Brigida

7/2015, de 1 de abril, de los municipios de Canatrias,

DECLARA
Que el Pleno/Junta de Gobierno del Ayuntamiento de .................cccocoveiiiienns ha acordado con
fecha..................... solicitar la adhesion al Convenio de Colaboracion entre la Consejeria de Economia,

Conocimiento y Empleo del Gobierno de Canarias (CECE), el Colegio Oficial de Ingenieros de
Telecomunicacién de Canarias (COITC) y la Federacion Canaria de Municipios (FECAM), para
asesoramiento en materia de Tecnologias de la Informaciéon y Comunicacion (TIC) a los ayuntamientos
canarios.
MANIFIESTA

Unico. La voluntad del Ayuntamiento de ................cc.ccoeueiueiueeeeee.... , cuya representacion ostenta, de
adherirse expresamente a todas y cada una de las clausulas del Convenio de Cooperacion mencionado,
asumiendo las obligaciones del mismo y con sujecion a todas las clausulas.

| Y - R de......
Considerando que es de interés de este Ayuntamiento la adhesién al convenio mencionado.

En su virtud, el Concejal de Nuevas Tecnologias, en base a lo anteriormente expuesto, formula la
presente PROPUESTA AL PLENO MUNICIPAL.:

PRIMERO.- Aprobar la adhesion al CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA
DE ECONOMIA, CONOCIMIENTO Y EMPLEO DEL GOBIERNO DE CANARIAS (CECE), EL
COLEGIO OFICIAL DE INGENIEROS DE TELECOMUNICACION DE CANARIAS (COITC) Y LA
FEDERACION CANARIA DE MUNICIPIOS (FECAM), PARA ASESORAMIENTO EN MATERIA DE
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION (TIC) A LOS AYUNTAMIENTOS
CANARIOS.

SEGUNDO.- Facultar al Sr. Alcalde para la firma de la adhesion al presente convenio a través de su
ANEXO I.

TERCERO.- Dar traslado del presente acuerdo a la Concejalia de Nuevas Tecnologias y a la
Federacion Canarias de Municipios, para su conocimiento y efectos."

Comentado brevemente el punto.

Sometida la propuesta a votacion, result6 APROBADA por unanimidad de votos emitidos de todos
los grupos municipales.

Expediente 5817/2022. PROPUESTA RECONOCIMIENTO EXTRAJUDICIAL Y ABONO HORAS
POLICIA LOCAL DE SEPTIEMBRE A DICIEMBRE 2022

Favorable Tipo de votacién: Unanimidad/Asentimiento

Vista la propuesta que formula el Sr. Concejal Delegado de Personal, de fecha 24 de mayo de 2023
y del siguiente tenor:

"PROPUESTA DE LA ALCALDIA-PRESIDENCIA
Dada cuenta del expediente tramitado para el abono de las gratificaciones extraordinarias
realizadas por la plantilla de la Policia Local en el periodo comprendido desde el 01.09.2022 al

31.12.2022 , las cuales no han sido compensadas en dias/horas.

Visto el Informe emitido por el departamento de Recursos Humanos de fecha 16 de mayo de 2023,
cuyo tenor es el siguiente:
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Ayuntamiento de Santa Brigida

“... INFORME DE RECURSOS HUMANOS

Visto los informes emitidos por el Jefe Accidental de la Policia Local asi como la documentacion
que obra en el presente expediente (5817/2022) en cuanto a los servicios realizados fuera de la
jornada ordinaria, por la plantilla de la policia local, en el periodo comprendido del 01.09.2022 al
31.12.2022.

Visto que ha sido aprobada por el Pleno Municipal celebrado 30 de marzo de 2023 la MASA
SALARIAL del personal laboral del ejercicio 2023 (expte. 815/2023), publicada en el Boletin Oficial
de la Provincia de Las Palmas, de fecha 12 de abril de 2023.

Visto que el Acuerdo de Funcionarios en vigor, establece en la clausula econémica vigésimoctava,
la compensacion de las horas extras realizadas fuera de la jornada normal de trabajo, sera
mediante compensacion, a eleccién del trabajador en horas libres o remuneradas segin lo
siguiente:

RETRIBUCION.-

Q

Q

)

(@S

1° Por hora diurna no festiva trabajada: 1,5 horas. = x

2° Por hora diurna festiva trabajada: 2,5 horas. s

3° Por hora nocturna trabajada: 2,0 horas. -3

4° Por hora nocturna festiva trabajada: 2,8 horas. (W

. —3

COMPENSACION.- LLl 8

. , (AR

1° Por hora diurna: 2 horas libres. < R

2° Por hora festiva o nocturna: 3,5 horas libres. = )

(]

Por todo ello, es por lo que habra que abonar, previo informe de fiscalizacién, los siguientes &E) =2

importes en concepto de Gratificaciones Extraordinarias:
EMPLEADOS PUBLICO§ DE LA N° DE HORAS IMPORTE

PLANTILLA DE LA POLICIA LOCAL EXTRAORDINARIAS BRUTO EN .

REALIZADAS DEL 01.09.2022 al EUROS e

31.12.2022 S

Eva Afonso Hernandez 120:00 5719,35 )

Alexis Aleméan Santana 152:00 5927,35 %

Carlos Amado Valido 128:20 6970,53 %

(O

Juan Francisco Cardoso Lopez 145:50 6508,76 8

Margarita Dominguez Pulido 136:00 6294,23 g

José Manuel Garcia Diaz 177:50 7715,19 g

x o

Jorge Gonzélez Sosa 217:00 9863,51 88

Laura M@ Hernandez Santana 168:00 8107,68 %g%

Juan Antonio Nuez Diaz 200:00 8394,34 254

Cohelet Ramirez Santana 8:00 461,44 §§§
Qg

Bernardo Rodriguez Franco 48:00 2768,64 £gs

a5¢e

Luis JesUs Rodriguez Marrero 276:35 11230,67 228

Francisco Sanchez Plaza 128:00 6901,03 %ég

Radl Santana Artiles 120:00 6661,02 gEE

Oscar Santana Guerra 65:50 2909,38 §§ s

888

www.santabrigida.es
C/ Nueva, 13, Santa Brigida. 35300 (Las Palmas). URL sede electronica: hitp://santabrigida.sedelectronica.es




Ayuntamiento de Santa Brigida

Begofia Santana Hernandez 256:00 11352,95
Germéan Sosa Montesdeoca 177:50 7730,94
Juan José Suarez Ruiz 48:00 2705,32
Angel M. Talavera Quintana 88:00 4665,14
Sebastian Trujillo Rivero 8:00 406,00
Total 2667:55 123293,45

Es cuanto tengo que informar, sin perjuicio que la Corporacién tendrd que adaptar los servicios a
los recursos humanos existentes a su cargo, al objeto de que se preste los servicios con eficacia y
eficiencia, de lo contrario se estaria incumpliendo con la norma, en cuanto “Las gratificaciones por
servicios extraordinarios, fuera de la jornada normal, que en ningtn caso podra ser fija en su
cuantia y periédica en su devengo”.(art. 23.3.d de la LMRFP).

No obstante, en virtud de las bases de ejecucion del presupuesto del Ayuntamiento para el presente
ejercicio, cada departamento debera previamente a la realizacién de los trabajos extraordinarios a
realizar fuera de la jornada laboral, solicitar a la Intervencién municipal retencién de crédito por la
totalidad de actividades previstas para el presente ejercicio...”

Vistos los informes emitidos por el Jefe de la Policia Local obrantes en el expediente n° 5817/2022,
que justifican los servicios extraordinarios realizado por la plantilla de la Policia Local durante los
meses comprendidos de septiembre a diciembre de 2022.

Visto el acuerdo del Pleno Municipal de fecha 27 de octubre de 2016 por el que se acuerda la
modificacion de la Clausula Econdmica vigésimo-octava del acuerdo funcionarial de este
Ayuntamiento, donde se establecen la compensacién y remuneracion de las horas extras realizadas
fuera de la jornada normal de trabajo.

Visto la imposibilidad de poder compensar con dias/horas libres a los miembros de la Policia Local,
dado que ello podria repercutir en el correcto funcionamiento de los servicios municipales al no
poderse garantizar la efectividad del servicio policial a diario con los efectivos disponibles.

Visto la Propuesta de la Concejalia delegada de Personal de fecha 17 de mayo de 2023, por el que
se propone al Pleno, previo informe de fiscalizacion a emitir por la Intervencion Municipal y posterior
dictamen de la Comisién Informativa , lo que sigue:

“PRIMERO.- Aprobar el abono de las horas extraordinarias realizadas por la plantilla de la Policia
Local, en el periodo comprendido del 1 de septiembre de 2022 al 31 de diciembre de 2022, y que se
relacionan en el Informe de RRHH, que asciende al importe total de 123.293,45 euros brutos.

SEGUNDO.- Dar traslado de este acuerdo a los departamentos municipales de Intervencion,
Tesoreria, Personal y Concejalia de Policia, para su conocimiento y a los efectos oportunos.”

Visto el Informe de Fiscalizacién emitido por la Intervencién Municipal de fecha 22 de mayo de
2023, cuyo tenor es el siguiente:

“INFORME DE FISCALIZACION

ASUNTO: RECONOCIMIENTO EXTRAJUDICIAL DE LAS GRATIFICACIONES DE LA POLICIA
LOCAL CORRESPONDIENTE AL PERIODO DE 31.09.2022 al 31.12.2022.

Esta Intervencion, en virtud de las atribuciones de control y fiscalizacion citadas y establecidas en el
articulo 215 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y desarrollado por el articulo 12 del Real Decreto
424/2017, de 28 de abril, por el que se regula el régimen juridico del control interno en las entidades
del Sector Publico Local; y en atencion a las facultades recogidas en el articulo 4.1.a) del Real
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Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el Régimen Juridico de los Funcionarios de
Administracién Local con habilitacion de caracter nacional, emito la siguiente:

LEGISLACION APLICABLE

Ley 7/2007, de 12 de abiril, del Estatuto Bésico del Empleado Publico.
El texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.
Ley 22/2021, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2022.

® Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

® Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, por el que se establece el régimen de las
retribuciones de los Funcionarios de Administracion Local

® FEl Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

® Bases de Ejecucion de los Presupuestos Generales del Ayuntamiento.

EXTREMOS COMPROBADOS

A) Con caracter general:
Existencia de Crédito

Competencia del 6rgano: Pleno

Propuesta formulada por la Unidad Gestora responsable del Programa

Ejecutividad de los recursos que financien la propuesta
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B) Otros extremos adicionales:
B.1) RECONOCIMIENTO EXTRAJUDICIAL

Competencia municipal.

Obligaciones de ejercicios anteriores de las que no existia dotacién presupuestaria.
Obligaciones de ejercicios anteriores de las que se omitieron en requisitos o tramites esenciales

para su reconocimiento
Acreditacion de la correcta ejecucion.

Adecuacién del procedimiento a la normativa.

Segun lo dispuesto en el articulo 176 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, en virtud del
principio presupuestario de «Especialidad Temporal», «con cargo a los créditos del estado de
gastos de cada presupuesto, solo podran contraerse obligaciones derivadas de adquisiciones,
obras, servicios y demas prestaciones o0 gastos en general que se realicen en el afio natural del
propio ejercicio presupuestario».

Sin embargo el articulo 60.2 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, establece la posibilidad del
reconocimiento de obligaciones correspondientes a ejercicios anteriores que, por cualquier causa,
no lo hubieren sido en aquel al que correspondian, atribuyendo al Pleno de la Corporacion tal
reconocimiento mediante la asignacion puntual y especifica de obligaciones procedentes de
ejercicios anteriores al presupuesto vigente. De esta manera, excepcionalmente podran imputarse
al Presupuesto en vigor, obligaciones correspondientes a ejercicios anteriores.
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Examinado el expediente se acredita que se han adquirido compromisos y obligaciones de gastos
sin existir crédito adecuado y suficiente para su autorizacion.

Se reitera que el TRLRHL, en el art 172 determina la nulidad de pleno derecho de los acuerdos y
actos administrativos que se adquieran por cuantia superior al importe del crédito autorizado y en
su art.188 fija la responsabilidad personal de quienes autoricen gasto, reconozcan obligaciones,
liquiden y paguen sin crédito suficiente. Y, finalmente en relacion con ello, el art.78 de la LRBRL
establece la responsabilidad civil y penal de los miembros de las Corporaciones Locales por actos y
omisiones realizados en el ejercicio de su cargo.

Ademas, de acuerdo con la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacion publica y buen gobierno, constituye infracciones en materia de gestibn econémico-
presupuestaria adquirir compromisos de gastos, reconocimiento de obligaciones y ordenacion de
pagos sin crédito suficiente para realizarlos.

B.2) GRATIFICACIONES POLICIA LOCAL

Servicio extraordinario no fijo ni periédico en su devengo.
Se acredita excepcionalidad.
No supera el 10% de la masa retributiva global presupuestada.

Tramitacion de acuerdo a la base n° 30 de las Bases de Ejecucion.

Oo0oo0od

Acreditacion de la realizacion de las horas fuera de la jornada habitual de trabajo.

~

El valor hora es adecuada a la normativa

[

Informe técnico

X

Las gratificaciones retribuyen aquellos servicios extraordinarios que se prestan fuera de la
jornada normal de trabajo y que en ninglin caso podran ser fijos en su cuantia ni periédicos
en su devengo. (23.3.d de la LRFP)

Indicar que de acuerdo con la documentacion que obra en el expediente no se acredita el caracter
extraordinario, sino que el motivo del refuerzo policial cuenta con naturaleza ordinaria con la
finalidad de cubrir los servicios “mininos”.

Ahondando, debido al caracter especifico de las funciones de la policia ( art. 52 LOCFSE) se
encuentra en servicio permanente, por lo que no cabe hablar de que los servicios prestados en dias
festivos o domingos y horas nocturnas sean servicios extraordinarios, sino que son lo ordinario de
todos los Cuerpos Policiales. Constituyen especificidades de sus funciones, y en este mismo
sentido el TSJCanarias, en su Sentencia de 19 de enero de 2015, se pronuncio:

“La Policia Local no trabaja con un horario superior al resto de los funcionarios municipales sino con
un horario distinto, por turnos, al que es inherente el trabajo en dias festivos, a diferencia de otros
empleados que tienen otra clase de trabajo que no se desarrolla en domingo o festivo. Esto no
supone una mayor carga de trabajo ni una discriminacion comparandolo con otros trabajos que
también se desarrollan en sabados, domingos y festivos, sin distincion entre dias habiles e
inhabiles, puesto que para la Policia Local todos los dias son laborables. Tampoco es una cuestion
de horas extraordinarias. ...Los funcionarios locales han de ser retribuidos por los conceptos
previstos en la Ley con caracter general para toda la funcién puablica a tenor del articulo 93 de la
Ley de Bases de Régimen Local (LA LEY 847/1985) . Lo que se plantea es legalidad de retribuir el
trabajo en dias festivos mediante una gratificacion a quien efectivamente haya trabajado en dias
festivos. No se trata de retribuir un hecho no remunerable sino de examinar en qué concepto
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retributivo se encaja el hecho real y no meramente potencial de haber trabajado en festivo. El
articulo 24.d) del Estatuto Béasico del Empleado Publico (LA LEY 3631/2007) incluye dentro de las
retribuciones complementarias "los servicios extraordinarios prestados fuera de la jornada normal
de trabajo". El articulo 82 de la Ley de Funcién Puablica de Canarias prohibe que estas
gratificaciones sean fijas en su cuantia y periddicas en su devengo. El hecho de trabajar en
festivo es una condicién del trabajo de la Policia Local que no puede ser considerado fuera
de la jornada normal de trabajo como algo excepcionalmente no previsto. Todo lo contrario,
no es un servicio extraordinario sino el propio y normal de una funcién policial
ininterrumpida.

En igual sentido, TSJGalicia, en su Sentencia de 3 de diciembre de 2008, efectia la siguiente
consideracion :...Entrando ya en el fondo de la cuestidon que se suscita en el recurso interpuesto vy,
en relaciéon primeramente con lo acordado -y reflejado presupuestariamente- incremento de las
gratificaciones de la Policia Local por la realizacion de trabajos en domingos, festivos y noches,
resulta evidente que asiste la razén a la parte actora, por cuanto de conformidad con lo previsto en
el art. 153 del TRRL, los funcionarios de la Administracion Local sélo podran ser remunerados por
las Corporaciones respectivas, por los conceptos establecidos en el art. 23 de la Ley 30/84,
desarrollada por el RD 861/1986, de Régimen de Retribucién de los funcionarios de la
Administracion Local, cuyo art. 6 define las gratificaciones como conceptos retributivos que
retribuyen la realizacion de los servicios extraordinarios fuera de la jornada normal de trabajo que,
en ningun caso, podran ser fijas en su cuantia, ni perioédicas en su devengo. Por lo tanto, siendo
asi, tal y como afirma la parte actora, que la prestacion de servicios en el caso de la Policia
Local, en domingos, festivos y horas nocturnas no puede constituir un servicio de caracter
extraordinario, pues constituye la forma normal de prestacion de servicios por la policia, en
la totalidad de los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad del Estado, Administraciones
Autonémicas y Locales, y en todo caso, conforme al Convenio Colectivo para el personal del
Ayuntamiento de A Estrada, no cabe retribuirle en la forma que se pretende, por vulnerar, no sélo
dicho Convenio, sino la normativa legal y reglamentaria antes citada, sin que al efecto quepa arguir
que dicha gratificacion ya habia sido acordada en tiempo anterior, y que el Acuerdo de 2 de junio en
el que asimismo se aprueba provisionalmente, dicho acuerdo lo Unico que hace es dar
cumplimiento al citado acuerdo anterior, pues al estar privado de legalidad, el mero transcurso del
tiempo no puede, en ningln caso, sanar dicha ausencia de legalidad.”

En definitiva, la especialidad de las funciones de los Policias Locales lleva consigo que el servicio
es permanente y su horario de trabajo les obliga a estar de servicio en festivos y a todas horas, sin
perjuicio de que su derecho al descanso semanal o por fiestas le sea hecho efectivo en dias
laborables.

Las retribuciones complementarias de la policia se han visto incrementas en su complemento de
destino y especifico mediante acuerdo plenario celebrado el 29 de julio de 2021, motivado por la
modificacion de la regulacion de su jornada y horario de trabajo, concretamente, entre otras,
atendiendo al contenido del acuerdo Plenario, se ha incrementado la jornada, se ha implantado la
modalidad de trabajo-libranza en 7 dias de trabajo continuo de lunes a domingo para después
descansar los siguientes 7 dias, no compensacion de festivos.. etc. De manera que se entiende que
la mayoria de estas prestaciones estan siendo ya abonas a través de estos complementos.

Por poner un ejemplo, examinadas las relaciones de excesos de jornadas se aprecia que los
“servicios extraordinarios” realizados los festivos son retribuidos como horas festivas, cuando a la
luz de la modificacion referida es jornada ordinaria, de manera que se estan retribuyendo
doblemente.

Afiadir que en la actualidad, la jornada y horario de trabajo de la policia carece de regulacién
reglamentaria. La Instruccién vigente hasta la fecha se ha modificado con ocasion del incremento
de las retribuciones complementarias sin que se haya reflejado en documento alguno, de manera
gue existe un vacio que dificulta la correcta prestacion de los servicios organizandose a través de
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Ayuntamiento de Santa Brigida

ordenes de servicio.

Tampoco se acredita que no sean servicios no fijos ni periédicos. Son fijos a la vista del elevado
numero de horas y de periocidad mensual. Véase :

® Resolucién de Alcaldia 373/016, por el reconocieron las horas extraordinarias anteriores a
mayo del 2016 y de mayo al 26 de octubre del 2016.

® Resolucién de Alcaldia 436/16, por el reconocieron las horas extraordinarias del 27 mes
octubre al 31 de octubre de 2016.

® Acuerdo Plenario de 31/08/2016, por el reconocieron las horas extraordinarias del mes
noviembre y diciembre de 2016.

® Resolucion de Alcaldia 253/17, por el reconocieron las horas extraordinarias del mes enero
a mayo de de 2017.

® Resolucion de Alcaldia 431/17, por el reconocieron las horas extraordinarias 01/06/2017-
30/09/2017.

® Resolucion de Alcaldia 584/18, por el reconocieron las horas extraordinarias de enero de
2018 a 31 de octubre de 2018.

® Resolucion de Alcaldia 766/19, por el reconocieron las horas extraordinarias de enero de
2019 a octubre de 2019.

® Acuerdo Plenario de 06/11/2020, por el reconocieron las horas extraordinarias del mes
noviembre y diciembre de 2019

® Resolucién de Alcaldia 2020-1339, por el reconocieron las horas extraordinarias de enero a
septiembre de 2020

® Acuerdo Plenario de 27/5/2021, por el reconocieron las horas extraordinarias del mes
octubre a diciembre de 2020

® Resolucién de Alcaldia 2021-0657, por el reconocieron las horas extraordinarias de enero a
abril de 2021.

® Resolucion de Alcaldia 2021-1512, por el reconocieron las horas extraordinarias de mayo a
septiembre de 2021.

® Acuerdo Plenario de 28/07/2022, por el reconocieron las horas extraordinarias del mes
septiembre a 31/12/2022

® Resolucién de Alcaldia 2022-0654, por el reconocieron las horas extraordinarias de enero a
marzo de 2022

® Resolucion de Alcaldia 2022-1295, por el reconocieron las horas extraordinarias de mayo a
septiembre de 2022.

En conclusion estos “servicios extraordinarios” informados por el Jefe Accidental no pueden ser
calificados como gratificaciones, tanto porque no son extraordinarios, son fijos y periédicos. Para
compensar econdémicamente estos servicios debieran tener cardcter excepcional y motivada su
concesion.

Por ultimo, a la vista del elevado numero de “servicios extraordinarios” corresponde tomar medidas
encaminadas a la modificacion actual de la organizacion y realizar una mejor distribucién horaria,
adaptando los recursos humanos existentes a los servicios, en consideracion, entre otros motivos,
de la calidad de vida de la miembros de la policia.

RESULTADO DE LA FISCALIZACION: REPARO
PROCEDIMIENTO A SEGUIR:

Por dltimo, en cuanto al procedimiento a seguir, se remite el presente informe a la Concejalia de
RRHH para su examen. Si dicha area acepta el reparo debera subsanar las deficiencias
observadas y remitir de nuevo las actuaciones al érgano interventor en el plazo de 15 DIAS. En
caso contrario se iniciaria el procedimiento de resoluciéon de discrepancias, correspondiendo al
Pleno resolver las mismas, siendo su resolucion ejecutiva. Esta facultad no sera delegable en
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ningln caso.”

Visto que mediante Providencia de Alcaldia de fecha 23 de mayo de 2023 se requiri6 informe a la
Jefatura de la Policia Local respecto a los motivos informados como reparo por la Intervencion
Municipal en su informe de Fiscalizacion de 22 de mayo de 2023.

Visto el Informe emitido al respecto por la Jefatura de la Policia Local de fecha 23 de mayo de 2023,
cuyo tenor es como sigue:

“Ref.: JJSR
Exp.: 5817/2022

Dada cuenta de la providencia de Alcaldia de fecha 22 de mayo de 2023 poniendo en antecedentes
los reparos informados por la Intervencion municipal en mayo del presente relativos al expediente
de abono en concepto de gratificaciones extraordinarias realizado por miembros
pertenecientes a la plantilla de Policia Local en los periodos comprendidos entre el 31 de
septiembre y el 31 de diciembre de 2022, se comunica que se han tenido que realizar turnos
extraordinarios para cubrir los servicios establecidos en el “Acuerdo de los funcionarios”, [Clausula
Tercera.- Jornada Laboral.- Especificaciones de la Policia Local, apartado B).- Boletin Oficial de la
Provincia de Las Palmas n° 59, de 4 de mayo de 2007, pagina 8316)] ya que con el personal
“ordinario” existente no se puede cubrir el servicio “minimo” estipulado, teniendo que hacerlo con
“refuerzos extraordinarios”, y con personal libre de servicio y voluntario para garantizar la seguridad
y evitar en algunos casos el cierre de la jefatura de policia en determinados turnos, al respecto, este
Oficial Jefe accidental tiene el deber de emitir el siguiente informe:

Antecedentes:

La plantilla actual del Cuerpo de la Policia Local de la Villa de Santa Brigida estd mermada
actualmente en un 45 %., de llegar a contar con 39 policias actualmente solo somos 23 efectivos,
de los cuales uno esté escrito al servicio de Urbanismo y tres policias estan actualmente fuera del
servicio, uno por baja laboral en relacion a servicio prestado a esta policia, dos por baja médica de
larga duracién y otro por permiso retribuido por paternidad asi como el Subinspector que también se
encuentra de baja médica de larga duracién. En total tenemos una media de 20 policias para
cubrir todos los servicios durante 24 horas los 365 dias del afio y s6lo un mando, el que
suscribe.

Si bien afo tras afio esta jefatura ha realizado propuestas de necesidades de recursos
humanos y materiales tal y como viene establecido en el articulo 19 de la Ley de Coordinacion de
Policias locales de Canarias ley 6/1997 de 4 de julio, estd no ha sido atendida y en la actualidad
hay 4 plazas de Policia 2 de oficiales y 1 de Inspector todas ellas vacantes, no cumpliéndose el
ratio de efectivos por habitante (aprox. 20000) ni la escala jerarquica correspondiente, habiendo
sido convocada en el afio 2021 solamente las 4 plazas de Policias, que actualmente se encuentran
en fase de oposicion.

Que a pesar de ese déficit de personal y del servicio minimo establecido se mantienen los
mismos servicios y turnos diarios, lo que conlleva que en la mayor parte del afio, sobre todo en
época de verano que va de junio a septiembre, el cuadrante mensual se vea mermado debido al
permiso retribuido de vacaciones que en el caso de la Policia se ha establecido entre los meses de
julio a octubre inclusive, para intentar paliar la falta de efectivos asi como otros permisos retribuidos
contemplados en el EBEP (Asuntos Particulares, horas sindicales..). A todo esto, se le unen
situaciones imprevisibles bajas médicas puntuales de las que se tiene conocimiento a la hora de
confeccionar el cuadrante o una vez ya esta el cuadrante publicado y que se deben de solventar de
forma urgente para cubrir los servicios minimos que estan establecidos, tanto en la instruccién
horaria de la Policia como en la orden de trabajo de mayo de 2021 de la concejalia de Policia.

Ciertamente estamos llegando al nivel de aquellos municipios de la isla con poblaciones
similares que no cubren las 24 horas diarias servicio, pues cada dia es dificil alcanzar el objetivo en
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Ayuntamiento de Santa Brigida

determinados dias del afio. Es de mencionar que Santa Brigida es el Unico municipio de las
medianias que presta servicio las 24 horas del dia.

Disconformidad:

En cuanto al reparo principal de que las gratificaciones retribuyen aquellos servicios
extraordinarios que se prestan fuera de la jornada normal de trabajo y que “en ninglin caso podran
ser fijos en su cuantia y periédico en su devengo” debo sefalar que dado el concepto de esta
jefatura del caracter del vocablo “extraordinario” puede ser diferente al de otro jefe de departamento
de esta administracion, atendiendo a la Real Academia Espafiola como definicion oficial en sus dos
primeras acepciones reconoce como extraordinario:

1. Fuera del orden o regla natural o comun
2. Afadido a lo ordinario. (Gastos extraordinarios, horas extraordinarias).

Por lo tanto el que suscribe entiende del reparo interpuesto que lo que se esta informando
es el servicio extraordinario, entendiendo como tal, aquel motivo por el que se llama un policia para
reforzar (independientemente del que sea), ya sea que se llama para no dejar solo a un
compaiiero, para cubrir el servicio minimo establecido, o por eventos (para cubrir servicios de
afluencia de publico) servicios que se trasladan a la concejalia de Recursos Humanos, al final de
cada mes natural y aunque se expresa de forma clara la motivacién de unos y otros, ninguno se
abona en tiempo y forma.

Cada uno de los agentes que han sido llamados mediante la lista de retén (que se conforma
con agentes voluntarios y se sigue un estricto orden de equidad y oportunidad en los llamamientos)
para realizar un servicio, ha venido fuera de su horario de servicio establecido mediante un
cuadrante que se publica 10 dias antes de la finalizacién del mes y en el que dicho funcionario
tiene establecido su horario, con su jornadas de trabajo y descanso y cuando es requerido para
cubrir cualquiera de los servicios que hay que reforzar, bien sea por fiestas-eventos o cumplir
servicios minimos, lo hace afiadido a su servicio ordinario. Se entiende por tanto que las horas
extraordinarias son aquellas horas de trabajo que los agentes realizan con caracter
voluntario sobre la duracién maxima de la jornada ordinaria de trabajo, siendo compensados
como cualquiera de los funcionarios de esta administracion los cuales pueden optar en que se les
abonen econdmicamente o que se compensen por tiempo equivalente de descanso y esto no se
esta valorando a la hora de informar estos servicios extras del extraordinario y solo se
cuestiona el caracter del servicio por el que se les llama o el montante de horas realizadas.

Profundizando mas en lo que realmente es un esfuerzo extraordinario, en el sentido
habitual del término, los ejemplos podrian ser variados, por poner uno, “si un administrativo u otro
funcionario municipal que haya cumplido su horario de mafana es llamado para que asista a una
comisiébn o un pleno por la tarde en el Ayuntamiento, a este se le retribuye cémo horas
extraordinarias, da igual que la sesién haya sido ordinaria o extraordinaria que se celebre de
manera continua o fija cada mes o que se realice un pleno extraordinario un martes por la tarde.
Con el servicio policial es igual, si un agente ha cumplido su turno de mafiana tarde o noche y se
le llama para efectuar un servicio superior a lo que dice su jornada, todo lo que supere en esa
materia el contenido de la jornada laboral constituyen horas extraordinarias y como tal han de ser
retribuidas, al margen y con independencia de la naturaleza de servicio efectuado y del dia en que
realice, que para ello existe un acuerdo que cuantifica el precio de la hora extraordinaria
dependiendo del horario de esta y si es en dia laboral o festivo o inhabil.

No se puede entender cuando se advierte “que tampoco se acredita que no sean servicios
ni fijos ni periédico, son fijos a la vista del elevado nimero de horas”, a este respecto hay que
valorar que la falta de personal que tiene la plantilla de la Policia de la Villa de Santa Brigida,
ya aducida anteriormente, se agrava en ciertos meses y disminuye o desaparece en otro y la
cuantia no es igual nunca para ningln agente, ni para ningun servicio reforzado, ni para
ninguna época del afio. No cabe duda que el funcionario asume temporalmente mayor carga de
trabajo por falta de personal, ausencia o baja de un compafiero y es lo que lleva al funcionario
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hacer horas extras, coloquialmente hablando, parece l6gico que se le retribuya por ello.

Dicho esto, se obliga a esta Jefatura a ordenar la realizacion de horas extraordinarias
para cubrir los servicios, pues las propias disposiciones y acuerdos dados a esta Jefatura por la
autoridad municipal, tras numerosas reuniones, de Juntas Locales de Seguridad, Mesas Generales
de Negociacién (entre los responsables politicos y los responsables de los trabajadores), asi lo
requieren y no por antojo de esta jefatura accidental, que procede tal como lo venia haciendo
el anterior Subcomisario Jefe de la policia ya jubilado y cumple con la actual Instruccion
Horaria de la Concejalia Delegada de Personal sobre la jornada y horario de trabajo de la
Policia Local del Ayuntamiento de la Villa de Santa Brigida aprobada en Mesa General de
Negociaciéon con fecha 23 de enero de 2019 y firmada por el entonces alcalde presidente de
la Corporacion, en la que se contemplan los horarios y turnos que dicho departamento, asi como
la rotacién de los periodos de trabajo-descanso, la periodicidad, los cambios de turno, el sistema de
vacaciones Yy el servicio minimo que deben haber en cada uno de los tres turnos de trabajo y que
ha sido remplazada, en cuanto horario se refiere por la actual Orden de trabajo de la
Concejalia de Policia cuya ultima revision se realiz6 en mayo de 2021, para adaptar las
necesidades del departamento a los efectivos con los que cuenta.

Se ha de recordar que, la mencionada instruccién, se aprobé en Mesa General de
Negociacidon con el fin de garantizar la seguridad del municipio con el numero deficitario de
efectivos existente, en cada uno de los turnos, lo que obliga a esta jefatura a cumplir dicho acuerdo
firmado por corporacién o entidad publica empleadora y la representacion de los trabajadores. A
este respecto, dicha instruccion horaria establece en el apartado de servicio extraordinario, en el
punto 1. qué se entiende como este, la realizacién de los servicios fuera de la jornada normal de
trabajo reflejada en el cuadrante, en base a lo pactado en este documento y en su punto 2 sefiala
que la realizacion de las horas extraordinarias es como norma general voluntaria para el trabajador
mediante una la lista reten y en el punto 8 que las compensaciones ajustaran al acuerdo aprobado
por el Pleno municipal en la sesion ordinaria celebrada el 27 octubre de 2016, todo lo cual consta
en el Departamento de Personal del Ayuntamiento asi como la actual orden de trabajo, donde
también se esgrimen los mismos preceptos.

En definitiva, si el actual Concejal de la Policia, o la Alcaldia, superiores jerarquicos de esta
jefatura, entienden que no debe llamarse a los agentes para realizar horas extraordinarias, para no
someterse a obligaciones de gasto, solo debe comunicarlo a esta Jefatura y se cierra la jefatura,
dejandose de prestar el servicio de seguridad ciudadana, cuando no haya servicio disponible.

Con todo lo expuesto, queda claro que los refuerzos no son fijos en su cuantia, ni
periddicos, sino derivado de los compromisos adquiridos y por supuesto de la naturaleza de la
actividad policial a la hora de cubrir distintos servicios o atender necesidades concretas y
extraordinarias durante los 365 dias del afio que no pueden realizarse con la plantilla actual, ya sea
por falta de personal, sobre todo en verano, que implica més refuerzos obviamente, ya que durante
ese periodo comienzan la celebracion de las distintas fiestas en la villa: Cabalgata de Reyes, San
Antonio de Padua, Santa Brigida, la traida del barro en La Atalaya, las 3 fiestas del Carmen en los
barrios de las Meleguinas, La Angostura y las Goteras, las de Pino Santo alto y bajo..., amén de
otros eventos programados desde el Ayuntamiento, dia del libro, carnavales, Rally de Santa
Brigida, semana del vino, concierto de jazz, caminata para el pino, etc. De no cubrirse los servicios
con agentes fuera de servicio, debo reiterar, que no se podria dar el servicio y habria que cerrar la
jefatura en determinados turnos o0 no prestar servicios en eventos de verbena o romeria en los
barrios, cortes de vias en procesiones, por el caracter profesional para poder llevarlos al efecto, ya
que no pueden ser llevados a cabo por otro personal.

De modo que si ho se entiende como servicios extraordinarios el salvaguardar la seguridad
del municipio en todos sus términos, tanto personales como materiales, preventivos, etcétera en
cualquier hora del dia y no se dan otras 6rdenes o directrices al respecto, esta Jefatura actuara
cémo lo ha hecho siempre, es decir, dentro de la ley y siguiendo las directrices del orden
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jerarquico establecido y si por falta de policias no puede cubrirse un servicio se procedera al
cierre de estas instalaciones policiales en aquellos momentos en que no se puede cubrir por falta
de personal pero mientras no hayan 6rdenes en contrario y sigan habiendo agentes
voluntarios se seguira utilizando el recurso de los refuerzos fuera de la jornada laboral para
paliar las carencias de personal.

Por ultimo debo afiadir, que gracias al esfuerzo de los agentes que conforman la actual
plantilla de Policia de la Villa de Santa Brigida, se cubren todos los turnos con estas actuaciones
extraordinarias y por dichas actuaciones deben valorarse cuestiones de capacitacion,
responsabilidad, esfuerzo y dedicacion ya que se realizan fuera de su jornada laboral estipulada,
dejando disfrutar de su tiempo libre, con los problemas que lleva consigo para la conciliacion
familiar de estos agentes, que dejan de estar con su familia los fines de semana, las fiestas, fin de
afio, reyes y demas para cumplir los acuerdos y evitar dejar a compafieros solos o sin servicio al
pueblo.

Para concluir, se muestra la disconformidad de esta jefatura accidental con los
motivos informados como reparo por la Intervencién transcrito en la providencia de alcaldia y
se insta a los responsables politicos a asumir de manera urgente el problema de déficit de personal
y a cubrir la escala jerarquica de este departamento de policia.”

Considerando que lo informado por la Jefatura de la Policia Local con fecha 23 de mayo de 2023,
es aclaratorio de los motivos informados como reparos por la Intervencion Municipal.

En atencion a lo anteriormente expuesto es por lo que se formula la siguiente PROPUESTA al
Pleno Municipal, para la obtencién del siguiente acuerdo:

PRIMERO.- Resolver la discrepancia no aplicando los criterios de la Intervencion Municipal en
informe de Reparo 2023-0427, de fecha 22 de mayo de 2023, en virtud del informe emitido por la
Jefatura de la Policia Local de fecha 23 de mayo de 2023, y continuar la tramitacién del expediente.

SEGUNDO.- Aprobar el reconocimiento extrajudicial de las gratificaciones de la Policia Local
realizadas por la plantilla de la policia local en el periodo comprendido desde septiembre de 2022 a
diciembre de 2022.

TERCERO.- Aprobar el abono de las horas extraordinarias realizadas por los miembros de la
Policia Local en concepto de Gratificaciones Extraordinarias, realizadas durante el periodo
comprendido desde el 1 de septiembre de 2022 al 31 de diciembre de 2022, y que se relacionan en
el informe de RRHH, que asciende al importe total de 123.293,45 euros brutas.

CUARTO.- Dar traslado de este acuerdo a los departamentos municipales de Intervencion,
Tesoreria, Personal y Concejalia de Policia, para su conocimiento y a los efectos oportunos.”

Abierto el turno de intervenciones, interviene la Sra. Rodriguez Aleman considerando que dado que
las horas no se pueden compensar en horario, y la plantilla policial no estd debidamente
conformada, su grupo votara a favor de la aprobacion.

Cerrado el turno de intervenciones.

Sometida la propuesta a votacion, resulté APROBADA por unanimidad de votos emitidos de todos
los grupos municipales.

C) RUEGOS Y PREGUNTAS
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Ayuntamiento de Santa Brigida

RESPUESTA DE LA SRA. CONCEJAL DE EDUCACION, A PREGUNTA REALIZADA EN EL
PLENO, DE FECHA 30 DE MARZO DE 2023.

Pregunta formulada por D. Adrian Garcia Armas.

¢En cuantas ocasiones se ha convocado el Consejo municipal escolar, y qué decisiones para el
futuro escolar del municipio se han tomado?

Respuesta

Como saben, la pandemia sobrevino por sorpresa y en mitad del curso 2020-2021 el alumnado se
encontré con todas las clases suspendidas de un dia para otro. A esto se sum¢ la falta de personal
para cubrir la labor de la persona que ejerce de secretario/a.

En cualquier caso, la comunicacién con la comunidad educativa de todos los centros durante estos
afios ha sido fluida y continua, por lo que el objetivo del Consejo Escolar Municipal, que no es otro
qgue el de facilitar la participacion en la programacion y gestion de la ensefianza y en aquellas
cuestiones relacionadas con las competencias municipales en materia educativa se ha cumplido y ha
habido celeridad entre los centros y la administracion.

RUEGOS Y PREGUNTAS GRUPO MUNICIPAL ANDO SATAUTE
ROSALIA RODRIGUEZ ALEMAN

P.1. El pasado 11 de mayo de 2023 presenté por sede electrénica una pregunta relativa a las obras
de la cancha techada que est4 anexa al IES Santa Brigida en la que hacia observar que con las obras
habia desaparecido el acceso que llevaba al IES, asi como el Bosque de la Solidaridad. Y preguntaba
gué medidas se estaban tomando para la seguridad del alumnado para que no invadiera la via, asi
como dénde se iba a reubicar el Bosque de la Solidaridad. Y queria saber ya que no pudo ser por
sede si me podrian responder en Pleno a estas preguntas.

Toma la palabra el Sr. Concejal Umpierrez Cabrera diciendo que se consensu0 con el Instituto una
salida alternativa por detras del instituto, aunque ellos han considerado usar la entrada y salida por
delante del instituto.

Toma la palabra el Sr. Concejal Santana Suarez, que contesta que los arboles seran reubicados tan
pronto sea posible.

P.2. Respecto de la App de comercio que presentd la Concejalia de Desarrollo Local queria saber si
tiene algun indicador de cuantas personas del mundo empresarial se han adherido a la App y cuantas
visitas tiene la referida App.

AVELINA FERNANDEZ MANRIQUE DE LARA

P.1. Estamos en un momento de culminacion de un mandato, es un tema por el que voy a preguntar
de gran impacto e interés para la ciudadania le pregunto nuevamente al Concejal de transporte que
ha dicho reiteradamente en este Pleno que en el taxi todo va de maravilla, que los turnos se cumplen
a rajatabla segun el Reglamento, etc., etc., etc., si me puede decir que hay al respecto ya que todos
sabemos, la ciudadania lo sabe, yo soy usuaria del taxi y sé que los turnos no se hacen. Se celebré
una Mesa del taxi. ¢ Me puede decir qué ha ocurrido con respecto a los turnos porque yo pregunto a
las personas profesionales y no tienen ni idea ha hecho en este sentido tras la reunién de la mesa del
taxi que no ha vuelto a convocar ni a tomar determinacion alguna?

P.2. En relacion también con la culminacion del mandato y por la importancia para barrios y
urbanizaciones ¢en qué ha quedado sefior responsable de movilidad el Plan de movilidad?
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Ayuntamiento de Santa Brigida

Toma la palabra el Sr. Umpiérrez Cabrera diciendo que se esta trabajando en el plan de movilidad,
gue ustedes dejaron.

JAVIER RAMIREZ MENDOZA

P.1. Concejal de Urbanismo ¢puede indicarnos, a dia de hoy, cudl es el estado real de ejecucion de
las obras del ARRU vy si tras la dltima prérroga concedida se van cumpliendo los plazos para la
finalizacién de los trabajos en tiempo y forma, tanto los concernientes a los edificios como los de la
urbanizacion exterior?

P.2.¢Puede informar en qué estado ha quedado el asunto de la accesibilidad a los edificios del
ARRU, si han llegado los ascensores y, si se ha solucionado, y en qué forma, la instalaciéon de los
salva-escaleras exteriores?

Toma la palabra el Sr. Martin dando cuenta de los retrasos habidos en la obra pues se han acometido
los trabajos de electricidad y renovacién de la red de alcantarillado, si bien recientemente se ha
aprobado la certificacion n° 14 y a pesar del recurso interpuesto por varios propietarios, la obra
seguird su curso. Se ha vuelto al proyecto inicial aprobado estando la mayor parte de los propietarios
conformes con las rampas mas que los salvaescaleras, concluye.

ADRIAN GARCIA ARMAS

P.1. Teniendo en cuenta sus declaraciones en los medios de comunicacion Sr. Umpiérrez hemos
solicitado acceso al expediente de apertura del Albergue municipal de animales, y no hemos recibido
respuesta alguna. Puede decirme en sintesis ¢cudl es la situacion actual del Albergue municipal de
animales?

Toma la palabra el Sr. Umpiérrez Cabrera contestando que con relacion al albergue esta funcionando.
MARIA SANCHEZ-FERNAUD VEGA

P.1. Al Sr. Alcalde. Para satisfacer nuestra curiosidad y la de muchas personas... ¢disfrutaremos
este afio 2023 de Florabrigida en el Parque Municipal, en la calle Nueva o un mix de ambos? Y si es
esto Ultimo ¢en qué consiste el mix?

P.2. Al Sr. Concejal de Sector Primario. El Presidente de su partido, aqui presente, ha dicho - y
parafraseo- que las administraciones no pueden ignorar las necesidades de los/ las ciudadanos/as y
escudarse en que no tengan competencias en la materia, que deben ayudar... ¢diria usted que su
gestién en el mandato que acaba en el &rea de sector primario ha seguido esta filosofia?

R.1. Ruego al Sr. Alcalde. En la radio hoy escuché a sus compafieros decir “el PP ayudd con 20.000
euros a los empresarios” Yo le ruego sean escrupulosos con las palabras que pueden dar lugar a
confusiones, ya que creo que se referia al Ayuntamiento de Santa Brigida.

SINFORIANO QUINTANA SEGURA

Pregunta al Sr. Alcalde. Hemos tenido un mandato cargado de silencios ante las preguntas que se le
han formulado desde esta oposicion. Tanto es asi que nos hemos visto obligados/as a acudir al
Diputado del Comuan, quién ha tenido que intervenir y pedirle, por favor, que nos contestara todas
aquellas pendientes de respuestas. A pesar de ello, el saldo sigue siendo alto de preguntas sin
respuesta. ¢Tendra tiempo el sefior alcalde de responder antes de abandonar el cargo a esas
preguntas sin respuesta?
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Ayuntamiento de Santa Brigida

PREGUNTA DEL SR. CONCEJAL CABRERA HERNANDEZ.
Pregunta por los actos vandalicos ocurridos en el Puente de Las Meleguinas.

Responde el Sr. Umpiérrez Cabrera, que robaron un coche y lo quemaron en el puente. Por la Policia
se ha actuado con la mecanica habitual en estos supuestos.

Como cierre de la sesion el Sr. Cabrera, dado que no estara para el Pleno ultimo, se despide de los
miembros corporativos por ser su Ultimo pleno.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, por la Presidencia se levanta la sesion, siendo las
diecinueve horas del dia de la fecha.
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