1758 Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Nimero 17, miércoles 8 de febrero 2023

2023, por plazo de QUINCE DIAS HABILES, a fin
de que durante el mismo los interesados puedan
consultarlo y formular las alegaciones que se estimen
pertinentes, considerdndose definitivamente aprobado
en el supuesto de que no se presente ninguna reclamacion.

Fijese el presente anuncio en el Tablén de Anuncios
de este Ayuntamiento y publiquese en su sede electrénica
y Portal de Transparencia.

El expediente aprobado inicialmente se podra
consultar en la pdgina web www.sanbartolome.es

En San Bartolomé, Lanzarote, a tres de febrero de
dos mil veintitrés.

PD. EL CONCEJAL DELEGADO DEL AREA DE
ECONOMIA Y HACIENDA (Resolucién nimero
5312/2021, de 1 de diciembre de 2021, B.O.P. nimero
150 de 15 de diciembre de 2021). Victoriano Antonio
Rocio Romero.

38.387

Secretaria General

ANUNCIO
438
Expte. 2022009485.

Aprobado inicialmente por el Pleno de este
Ayuntamiento, mediante ACUERDO adoptado en
sesion ordinaria celebrada el dia 1 de febrero de 2023,
el REGLAMENTO DE LA AGRUPACION LOCAL
DE VOLUNTARIOS DE PROTECCION CIVIL DE
SAN BARTOLOME se somete a informacién publica,
junto con el expediente que se instruye al efecto, en
el Boletin Oficial de la Provincia y, en la sede
electrénica de la pagina web de este ayuntamiento
(www.sanbartolome.es), por un plazo de TREINTA
DIAS, a contar desde el dia siguiente a la publicacién
de este anuncio, todo ello conforme a los articulos 49
delaLey 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local, 7 e) de la Ley 19/2013 de 9 de
diciembre, de Trasparencia, Acceso a la Informacién
y Buen Gobierno.

Durante el plazo de informacién puiblica, las personas
interesadas podrdn examinar el expediente y los
documentos aprobados, persondndose en las

Dependencias Municipales de la Secretaria General,
sita en la segunda planta de la Casa Consistorial
ubicada en la Plaza Ledn y Castillo s/n de San
Bartolomé (Lanzarote), de lunes a viernes en horario
de 09:00 a 13:00 horas, o accediendo a la pagina
web, y presentar las reclamaciones y sugerencias que
estimen oportunas ante el Pleno del Ayuntamiento.
En el supuesto caso, que se presenten reclamaciones
o sugerencias, deberan ser resueltas por el Pleno. En
el caso de que no se hubiera presentado ninguna
reclamacion o sugerencia, se entendera definitivamente
adoptado el acuerdo hasta entonces provisional,
debiendo publicarse integramente su texto en el B.O.P.
de la Provincia de Las Palmas, y en el portal de
transparencia de la pAgina web de este Ayuntamiento,
en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 7 de Ley
19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso
a la Informacién Puiblica y Buen Gobierno.

El expediente administrativo, se encuentra publicado
en la pdgina www.sanbartolome.es

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En San Bartolomé (Lanzarote), a tres de febrero de
dos mil veintitrés.

EL ALCALDE-PRESIDENTE. PD. EL CONCEJAL
DELEGADO DEL AREA DE REGIMEN INTERIOR.
(Decreto 5312/2021 de 1 de diciembre-BOP nimero
150 de 15 de diciembre). Victoriano A. Rocio Romero.

38.388

ILUSTRE AYUNTAMIENTO
DE SANTA BRIGIDA

ANUNCIO

439

Por la presente se hace publico que mediante
Resolucion de Alcaldia numero 2023-0102, de 1 de
febrero, se ha aprobado las siguientes Bases Generales
de la convocatoria para la provisiéon, como personal
funcionario/a de carrera o personal laboral fijo, a
través del sistema de Concurso Oposicion de las
plazas ofertadas, de conformidad con el articulo 2.4
de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad del
empleo publico y las Bases Generales de la convocatoria
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para la provisiéon, como personal funcionario/a de
carrera o personal laboral fijo, a través del sistema de
Concurso de las plazas ofertadas, de conformidad
con la disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccién de la temporalidad del empleo publico:

BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA
PARA LA PROVISION, COMO PERSONAL
FUNCIONARIO DE CARRERA, O PERSONAL
LABORAL FIJO, A TRAVES DEL SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION DE LAS PLAZAS
OFERTADAS, DE CONFORMIDAD CON EL
ARTICULO 2.4 DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE
DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA
LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL
EMPLEO PUBLICO.

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria.

Constituye el objeto de las presentes bases generales
la regulacién de los aspectos comunes para las
convocatorias y procesos de seleccion de personal
funcionario de carrera y personal laboral fijo, mediante
procedimiento extraordinario de estabilizacién de
empleo temporal conforme al articulo 2.4 de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para
la reduccién de la temporalidad en el empleo publico,
dentro del marco general de ejecucion de la Oferta
de Empleo Publico adicional de estabilizacién afio 2021,
aprobada por Resolucién de Alcaldia ntimero 2022/0683,
de fecha 23 de mayo de 2022, y publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia, nimero 63, de fecha
27 de mayo 2022.

SEGUNDA. Condiciones de Admision de Aspirantes.

Para poder participar en los procesos selectivos de
personal funcionario/a de carrera y personal laboral
fijo, serd necesario reunir los siguientes requisitos como
fecha limite el dltimo dia del plazo de presentacion
de instancias, de acuerdo con lo establecido en el articulo
56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico
del Empleado Piiblico (TRLEBEP) aprobado por el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

2.1. Nacionalidad.
a. Ser espafiol/a.
b. Ser nacional de un Estado miembro de la Union

Europea o de los restantes Estados parte del Espacio
Econémico Europeo.

c. También podran participar, cualquiera que sea su
nacionalidad, el/la conyuge de espafioles/as, de
nacionales de Estados miembros de la Unién Europea
o de los restantes Estados parte del Espacio Econdémico
Europeo, siempre que no estén separados/as de
derecho. Asimismo, con las mismas condiciones
podran participar sus descendientes y los de su
cényuge, siempre que no estén separados/as de
derecho, que sean menores de veintitin afios 0 mayores
de dicha edad dependientes.

d. Ser nacional de algtin Estado al que en virtud de
los Tratados Internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espaiia le sea de aplicacion
la libre circulacién de trabajadores/as.

Los/as aspirantes que se incluyan en los apartados
b), ¢) y d) deberdn tener un conocimiento adecuado
del castellano, pudiéndoseles exigir, en su caso, la
superacion de pruebas con tal finalidad.

2.2. Poseer la capacidad funcional para el desempefio
de las tareas.

2.3. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder,
en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.
Sélo por Ley podra establecerse otra edad maxima,
distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el
acceso al empleo publico.

2.4. No haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Puiblicas o de los érganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos ptiblicos por resolucién
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario/a,
o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria
o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

2.5. Poseer la titulacién exigida para cada plaza objeto
de convocatoria.

De conformidad con el articulo 76 del TRLEBEP,
las escalas se clasifican, de acuerdo con la titulacién
exigida para el acceso a las mismas, en los siguientes
grupos:
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Grupo A, dividido en dos Subgrupos, Al y A2, segtin
titulacién exigida para el ingreso.

Al: Licenciatura o grado u otra equivalente conforme
al marco europeo de cualificaciones.

A2: Diplomatura o grado u otra equivalente conforme
al marco europeo de cualificaciones.

Grupo C, dividido en dos Subgrupos, C1 y C2,
segun la titulacion exigida para el ingreso.

C1: Titulo de bachiller, FP2 u otro equivalente.

C2: Titulo de graduado en educacién secundaria
obligatoria, FP1 u otro equivalente.

Grupo E o agrupaciones profesionales: no requiere
titulacién alguna.

Para los titulos de grado se atendrd al marco
establecido por el Espacio Europeo de Educacion
Superior contenidas en el Registro de Universidades,
Centros y Titulos (RUCT).

En el supuesto de invocar titulo equivalente al
exigido, habra de acompaiiarse certificado expedido
por la autoridad competente en materia educativa, que
acredite la equivalencia. En el caso de que la titulacién
se haya obtenido en el extranjero para las plazas
reservadas a los subgrupos A1 y A2 deberia acreditarse
la correspondiente homologacién, a tenor de lo
regulado en el Real Decreto 967/2014, de 21 de
noviembre, por el que se establece los requisitos y el
procedimiento para la homologacién y declaracion de
equivalencia a titulacién y nivel académico universitario
oficial y para la convalidacién de los estudios extranjeros
de educacion superior, y el procedimiento para
determinas la correspondencia a los niveles del marco
espafiol de cualificaciones para la educacion superior
de los titulos oficiales de Arquitecto, Ingeniero,
Licenciado, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico
y Diplomado.

Dicha circunstancia debera concurrir en la fecha de
terminacion del plazo de presentacion de solicitudes,
en la que los aspirantes deberdn tener el titulo o haber
aprobado los estudios para su obtencién y abonado
los derechos para su expedicion.

Los requisitos exigidos deberdn poseerse como
fecha limite el dltimo dia del plazo de presentacién
de instancias.

TERCERA. Turno de reserva-igualdad de condiciones.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 59 del
TRLEBEP, en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de
29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de Derechos de las
Personas con Discapacidad y de su Inclusion Social,
en las presentes pruebas serdan admitidas las personas
con discapacidad en igualdad de condiciones que los
demds aspirantes.

Se reservard un cupo no inferior al siete por ciento
de las vacantes ofertadas para ser cubiertas entre
personas que acrediten poseer una discapacidad de
grado igual o superior al treinta y tres por ciento.

La reserva del minimo del siete por ciento se
realizard de manera que, al menos, el dos por ciento
de las plazas ofertadas lo sea para ser cubiertas por
personas que acrediten discapacidad intelectual y el
resto de las plazas ofertadas lo sea para personas que
acrediten cualquier otro tipo de discapacidad.

La opcién a turno de reserva deberd hacerse constar
en la solicitud de participacién por el/la interesado/a,
atendiendo a lo dispuesto en la Base Cuarta del
presente documento.

Los/las aspirantes que opten por el turno de reserva
deberdn superar las mismas pruebas selectivas que las
fijadas para el resto de los aspirantes; sin embargo,
en dichas pruebas selectivas se realizaran las adaptaciones
necesarias previstas en la Base Séptima de éstas.

En todo caso el grado de discapacidad que resulte
acreditado habrd de ser compatible con el desempefio
de las tareas y funciones correspondientes al puesto
ofertado.

En el supuesto de que alguno/a de los/las aspirantes
con discapacidad que se haya presentado por el turno
de reserva de personas con discapacidad superase el
concurso correspondiente, pero no obtuviera plaza 'y
su puntuacion fuera superior a la obtenida por otros/otras
aspirantes del sistema de turno general, serd incluido/a
por su orden de puntuacién en el sistema de acceso
general.

CUARTA. Forma y Plazo de Presentacién de
Instancias.

Para participar en los correspondientes procesos
selectivos, se deberd cumplimentar el modelo oficial
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de solicitud de admisién a pruebas selectivas del
Ayuntamiento de Santa Brigida, que deberd ir
acompaiiado, necesariamente, del justificante que
acredite el abono de la tasa por derechos a examen,
y en la que los/las aspirantes hardn constar que retinen
las condiciones exigidas en las presentes bases
generales para la plaza que se opte, se dirigirdn al Sr.
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Santa Brigida,
y se presentardn a través del tramite habilitado al
efecto en la Sede electrénica del Ayuntamiento de Santa
Brigida, en el plazo de VEINTE DiAS HABILES
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién
del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado.

Los derechos de examen serdn los que resulten de
lo previsto en la Ordenanza Fiscal Reguladora de la
Tasa por Derechos a Examen del Ayuntamiento de
Santa Brigida en atencién al Subgrupo de la convocatoria.
Los derechos de examen se abonardn, en el plazo de
presentacion de solicitudes, sin que sea susceptible
el abono en el plazo de subsanacién.

La instancia deberd presentarse debidamente
cumplimentada conteniendo la relacién de los méritos
que quiera hacer valer el/la aspirante, acompaiiando
la acreditacion de los méritos alegados y que corresponde
al contenido de la base Séptima, segin modelo
normalizado y que incluird una auto baremacion.

Las presentes bases generales, asi como las especificas
se publicardn integramente en el Boletin Oficial de
la Provincia de Las Palmas y en la Sede electrénica
de este Ayuntamiento, insertindose un extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Los/las aspirantes que opten por el turno de reserva
de personas con discapacidad lo hardn constar en su
solicitud declarando que retnen las condiciones
exigidas por la normativa aplicable e indicando las
adaptaciones de tiempo y medios necesarios para
asegurar su participacion en igualdad de condiciones
con los/las demads aspirantes. A su solicitud se adjuntard
certificado de discapacidad donde se acrediten las
deficiencias permanentes que han dado lugar al grado
de discapacidad reconocido, para que posteriormente
el Tribunal entre a valorar la procedencia o no de las
adaptaciones solicitadas. Una vez analizadas las
necesidades especificas de cada uno/a de los/las
aspirantes que participan en turno de reserva, el
Tribunal adoptara las medidas necesarias de adaptaciones
de tiempo y medios que seran publicadas en la Sede

electronica de este Ayuntamiento,
http://santabrigida.sedeelectronica.es

Los datos personales incluidos en la solicitud de
participacin serdn tratados tinicamente para la gestion
del proceso selectivo, es decir para la prictica de las
pruebas de seleccion y las comunicaciones que deban
realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto
administrativo que contenga datos personales se
publicard de la forma que determina la disposicién
adicional séptima de la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. EI Ayuntamiento
serd el responsable del tratamiento de estos datos.

QUINTA. Admision de Aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el
6rgano convocante dictard resolucién declarando
aprobada la lista provisional de admitidos/as y
excluidos/as. En dicha resolucién, que se publicarad
en el Boletin Oficial de la Provincia y en la Sede
electrénica de este Ayuntamiento, se sefialard un
plazo de DIEZ DIAS HABILES para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacién, el 6rgano
convocante aprobard la lista definitiva de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as, que se publicard en el Boletin
Oficial de la Provincia y en la Sede electrénica de este
Ayuntamiento. Igualmente, en la misma resolucién,
se hard constar la designaciéon nominal del Tribunal,
asi como el dia, hora y lugar de realizacion del primer
ejercicio del proceso selectivo de la fase de oposicion,
en su caso.

SEXTA. Tribunal Calificador.

La composicion del Tribunal de seleccidn se ajustard
a lo establecido en los articulos 60 del TRLEBEP.

Los 6rganos de seleccion serdan colegiados y su
composicién deberd ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y
se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y
hombre.

El personal de eleccién o de designacion politica,
los funcionario/as interinos/as y el personal eventual
no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los érganos de seleccion serd
siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta
en representacion o por cuenta de nadie.
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La composicién del Tribunal calificador es la
siguiente:

Presidente/a, tres vocales y un secretario/a, con sus
respectivos suplentes, con voz y voto.

El Tribunal calificador podra disponer la incorporacion
a su labor en el proceso selectivo de asesores/as
especialistas, para aquellos aspectos concretos del
proceso selectivo debido a la especializacion técnica
del trabajo a realizar. Su funcién se circunscribe a un
mero asesoramiento, es decir, actiian con voz, pero
sin voto, no participan en la toma de decisiones del
Tribunal. Los/las asesores/as deberdan guardar sigilo
y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre
los que tengan conocimiento a consecuencia de su
colaboracién en el Tribunal.

El Tribunal de seleccién podrd nombrar
colaboradores/as que estardn siempre bajo su direccion
y control directo, para aquellas pruebas que por su
complejidad lo requieran.

El régimen juridico aplicable a los Tribunales se ajustara
en todo momento a lo dispuesto para los 6rganos
colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Piblico (LRJSP).

La abstencién y recusacién de los miembros del
Tribunal serd de conformidad con los articulos 23 y
24 de la LRISP.

SEPTIMA. Sistemas de Seleccién y Desarrollo de
los Procesos.

El proceso de seleccion de los/las aspirantes constara
de las siguientes fases:

1. Oposicion.
2. Concurso.

La fase oposicién constituird el sesenta por ciento
del total del proceso, siendo del cuarenta por ciento
la fase de concurso, en la que se tendrd en cuenta
mayoritariamente la experiencia en el cuerpo, escala,
categoria o equivalente de que se trate.

1. Fase de oposicion:
La fase de oposicidn serd previa a la del concurso.

Consistird en la realizacion de 2 pruebas de aptitud,
no eliminatorias y obligatorias para los/las aspirantes.

Los/las aspirantes serdn convocados/as en llamamiento
unico, siendo excluidos de la oposicién quienes no
comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente
acreditada y libremente apreciada por el Tribunal. El
orden de actuacién de los aspirantes serd atendiendo
al resultado del sorteo al que al que se refiere el
Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de las Administracion del Estado (articulo
17 del Real Decreto 364/1995).

En cualquier momento el Tribunal podra requerir
a los/las opositores/as para que acrediten su identidad.
Los/las candidatos/as deberan acudir provistos del D.N.L
o0, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

Los ejercicios de las pruebas serdn obligatorios y
no eliminatorios, calificindose hasta un maximo de
10 puntos cada uno, debiendo alcanzar 5 puntos en
la media aritmética de la suma de los dos ejercicios
para superar la fase de oposicién.

Finalizada la fase oposicion, el Tribunal procedera
a valorar los méritos y servicios prestados de los/las
aspirantes que hayan sido considerados como aptos
en la citada fase de oposicion.

La fase de oposicién consistira:

PRIMER EJERCICIO: Se realizara un cuestionario,
tipo test, que contendran preguntas relacionadas con
la parte general del temario recogido en cada una de
las convocatorias.

SEGUNDO EJERCICIO: Constard de una prueba
sobre un caso practico relacionado con la parte
especifica del temario recogido en cada una de las
convocatorias y que se resolverd a través de respuestas
tipo test. Este segundo ejercicio se realizard de forma
sucesiva en la misma jornada, otorgando el tribunal
un tiempo de descanso entre ejercicios a los aspirantes.

Respecto a los/las aspirantes que opten por el turno
de reserva de discapacitados; en las pruebas selectivas
se determinardn las adaptaciones necesarias en tiempo
y medios que hayan hecho constar en la solicitud de
participacion. La adaptacion de tiempos consistird en
la concesion de un tiempo adicional para la realizacién
de los gjercicios y se llevard a cabo conforme a lo previsto
en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que
se establecen criterios generales para la adaptacién
de tiempos adicionales en los procesos selectivos
para el acceso al empleo publico de personas con
discapacidad.
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Los programas para los ejercicios tedricos de
seleccion serdn aprobados en las distintas convocatorias
y contendrdn materias comunes y materias especificas
en la proporcién que determine la convocatoria, no
rigiéndose por lo establecido en el articulo 8 y 9 del
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos
a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién
de los funcionarios de Administracién Local.

En este caso se determina un nimero de temas que
debe contener cada convocatoria atendiendo al grupo
y subgrupo de que se trate, asf se fija:

Para el subgrupo Al, un total de 30 temas.
Para el subgrupo A2, un total de 20 temas.
Para el subgrupo C1, un total de 15 temas.
Para el subgrupo C2, un total de 10 temas.

Para el grupo A.P,, un total de 5 temas.

2. Fase de concurso:

1. El concurso consistird en la valoracién de los méritos
de las personas aspirantes referidos al dia de finalizacién
del plazo de presentacion de solicitudes, con el limite
total de diez (10) puntos conforme al baremo y
puntuacion que se establece en este punto, y en ella
se tendrd en cuenta mayoritariamente la experiencia
en la categoria profesional objeto de la convocatoria.

2. La valoracién en la fase de concurso se distribuird
entre un maximo de 8 puntos correspondientes a
méritos profesionales, y un maximo de 2 puntos
correspondientes a otros méritos.

A) Méritos profesionales: maximo 8 puntos.

a) Experiencia profesional, con una puntuacion
maxima de 7 puntos, estructurado en los siguientes
apartados.

1. Se valorard el tiempo de servicios prestados como
empleado/a publico/a en la categoria profesional
objeto de la convocatoria, adquirida en el Ayuntamiento
de la Villa de Santa Brigida, con una puntuacién de
0,0486 puntos por cada mes de servicios prestados.

II. Se valorard el tiempo de servicios prestados
como empleado/a publico/a en la categoria profesional
objeto de la convocatoria, adquirida en otras

Administraciones, con una puntuacién de 0,0162
puntos por cada mes de servicios prestados.

b) Antigiiedad, con una puntuacién méaxima de 1
puntos.

Se valorara el tiempo total de servicios prestados
en el Ayuntamiento de la Villa de Santa Brigida o en
cualquier Administracién publica de las incluidas en
el ambito de lo dispuesto en el articulo 2.3 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, con una puntuacién de 0,0059 puntos
por cada mes de servicios prestados.

Cuando el tiempo de servicio prestados sea superior
a 15 dias se computard su puntuacién como mes
completo.

B) Otros méritos: mdximo 2 puntos.

L. Por los cursos de formacién recibidos, siempre
que estén relacionados con las funciones de la categorfa
profesional de la plaza convocada.

Solo se valorardn cursos de formaciéon de una
duracién superior a 5 horas y deberdn justificarse
mediante la aportacion del correspondiente certificado
u otro documento acreditativo emitido por un Centro
Oficial, o bien que haya obtenido la correspondiente
homologacién por parte de la Administracion Piblica
competente en cada caso. A estos efectos, se entendera
incluido en el concepto de Centro Oficial, las
Universidades.

La puntuacién maxima por este concepto es de 2
puntos, a razén de:

Duracién en horas/curso  Puntuacion por curso

De 5 a 20 horas 0,500
De 21 a 40 horas 0,750
De 41 a 100 horas 1,000
De mas de 100 horas 1,500

Para el Grupo A.P. (E), se valorard con 2 puntos la
posesion de certificados de profesionalidad.

II. Titulaciones académicas: hasta un maximo de 2
puntos, de acuerdo con lo siguiente:

Por cada titulacién académica de nivel igual o
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superior distintas a la exigida para el acceso a la
categoria profesional de la plaza convocada, se valorard
1 punto.

3. Los méritos de las personas aspirantes a valorar
han de estar referidos a la fecha de finalizacién del
plazo de presentacién de instancias, conforme con el
baremo y puntuacién méxima fijada en el apartado
anterior.

OCTAVA. Calificacion.

A los/las aspirantes que hayan superado la fase de
oposicidén se les aplicard la puntuacién obtenida en
la fase de concurso.

La puntuacion final serd aquella obtenida de aplicar
el porcentaje establecido para la fase oposicion méds
el porcentaje establecido para la fase de concurso.

En caso de empate, el orden final de las personas
aspirantes se establecera atendiendo sucesivamente
a los siguientes criterios:

a) Venir desempefiando puesto de trabajo en la
categoria profesional convocada en el Ayuntamiento
de la Villa de Santa Brigida, incluido entre los
vinculados a la convocatoria de que se trate.

b) Mayor puntuacion obtenida en la valoracion de
los méritos profesionales.

c¢) En el supuesto de persistir el empate, se atendera
a la mayor puntuacién obtenida en la valoracion de
la experiencia profesional.

d) A continuacion, se atenderd a la mayor puntuacién
obtenida en el apartado de Antigiiedad.

e) Finalmente, de persistir el empate se seguird por
orden alfabético atendiendo al resultado del sorteo anual
que determinard el orden de actuacion de las personas
aspirantes en pruebas selectivas para el acceso a la
condicién de empleado publico de la Administracién
General del Estado, vigente a la fecha de la convocatoria.

NOVENA. Relacién de aprobados/as, acreditacion
de requisitos exigidos y nombramiento.

Una vez terminada la calificacién de los/las aspirantes,
el Tribunal har4 publica la relacién de aspirantes por
orden de puntuacién en la sede electronica de este
Ayuntamiento.

Los/las aspirantes propuestos/as acreditardn ante la
Administracién, dentro del plazo de VEINTE DIAS
HABILES desde que se publican en el Boletin Oficial
de la Provincia y en la sede electrénica de este
Ayuntamiento, los documentos justificativos de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los
casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion
o de la misma se dedujese que carecen de alguno de
los requisitos exigidos, no podran ser nombrados/as,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en sus solicitudes de participacion.

El 6rgano convocante deberd de nombrar funcionario/a
de carrera a el/la aspirante propuesto/a, en el plazo
de UN MES a contar desde la terminacién de los
VEINTE DIAS anteriores. El nombramiento mencionado
se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de
Las Palmas y en la sede electronica de este Ayuntamiento.
Una vez publicado el nombramiento de funcionario/a
de carrera, éste debera tomar posesion o incorporarse
en el plazo de UN MES.

En el caso de personal laboral, se procederd a la
formalizacion del correspondiente contrato de trabajo
y la incorporacién al puesto de trabajo dentro del
plazo que se establezca. Podra establecerse la superacion
del periodo de prueba que corresponda de acuerdo con
la normativa laboral, con lo que se culmina el proceso
y el/la trabajador/a adquirira la condicién de empleado/a
publico/a.

Formalizado el contrato se deberd comunicar a la
oficina publica de empleo que corresponda, en el
plazo de los DIEZ DIAS siguientes a su concertacion;
asimismo, se deberd informar a la representacion
legal de los/las trabajadores/as, mediante entrega de
una copia bdsica de los contratos celebrados.

DECIMA. Incompatibilidades.

Los/las aspirantes propuestos/as quedardn sujetos/as,
en su caso, al cumplimiento de las prescripciones
contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre,
sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de
las Administraciones Publicas, y demds normativa
aplicable.
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UNDECIMA. Impugnacién.

Contra la Resolucién que apruebe las presentes
bases, que pone fin a la via administrativa, los/las
interesados/as podran interponer Recurso Potestativo
de Reposicion, en el plazo de UN MES a contar
desde el dia siguiente a su publicacion, ante la Alcaldia
de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (LPACAP), o directamente
Recurso Contencioso-Administrativo ante los Juzgados
de lo Contencioso-Administrativo de Las Palmas, en
el plazo de DOS MESES a contar desde el dia siguiente
a la publicacién del anuncio correspondiente en el Boletin
Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa); siendo de significar que en el caso
de presentar Recurso Potestativo de Reposicién, no
se podra interponer Recurso Contencioso-Administrativo
hasta que se resuelva expresamente el Recurso de
Reposicién o se produzca la desestimacion presunta
del mismo. Todo ello sin perjuicio de cualquier otro
que se pudiera interponer.

DUODECIMA. Incidencias.

En lo no previsto en las bases, serd de aplicacion
el TRLEBEP; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local; el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba
el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local; el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General
del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, con cardcter supletorio; la Ley
30/1984, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica; asi como cualquier otra norma de general y
pertinente aplicacion.

ANEXO II

BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA
PARA LA PROVISION, COMO PERSONAL
FUNCIONARIO/A DE CARRERA, O PERSONAL
LABORAL FIJO, A TRAVES DEL SISTEMA DE
CONCURSO DE LAS PLAZAS OFERTADAS, DE
CONFORMIDAD CON LA DISPOSICION
ADICIONAL SEXTA DE LA LEY 20/2021, DE 28

DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA
LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL
EMPLEO PUBLICO.

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria.

Constituye el objeto de las presentes bases generales
la regulacién de los aspectos comunes para las
convocatorias y procesos de seleccién de personal
funcionario de carrera y personal laboral fijo, mediante
procedimiento extraordinario de estabilizacién de
empleo temporal conforme a la disposicion adicional
sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad
en el empleo publico, dentro del marco general de
ejecucion de la Oferta de Empleo Publico adicional
de estabilizacion afio 2021, aprobada por Resolucién
de Alcaldia nimero 2022/0683, de fecha 23 de mayo
de 2022, y publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia, nimero 63, de fecha 27 de mayo 2022.

SEGUNDA. Condiciones de Admisién de Aspirantes.

Para poder participar en los procesos selectivos de
personal funcionario/a de carrera y personal laboral
fijo, serd necesario reunir los siguientes requisitos como
fecha limite el dltimo dia del plazo de presentacion
de instancias, de acuerdo con lo establecido en el articulo
56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico
del Empleado Piblico (TRLEBEP) aprobado por el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

2.1. Nacionalidad.
a. Ser espafiol/a.

b. Ser nacional de un Estado miembro de la Unién
Europea o de los restantes Estados parte del Espacio
Econémico Europeo.

c¢. También podran participar, cualquiera que sea su
nacionalidad, el/la conyuge de espafoles/as, de
nacionales de Estados miembros de la Uni6n Europea
o de los restantes Estados parte del Espacio Econdmico
Europeo, siempre que no estén separados/as de
derecho. Asimismo, con las mismas condiciones
podran participar sus descendientes y los de su
cényuge, siempre que no estén separados/as de
derecho, que sean menores de veintitin afios 0 mayores
de dicha edad dependientes.

d. Ser nacional de algtin Estado al que en virtud de
los Tratados Internacionales celebrados por la Unién



1766 Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Nimero 17, miércoles 8 de febrero 2023

Europea y ratificados por Espaiia le sea de aplicacién
la libre circulacion de trabajadores/as.

Los/as aspirantes que se incluyan en los apartados
b), c) y d) deberan tener un conocimiento adecuado
del castellano, pudiéndoseles exigir, en su caso, la
superacion de pruebas con tal finalidad.

2.2. Poseer la capacidad funcional para el desempefio
de las tareas.

2.3. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder,
en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.
Sélo por Ley podra establecerse otra edad maxima,
distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el
acceso al empleo publico.

2.4. No haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Piblicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario/a,
o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria
o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

2.5. Poseer la titulacion exigida para cada plaza objeto
de convocatoria.

De conformidad con el articulo 76 del TRLEBEP,
las escalas se clasifican, de acuerdo con la titulacion
exigida para el acceso a las mismos, en los siguientes
grupos:

Grupo A, dividido en dos Subgrupos, Al y A2, segtin
titulacién exigida para el ingreso.

Al: Licenciatura o grado u otra equivalente conforme
al marco europeo de cualificaciones.

A2: Diplomatura o grado u otra equivalente conforme
al marco europeo de cualificaciones.

B: Técnico Superior.

Grupo C, dividido en dos Subgrupos, C1 y C2,
segun la titulacién exigida para el ingreso.

C1: Titulo de bachiller, FP2 u otro equivalente.

C2: Titulo de graduado en educacion secundaria
obligatoria, FP1 u otro equivalente.

Grupo E o agrupaciones profesionales: no requiere
titulacién alguna.

Para los titulos de grado se atendrd al marco
establecido por el Espacio Europeo de Educacion
Superior contenidas en el Registro de Universidades,
Centros y Titulos (RUCT).

En el supuesto de invocar titulo equivalente al
exigido, habra de acompaiiarse certificado expedido
por la autoridad competente en materia educativa, que
acredite la equivalencia. En el caso de que la titulacién
se haya obtenido en el extranjero para las plazas
reservadas a los subgrupos A1 y A2 deberia acreditarse
la correspondiente homologacién, a tenor de lo
regulado en el Real Decreto 967/2014, de 21 de
noviembre, por el que se establece los requisitos y el
procedimiento para la homologacién y declaracion de
equivalencia a titulacién y nivel académico universitario
oficial y para la convalidacién de los estudios extranjeros
de educacién superior, y el procedimiento para
determinas la correspondencia a los niveles del marco
espafiol de cualificaciones para la educacion superior
de los titulos oficiales de Arquitecto, Ingeniero,
Licenciado, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico
y Diplomado.

Dicha circunstancia debera concurrir en la fecha de
terminacion del plazo de presentacion de solicitudes,
en la que los/las aspirantes deberdn tener el titulo o
haber aprobado los estudios para su obtencién y
abonado los derechos para su expedicion.

Los requisitos exigidos deberdn poseerse como
fecha limite el dltimo dia del plazo de presentacién
de instancias.

TERCERA. Turno de reserva-igualdad de condiciones.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 59 del
TRLEBEP, en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de
29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de Derechos de las
Personas con Discapacidad y de su Inclusién Social,
en las presentes pruebas serdan admitidas las personas
con discapacidad en igualdad de condiciones que los
demas aspirantes.



Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 17, miércoles 8 de febrero 2023 1767

Se reservard un cupo no inferior al siete por ciento
de las vacantes ofertadas para ser cubiertas entre
personas que acrediten poseer una discapacidad de
grado igual o superior al treinta y tres por ciento.

La reserva del minimo del siete por ciento se
realizard de manera que, al menos, el dos por ciento
de las plazas ofertadas lo sea para ser cubiertas por
personas que acrediten discapacidad intelectual y el
resto de las plazas ofertadas lo sea para personas que
acrediten cualquier otro tipo de discapacidad.

La opcioén a turno de reserva deberd hacerse constar
en la solicitud de participacién por el/la interesado/a,
atendiendo a lo dispuesto en la Base Cuarta del
presente documento.

En todo caso el grado de discapacidad que resulte
acreditado habrd de ser compatible con el desempefio
de las tareas y funciones correspondientes al puesto
ofertado.

En el supuesto de que alguno/a de los/las aspirantes
con discapacidad que se haya presentado por el turno
de reserva de personas con discapacidad superase el
concurso correspondiente, pero no obtuviera plaza y
su puntuacion fuera superior a la obtenida por otros/otras
aspirantes del sistema de turno general, serd incluido/a
por su orden de puntuacién en el sistema de acceso
general.

CUARTA. Forma y Plazo de Presentacién de
Instancias.

Para participar en los correspondientes procesos
selectivos, se deberd cumplimentar el modelo oficial
de solicitud de admisién a pruebas selectivas del
Ayuntamiento de Santa Brigida, que deberd ir
acompaiiado, necesariamente, del justificante que
acredite el abono de la tasa por derechos a examen,
y en la que los/las aspirantes hardn constar que retinen
las condiciones exigidas en las presentes bases
generales para la plaza que se opte, se dirigiran al Sr.
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Santa Brigida,
y se presentardn a través del tramite habilitado al
efecto en la Sede electrénica del Ayuntamiento de Santa
Brigida, en el plazo de VEINTE DiAS HABILES
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién
del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado.

Los derechos de examen serdn los que resulten de

lo previsto en la Ordenanza Fiscal Reguladora de la
Tasa por Derechos a Examen del Ayuntamiento de
Santa Brigida en atencién al Subgrupo de la convocatoria.
Los derechos de examen se abonaran, en el plazo de
presentacion de solicitudes, sin que sea susceptible
el abono en el plazo de subsanacion.

La instancia deberd presentarse debidamente
cumplimentada conteniendo la relacién de los méritos
que quiera hacer valer el/la aspirante, acompaiando
la acreditacion de los méritos alegados y que corresponde
al contenido de la Base Séptima, seglin modelo
normalizado y que incluird una auto baremacion.

Las presentes bases generales, asi como las especificas
se publicardn integramente en el Boletin Oficial de
la Provincia de Las Palmas y en la Sede electronica
de este Ayuntamiento, insertandose un extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Los datos personales incluidos en la solicitud de
participacion sern tratados inicamente para la gestion
del proceso selectivo, es decir para la practica de las
pruebas de seleccidn y las comunicaciones que deban
realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto
administrativo que contenga datos personales se
publicard de la forma que determina la disposicién
adicional séptima de la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. EI Ayuntamiento
serd el responsable del tratamiento de estos datos.

QUINTA. Admisién de Aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el
6rgano convocante dictard resolucién declarando
aprobada la lista provisional de admitidos/as y
excluidos/as. En dicha resolucién, que se publicard
en el Boletin Oficial de la Provincia y en la Sede
electrénica de este Ayuntamiento, se seflalard un
plazo de DIEZ DIAS HABILES para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, el 6rgano
convocante aprobard la lista definitiva de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as, que se publicard en el Boletin
Oficial de 1a Provincia y en la Sede electrénica de este
Ayuntamiento. [gualmente, en la misma resolucion,
se hard constar la designacion nominal del Tribunal.

SEXTA. Tribunal Calificador.

La composicion del Tribunal de seleccidn se ajustara
a lo establecido en los articulos 60 del TRLEBEP.
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Los 6rganos de seleccién serdan colegiados y su
composicién deberd ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y
se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y
hombre.

El personal de eleccién o de designacion politica,
los funcionario/as interinos/as y el personal eventual
no podran formar parte de los 6érganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera
siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta
en representacion o por cuenta de nadie.

La composicién del Tribunal calificador es la
siguiente:

Presidente/a, tres vocales y un secretario/a, con sus
respectivos suplentes, con voz y voto.

El Tribunal calificador podrd disponer la incorporacién
asu labor en el proceso selectivo de asesores especialistas,
para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo
debido a la especializacion técnica del trabajo a
realizar. Su funcién se circunscribe a un mero
asesoramiento, es decir, actian con voz, pero sin
voto, no participan en la toma de decisiones del
Tribunal. Los asesores deberdn guardar sigilo y
confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre
los que tengan conocimiento a consecuencia de su
colaboracién en el Tribunal.

El régimen juridico aplicable a los Tribunales se ajustara
en todo momento a lo dispuesto para los 6rganos
colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico (LRJSP).

La abstencién y recusacion de los miembros del
Tribunal serd de conformidad con los articulos 23 y
24 de la LRISP.

SEPTIMA. Sistemas de Seleccién y Desarrollo de
los Procesos.

PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO.

De conformidad con la Disposicidn Adicional Sexta
de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico las Administraciones Publicas
convocardn, con caricter excepcional y de acuerdo
con lo previsto en el articulo 61.6 y 7 del TRLEBEP,

por el sistema de concurso, aquellas plazas que,
reuniendo los requisitos establecidos en el articulo 2.1,
hubieran estado ocupadas con cardcter temporal de
forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero
de 2016.

1. El concurso consistird en la valoracion de los méritos
de las personas aspirantes referidos al dia de finalizacion
del plazo de presentacién de solicitudes, con el limite
total de diez (10) puntos conforme al baremo y
puntuacion que se establece en este punto, y en ella
se tendrd en cuenta mayoritariamente la experiencia
en la categoria profesional objeto de la convocatoria.

2. La valoracién en la fase de concurso se distribuird
entre un maximo de 8 puntos correspondientes a
méritos profesionales, y un maximo de 2 puntos
correspondientes a otros méritos.

A) Méritos profesionales: maximo 8 puntos.

a) Experiencia profesional, con una puntuacién
maxima de 7 puntos, estructurado en los siguientes
apartados.

1. Se valorar4 el tiempo de servicios prestados como
empleado/a publico/a en la categoria profesional
objeto de la convocatoria, adquirida en el Ayuntamiento
de la Villa de Santa Brigida, con una puntuacién de
0,0486 puntos por cada mes de servicios prestados.

II. Se valorara el tiempo de servicios prestados
como empleado/a publico/a en la categoria profesional
objeto de la convocatoria, adquirida en otras
Administraciones, con una puntuacién de 0,0162
puntos por cada mes de servicios prestados.

b) Antigliedad, con una puntuacién maxima de 1
puntos.

Se valorara el tiempo total de servicios prestados
en el Ayuntamiento de la Villa de Santa Brigida o en
cualquier Administracién Publica de las incluidas en
el ambito de lo dispuesto en el articulo 2.3 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, con una puntuacién de 0,0059 puntos
por cada mes de servicios prestados.

Cuando el tiempo de servicio prestados sea superior
a 15 dias se computard su puntuacién como mes
completo.



Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 17, miércoles 8 de febrero 2023 1769

B) Otros méritos: maximo 2 puntos.

I. Por los cursos de formacion recibidos, siempre
que estén relacionados con las funciones de la categoria
profesional de la plaza convocada.

Solo se valorardn cursos de formacién de una
duracién superior a 5 horas y deberdn justificarse
mediante la aportacién del correspondiente certificado
u otro documento acreditativo emitido por un Centro
Oficial, o bien que haya obtenido la correspondiente
homologacién por parte de la Administracion Pablica
competente en cada caso. A estos efectos, se entendera
incluido en el concepto de Centro Oficial, las
Universidades.

La puntuacién médxima por este concepto es de 2
puntos, a razon de:

Duracién en horas/curso  Puntuacién por curso

De 5 a 20 horas 0,500
De 21 a 40 horas 0,750
De 41 a 100 horas 1,000
De mas de 100 horas 1,500

Para el Grupo A.P. (E) se valoraré con 2 puntos la
posesion de certificados de profesionalidad.

II. Titulaciones académicas: hasta un maximo de 2
puntos, de acuerdo con lo siguiente:

Por cada titulacién académica de nivel igual o
superior distintas a la exigida para el acceso a la
categoria profesional de la plaza convocada, se valorard
1 punto.

3. Los méritos de las personas aspirantes a valorar
han de estar referidos a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de instancias, conforme con el
baremo y puntuaciéon maxima fijada en el apartado
anterior.

OCTAVA. Calificacion.

La calificacién final serd la suma de los puntos
obtenidos en la fase de concurso, resultando eliminados
aquellos aspirantes que no lleguen a alcanzar 5 puntos.

En caso de empate, el orden final de las personas
aspirantes se establecerd atendiendo sucesivamente
a los siguientes criterios:

a) Venir desempefiando puesto de trabajo en la
categoria profesional convocada en el Ayuntamiento
de la Villa de Santa Brigida, incluido entre los
vinculados a la convocatoria de que se trate.

b) Mayor puntuacién obtenida en la valoracién de
los méritos profesionales.

c¢) En el supuesto de persistir el empate, se atendera
a la mayor puntuacién obtenida en la valoracién de
la experiencia profesional.

d) A continuacion, se atenderd a la mayor puntuacion
obtenida en el apartado de Antigiiedad.

e) Finalmente, de persistir el empate se seguird por
orden alfabético atendiendo al resultado del sorteo anual
que determinard el orden de actuacion de las personas
aspirantes en pruebas selectivas para el acceso a la
condicién de empleado ptiblico de la Administracion
General del Estado, vigente a la fecha de la convocatoria.

NOVENA. Relacién de aprobado/as, acreditacion
de requisitos exigidos y nombramiento.

Una vez terminada la baremacién y consideradas
las reclamaciones presentadas, el Tribunal hara publica
la relacion de aprobado/as, que coincidird con aquellos
que ostenten mayor puntuacién definitiva, no pudiendo
rebasar los/las aprobado/as el nimero de plazas
convocadas.

Los/las aprobado/as acreditaran ante la Administracion,
dentro del plazo de CINCO DIAS HABILES desde
que se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia
y en la Sede electrénica de este Ayuntamiento los
documentos justificativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria que
no se hubieran presentado.

Como medida apropiada de agilizacién en virtud
de lo previsto en la Disposicién adicional cuarta de
la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico, conforme al articulo 28.3 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, las Administraciones
Publicas (LPAP) no requerirdn a los/las interesados/as
datos o documentos no exigidos por la normativa
reguladora aplicable o que hayan sido aportados
anteriormente por el/la interesado/a a cualquier
Administracion. A estos efectos, el/la interesado/a debera
indicar en qué momento y ante que 6rgano administrativo
presentd los citados documentos, debiendo las
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Administraciones Publicas recabarlos electronicamente
a través de sus redes corporativas o de una consulta
a las plataformas de intermediacién de datos u otros
sistemas electrénicos habilitados al efecto. Se presumira
que esta consulta es autorizada por los/las interesados/as,
salvo que conste en el procedimiento su oposicion expresa
o la Ley especial aplicable requiera consentimiento
expreso.

Excepcionalmente, si las Administraciones Ptblicas
no pudieran recabar los citados documentos, podran
solicitar nuevamente a el/la interesado su aportacion.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los
casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacién
o de la misma se dedujese que carecen de alguno de
los requisitos exigidos, no podran ser nombrados/as,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Se nombrara funcionario/a a el/la aspirante propuesto/a,
en el plazo de UN MES a contar desde la aprobacion
de la lista definitiva de aprobados. El nombramiento
mencionado se publicard en el Boletin Oficial de la
Provincia de Las Palmas y en la Sede electrénica de
este Ayuntamiento, http:/santabrigida.sede electronica.es.
Una vez publicado el nombramiento de funcionario/a,
éste/a deberd tomar posesidon o incorporarse en el
plazo de UN MES.

En el caso de personal laboral, se procederd a la
formalizacion del correspondiente contrato de trabajo
y la incorporacion al puesto de trabajo dentro del
plazo que se establezca. Podra establecerse la superacién
del periodo de prueba que corresponda de acuerdo con
la normativa laboral, con lo que se culmina el proceso
y el/la trabajador/a adquirira la condicién de empleado/a
publico/a.

Formalizado el contrato se deberd comunicar a la
oficina publica de empleo que corresponda, en el
plazo de los DIEZ DIAS siguientes a su concertacion;
asimismo, se deberd informar a la representacién
legal de los/las trabajadores/as, mediante entrega de
una copia bdsica de los contratos celebrados.

DECIMA. Incompatibilidades.

Los/las aspirantes propuestos/as quedaran sujetos/as,
en su caso, al cumplimiento de las prescripciones
contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre,
sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de

las Administraciones Publicas, y demds normativa
aplicable.

UNDECIMA. Impugnacién.

Contra la Resolucién que apruebe las presentes
bases, que pone fin a la via administrativa, los/las
interesados/as podran interponer Recurso Potestativo
de Reposicién, en el plazo de UN MES a contar
desde el dia siguiente a su publicacién, ante la Alcaldia
de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comitn de las
Administraciones Publicas (LPACAP), o directamente
Recurso Contencioso-Administrativo ante los Juzgados
de lo Contencioso-Administrativo de Las Palmas, en
el plazo de DOS MESES a contar desde el dia siguiente
ala publicacion del anuncio correspondiente en el Boletin
Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa); siendo de significar que en el caso
de presentar Recurso Potestativo de Reposicién, no
se podrd interponer Recurso Contencioso-Administrativo
hasta que se resuelva expresamente el Recurso de
Reposicién o se produzca la desestimacion presunta
del mismo. Todo ello sin perjuicio de cualquier otro
que se pudiera interponer.

DUODECIMA. Incidencias.

En lo no previsto en las bases, serd de aplicacién
el TRLEBEP; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local; el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba
el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local; el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General
del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, con cardcter supletorio; la Ley
30/1984, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica; asi como cualquier otra norma de general y
pertinente aplicacion.

En la Villa de Santa Brigida, a tres de febrero de
dos mil veintitrés.

EL CONCEJAL DELEGADO DE PERSONAL
(Resoluciéon Alcaldia nimero 2022-1266, de 5 de
octubre), Salvador Socorro Santana.
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