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nimero 150 del 15/12/21). en San Bartolomé a noeve
de mayo de dos mil veintidos.

131.576

ILUSTRE AYUNTAMIENTO
DE SANTA BRIGIDA

Recursos Humanos

ANUNCIO

1.148

Por la presente se hace puiblico que mediante
Resolucién de Alcaldia nimero 2022-0574, de 2 de
mayo de 2022, se han aprobado las siguientes Bases,
que han de regir Ia convocatoria para la cobertura de
una plaza de Inspectorfa del Cuerpo de la Policia
Local del Ayuntamiento de 1a Villa de Santa Brigida,
por el wrno de promocion interna y mediante el
sisiema de concurso, pertenecienie a ba Escala de
Administracion Especial, Subescala de Servicios
Especiates, Clase de Policia Local, Escala Ejecutiva,
Grupo A2, vacante en la Plantilla e incluida en la Oferta
de Empleo Piblico de este Ayuntamiento aiio 2021
(Boletin Oficial de 1a Provincia de Las Palmas, mimero
7, de 17 de enero de 2022).

BASES QUE RIGEN LA CONVOCATORIA PARA
LA COBERTURA DE UNA PLAZA DE
INSPECTOR/A DEL CUERPO DE LA POLICIA
LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE
SANTA BRIGIDA, POR EL TURNO DE
PROMOCION INTERNA Y MEDTANTE KL
SISTEMA DE CONCURSO.

Primera. Objeto de la convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria es la provision
en propiedad, mediante ¢l sistema de concurso, de una
plaza de Inspector/a por promocion intera, pertenceienie
a laEscala de Administeacion Especial, Subescala de
Servicios Especiales, Clase de Policia Local, Escala
Ejecutiva, Grupo A2.

Dicha plaza est4 incluida en la Oferia de Empleo
Piblico aprobada por Resolucién de la Alcaldia
nimero 2021-1793, de 29 de diciembre de 2021,
dictada por el Sr. Concejal Delegado de Personal, para
¢l agio 2021, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia
de Las Palmas, niimero 7, de 17 de enero de 2022,

La convocatoria estd ampliada a los miembros de
otros Cuerpos de Policia Local de ta Comunidad
Auténoma de Canarias, que complan los requisitos
exigidos; de conformidad con lo establecido en el articulo
23 de la Ley 6/1997, de 4 de julio, de Coordinacién
de Policias Locales de Canarias (en adelante Ley de
Coordinacion).

No podra declararse superado en el presente proceso
selectivo un mimero de aspirntes superior al de la
plaza convocada,

Segunda. Requisitos y condiciones de participacién.

Para ser admitido/a para participar en esta convocatoria,
los/as aspirantes deberin reunir los siguientes requisitos
en el motnento de linalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes y deberdn gozar de los mismos durante
todo el procedimiento selectivo:

a) Tener la nacionalidad espaiiola,

b) Tener un minimo de dos afos de antigiiedad
como funcionariofa de carrera en ¢l empleo de
Subinspector/a de la Policia Local de cualquier
Ayuntamiento de la Conunidad Auténoma de Canarias,
perteneciente  la Escalx de Administracion Especial,
Subescala de Servicios Especiales, Clase de Policia
Local, Grupo de titulacién A2,

<} Estar en alguna de las situaciones administrativas
de servicio activo, excedencia por cuidado de familiares,
servicios espectales, 0 servicios en otras Adminisiraciones.
Cumplir las condiciones exigidas para el ejercicio de
las funciones encomendadas de acuerdo con lo
determinado en la Ley de Coordinacion, en las
disposiciones que la desarrollan, asi como en la Ley
Orgéinica 2/1986, de 13 dec marzo, de Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad, y dem4s normativa aplicable.

d) No haber sido sancionado por lx comision de falta
grave o may grave, salvo que haya sido cancelada [a
sancion.

e) Estar en posesion de 1a titulacion de Grado
Universitario, Diplomatura Universitaria o equivalente,
o estar en condiciones de obtenerfo en la fecha en que
termine ¢l plazo de presentaciin de instancias. Las
ttulaciones equivalentes deberdin incluir mencion de
ello o venir acompadadas de certificacion acreditativa
de ka equivalencia expedida por ¢l érgano competente
con arreglo a la legistacion,
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I} No estar inhabilitado/a por sentencia firme para
el ejercicio de la funcidn piblica, ni haber sido
separado del servicto de ninguna Administracion
Pdablica mediante expediente disciplinario. Sera
aplicable, sin embargo, el beneficio de la rebabilitacion
en los iérminos y condiciones establecidos legalmente.

g) Carecer de antecedentes penales o tenerlos
cancelados.

h) Estar en posesion del permiso de conduccion de
la clase B ademis del permiso de la clase A2, o estar
en condiciones de obtenerlo antes de su nombramiento
como funcionario/a en pricticas.

i) Compromiso de llevar armas, que s¢ (omard
mediante declaracion jurada o promesa.

j) Haber abonado las tasas correspondientes a los
derechos de examen.

k) No estar en situacion de segunda actividad.

1) El indice de corpulencia exigible i los aspirantes
no podrd ser superior al 28, caleulado como peso (en
kilogramos)/altura (sl cvuadrado, en metros). Este,
requisito serd acreditado mediante fa aportacion de
certificado médico.

Tercera. Forma y plazo de presentacion de instancias
¥ tasas.

1. Quienes deseen participar en la presente cosvocatonia
deberin presentar su solicitud, que se ajustard al
medelo oficial gue se adjunta como Anexo |, en el
Registro Electronico del Ayuntamiento de la Villa de
Santa Brigida de conformidad con lo dispuesto en el
articalo 16 de la Ley 3972015, de | de octabre, de
Procedimiento Administrative Comio de las
Administraciones Pablicas (LPACAP).

El impreso normalizado de participacion podra
obtenerse a través de Internet consultando la pigina
web htips:/santabrigida.sedelectronica.es

Asimismo, también es factible la presentacion de
la correspondiente solicitud por cualguicra de las
vias previstas en et citado articulo.

La acreditacion de los requisitos exigidos y méritos
alegados se realizard mediante documento en lengua
castellana. Salvo los casos en que la documentacion
sea presentada haciendo uso del registro electronico

de la Administracion, o s¢ presente en las Oficinas
de Correos, el impreso normalizado deberd presenlarse
por duplicado al objeto de que ¢l/la interesadofa se
quede con copia sellada de la instancia presentada y
1oda la documentacién aportada deberd ser original
o fotocopias compulsadas por organismos oficiales
o con lestimonio notarial, o copia y original para su
compulsa.

En el caso de que la documentacion sea presentada
por registro electrdnico o en las Oficinas de Correos,
la indicada documentacién auténtica o copia compulsada
se sustitoird por copia de los documentos ¥y una
dectaracion responsable sobre k validez de los mismos,
conforme al Anexo HI de las presentes bases; pudiéndose
requenit al interesado/a por ¢l Departamento de
Recursos Humanos Ta presentacion de la documentacion
original en cualquier momento, par su comprobacion.

Con la presentacion de la solicitud de participacion
la persona finmante aotoriza al Ayuntamiento de la
Villa de Santa Brigida a consultar y/o comprobar los
datos gue se citan a continuacion a través de las
plataformas de intermediacion de datos de las
Administraciones correspondienties:

- Datos de identidad (D.N.L).
- Titulacién académica.

- Permisos de conduccion.

- Antecedentes penales.

Si no desea autorizar la consulta telemdtica de todos
o algunos de los datos anteriormiente relacionados, marque
expresamente en la solicitud de participacién los
datos en los gue no desee intermediar. En este caso,
debera acompaiiar a la solicitud, la documentacion
acrexlitativa de los citados datos.

St realizada ka consulta telemalica, en ¢l momento
que proceda, el resultado fuera insatisfactorio o
infructuoso se requerisd excepcionalmente a fa persona
aspirante para la aportacion de la documentacion en
¢l plazo de subsanacidn de la lista provisional.

2. Las instancias reunirin los requisitos genéricos
establecidos en el articolo 66 de L LPACAP, debiéndose
manifestar inequivocamente por los/as aspirantes que
retinen (odos y cada uno de los requisitos de admision
establecidos en la base segunda.
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3. Bl plazo de presentacion de instancias serd de
VEINTE DIAS HABILES, contados a partir del dia
siguiente a la publicacidén del extracto de esta
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, después
de su publicacién integra en el Boletin Oficial de la
Provincia de Las Palmas y en el Boletin Oficial de
Canarias.

4. El importe de la tasa correspondiente, conforme
dispone el articulo 5° de la Ordenanza Fiscal Reguladora
de la Tasa por Derechos de Examen (B.O.P. ndmero
84, de 30.06.2008), serd de 18,00 (dieciocho) euros.

Se exigird en régimen de autoliquidacién
simultineamente con la solicitud de inscripcién, en
los siguientes términos:

* Se deberdn abonar las tasas de examen, o en su
caso, acreditar documemtalmente su exencién, durante
el plazo seiialado para la presentacién de instancias.
No es posible efectuar el ingreso en el plazo de
subsanacién a que hace referencia la base quinta, de
conformidad con ¢l Articalo 26.1 b) del Texto
Refundido de ka Ley Repuladora de las Haciendas Locales
{TRLRHL), aprobado por Real Decreto Lepiskativo
22004, de 5 de marzo.

* Estox dercchos seriin abonados en la cuenta
corrienle de este Ayuntamiento nimero
ES7700495510552 116385345 del Banco Santander
bajo el concepto “Pruebas Selectivas Ayuntamiento
de Santa Brigida-Inspector Policia Local”.

* En la documentacion acreditativa de haber abonado
Jos derechos de examen que se aportard junto con la
instancia, deberd hacerse referencia, en (odo caso, a
los siguientes extremos:

- 1. La convocatoria piblica para la que se solicita
su participacion y para la que se han abonado los derechos

de examen.

- 2. Nombre y apellidos, asi como niimero del
D.N.L del/de la aspirante que solicita participar en la
convocatoria de referencia que, en todo caso, ha de
coincidir con la persona que realiza el abono de los
derechos de examen, o para el caso de que no sea elfla
aspirante que solicita ser admitido/a para participar
en la pruebas selectivas debera indicarse expresamente
el/la aspirante a favor de quien se realiza el abono de
las tasas. En ningiin caso la presentacién y pago en
la entidad colaboradora supondri sustitucién del

tramite de presentacion en tiempo y forma de la
solicifud.

* Exenciones. Estan exentos/as del pago de las
tasas o derechos de examen, de acuerdo con lo
establecido en ¢l articulo 6° de la Ordenanza Fiscal
reguladora de la Tasa por Derechos de Examen del
Ayuntamiento de la Villa de Santa Brigida ks personas
que se encuentren en algunos de los supuestos
contemplados en la referida Ordenanza, debiendo
para ello, presentar, necesariamente, ¢n ¢l plazo de
presentacion de instancia la documentacion justificativa,

* Devoluciones de tasas por derechos de examen:

- Solo procedera la devolucion de las tasas por
derechos de examen, cuando por causas no imputables
al sujeto pasivo la actividad técnica y/o administrativa
que constituye ¢l hecho imponible de Ia tasa no s¢ realice.
Por tanto, no procederd devolucion alguna de los
derechos de examen en los supuestos de exclusién de
las pruebas selectivas por causas imputables al
interesado, todo ello segdn lo dispuesto en el articulo
7° apartado 4 de Ta Ordenanza Fiscal de la Tasa por
Dercchos de Examen.

Cuarta. Documentacion.

Con la solicitud de participacién deberé adjuntarse
la siguiente documentacién acreditativa de los requisitos
exigidos, salvo que se autorice la intermediacion de
los datos relacionados en la base tercera:

a) Resguardo del ingreso bancario efectiado donde
habri de hacerse constar In convocatoria a la que
corresponde el ingreso. En el caso de estar exento del
pago se unira ka certificacion de la correspondiente
Administracién y declaracion jurada o promesa eserita
del/de la aspirante en coanto a la acreditacion de las
rentas,

b) Fotocopia compulsada o acompaiiada de original
para su compulsa del Documento Nacional de Identidad,
que deberi estar vigente a la finalizacién del plazo
de presentacion de instancias.

¢) Fotocopia compulsada o acompaitada del originat
para su compulsa del Titulo que acredite la titulacién
exigida o del justificante de haber abonado los derechos
para su expedicién. En el supuesto de haber presentado
un titulo equivalente al exigido habri de alegarse Ia
norma que establezca la equivalencia. En el caso de
titvlaciones obtenidas en ¢l extranjero, se aportard
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fotocopia compulsada de la credencial que acredite
su homelogacion en Espaiia.

d) Compromiso prestado mediante declaracién
jurada o promesa, de portar armas y, en su caso, de
llegar a wtilizarlas en Jos términos previstos en la
normativa vigente (Anexo ).

¢) Compromiso prestado mediante declaracion
jurada o promesi de camplir las condiciones exigidas
para el ejercicio de las funciones encomendadas de
acuerdo con lo determinado en Ja Ley de Coordinacion,
en las disposiciones que la desarrollan, asi como en
la Ley Organica 2/1986, de [3 de matzo, de Fuerzas
y Cucrpos de Seguridad y demids normativa de
aplicacion (Anexo ).

1) Declaracién jurada de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de
cualgquiera de las Administraciones Publicas, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones priblicas
por sentencia firme (Anexo 1),

) Centilicado expedido por el Registro General de
Penados y Rebeldes de carecer de antecedentes penales
o tenerlos cancelados.

h) Fotocopia cotejada o acompafiada de original para
su compulsa, de los permisos de conduccion de las
categorias A2 y B, o manifestacién de estar en
condiciones de obtenerlo antes de la fecha del
nombramiento como funcionario/a en pricticas.

i) Cerificado médico, extendido on impreso oficial,
y firmado por colegiado en cjercicio, en el que se haga
constar el indice de corpulencia segun lo establecido
en la base segunda.

1) Los documentos acreditativos de los méritos
alegados por los concursanies, que serin acreditados
documentalmente medianie las pertinentes certificaciones
u otros justificantes a los que hace referencia la base
séptima,

Quinta. Admision de aspirantes.

Finalizado ¢l plazo de presemtacion de solicitudes
se dictard Resolucion con la relacion provisional de
aspiranics admitidos/as y excluidos/as, especificando
de estos/as tiltimos/as la causa de inadmisién a fin de

que puedan subsanarla, si fuera susceptible de ello.
Dicha resolucitn sced publicada en el Boletin Ofcial
de la Provincia y en la pigina web del Ayuntamiento.

Losfas aspirantes excluidos/as, asi como los/as
omitidos/as, dispondrin de un plazo de DIEZ DIAS
HABILES para Ia subsanacion de defectos o para alegar
su omision, contados a partir del dia siguiente a la
publicacion de dicha Resolucion en ¢l Boletin Oficial
de la Provincia, de conformidad con lo establecido
en ¢l articulo 68 de la LPACAP.

Los etrores de hecho que pudieran advertirse en dichas
listas, podrin subsanarse cn cuakjuier momento, de
oficio o a peticién de imeresado.

Los/ax aspirantes comprobarin si figuran en la
relacién de admitidosfas y gue sus nombres y demds
datas constan correctamente. Quienes no subsanen la
exclusitn o aleguen la omision, justificando su derecho
aser incluidos/as, serian definitivamente excluidosfas.

Finalizado el plazo de subsanacién, se dictard
resolucion por la que se apruebir la relacion definitiva
de admitidosfas y excluidosfas. Dicha resolucidn se
hard pablica en ¢l Boletin Oficial de la Provincia y
en la pigina web del Ayuntamiento, contra la cual,
que pone fin a la via administrativa, cabe mterponer
potestativamente, Recurso de Reposicion ante fa
Alcaldia-Presidencia, en el plazo de UN MES desde
su publicacion. La interposicion de dicho recurso, impide
recurrin ln misma en via Conlencioso- Administrativa,
hasta que recaiga resolocion de aguél, o su desestimacion
por silencio, la cual se entenderi producida si no se
notifica su resolucién en plazo de UN MES desde su
interposicion.

Sexta. Tribunal de seleccién.

6.1. Designacion y composicion.

De conformidad con lo establecido en el adticulo
60 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Béisico
def Empleado Piiblico (TRLEBEP), aprobado por
Real Decreto legislativo 572015, de 30 de octubre, los
organus de seleceion serdin colegiados y sucomposicion
deberi ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros.

El Tribunal Calificador (en adelante, ¢l Tribunal)
de las pruchas selectivas serd nombrado por el érgano
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municipal convocante y estara constituide por un
ndmero impar de miembros, de la siguiente forma;

Un/a Presidente/a, tres Vocales y un/a Secretariofa,
con voz y voto. Deberin tener la condicion de
funcionariosfas de carrera, debiendo incluirse entre
cllos un/a funcionario/a de camrera propuesto/a por la
Adrninistracién Piiblica de fa Comunidad Auténoma
de Canarias con compelencia en materia de Funcion
Piblica y un/a funcionario/a de carrera propuesto/a
por la Conseieria compelente en materia de Coordinacion
de Policias Locales, y un funcionariofa de carrera
designado por la Direccidn General de Seguridad y
Emergencias, que actuardn a titulo individual y no por
representacion de lales Adminisicaciones,

Se regird por los principios de imparcialidad y
profesionalidad, con ana composicion equilibrada
cnire mujeres y hombres.

El Tribunal quedard integrado, ademds, por sus
respectivos suplentes, que serdn designados
simultineamente con los titulares.,

La composicién del Tribumal serid predominantemente
técnica y todos sus miembros deberin poseer titulacion
igual o superior a la exigida para el acceso a la plaza
convocada y ser del sirea de conocimiento necesaria
para poder enjuiciarlos y no estard formado
mayorilariamente por miembros del Cuerpo objeto de
las pruchas.

La designacién nominativa de los integrantes del
Tribunal, tanto titulares como suplentes, s¢ publicard
de manera conjunta con la lista definitiva de aspirantes
admitidos/as en el Boletin Oficial de la Provincia, por
si concurriera alguna de las causas de abstencitén o
recusacion.

A efectos de indemnizaciones por razon del servicio
a los miembros del Tribunal, se estari a lo dispuesto
en ¢l Real Decreto 462/2002 de 24 de mayo.

6.2. Actuacion y constitucion del Tribunal Calificador,

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
presencia, como minimo, de el/la Presidente/a y de
ebla Secretario/a o de guienes les sustituyan, y de la
mitad, al menos, del resto de sus miembros, titulares
o suplentes, si bien los/as suplentes podrin intervenir

solamente en casos de ausencias justificadas, no
pudicnde, por tanto, acluar concurreniemente ¢on
los/as titulares.

En caso de ausencia, tanto de elfla Presidente/a
titular come de elfla suplente, elfla primero/a designani
de entre losflas Vocales unfuna sustitutoZa gue lofla
suplird. En el supuesto en que el/la Presidente/a titular
no designe a nadie, su sustitucion se harid por elfla Vocal
de mayor jerarquia, antigiiedad y edad.

El Tribunal estard facultado para resolver las
cuestiones que pudieran suscitarse de [a aplicacién
de las normas conlenidas en estas bases y determinard
la actuacion procedente en los casos no previstos en
ellas, adoptando Las decisiones por mayoria y, en
case de empate, se repetird la votacion hasta una
tercern vez en la que, si persisie ¢l empate, este Lo dirimird
la Presidencia con su voto.

Los acuerdos del Tribunal podran ser impugnados
mediante Recurso de Alzada ante la Alcaldiz-Presidencia
por los/as interesados/as de conformidad con lo
establecido en los anticulos 121 y 122 de la LPACAP.

El Tribunal continuard constituido hasta tanto se
resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas
que pueda suscitar del procedimiento selectivo,

6.3. Abstencién y recusacion,

Los/las miembros del Fribunal deberin abstenerse
de formar parte del mismo y los/as aspirantes podrin
recusarlos/las cwando concurrieren en ellos/ellas
circunstancias de las previstas en los articulos 23 y
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen
Juridico del Sector Pablico (E.RISP), ¢ en el artfculo
13.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Las causas de abstencién y recusacion podrin
promoverse por los/las interesados/as en cualguier
momema de la trumitacion del procedimiento,

6.4. Revision de las resoluciones del Tribunal
“alificador,

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la
Administracién municipal, aungue esta, en su caso,
pueda proceder a su revision conforme a lo previsto
cn los articules 106 y siguientes de la LPACAP,
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Séptima. Sistema selectivo,

7.1, El procedimiento de seleccion serd el de promocion intema por el sistema de concurso, por expresa prevision
legal conforme establece la Disposicion final Tercera, apartado 1, de la Ley 2/2008, de 28 de mayo, del Cuerpo
General de la Policia Canaria.

El proceso se desamrollari en dos fases: valoracion de los méritos, curso selectivo y periodo de pricticas.

7.2. Fase 1. Valoracion de méritos.
A cada aspirante se le valorarin los méritos aportados hasta un méiximo de 10 puntos.

Los méritos que se aleguen habrin de poseerse en ¢l momento de finalizacion del plazo de presentacién de
solicitudes de participacion,

7.2.1. Méritos a valorar:

7.2.1.1. Antigiiedad, valorada de acuerdo con el tiempo de servicios prestados en Cuerpos y Fuerzas de Seguridad
(puntuacién mdxima 4 puntos).

La antigiiedad del funcionario/a en ka Administracion Pdblica se valorari teniendo en cuenta los servicios
prestados o reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de noviembre, de Reconocimiento de Servicios
Previos en la Administracion Piblica, hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes,
valorindose el tiempo de servicios prestados, en Cuerpos y Faerzas de Segunidad, con Ta puntuacion que a continuacion
se indica, hasta un miximo de 4 puntos.

Antigiiedad derivada de servicios prestados con categoria
prodesional de Subinspecior o equivalente (.20 puntos por afio completo

Antigiiedad derivada de servicios prestados con categoria
profesional de Oficial 0 equivalente 0,10 puntos por aiio completo

Antigiiedad derivada de servicios prestados con categoria
profesional de Policia o equivalente 0,05 puntos por aiio completo

Las fracciones inferiores al aiio se computarin por la parte proporcional correspondiente.

No se computard el plazo de dos afios en ¢l empleo inmediatamente inferior gue se exige como requisilo para
concurrir a la plaza, por expresa disposicion del articulo 20.2., a) del Decreto 178/2006, de 5 de diciembre, por
el que se establecen las condiciones bisicas de acceso, promocion y movilidad de los miembros de los Cuerpos
de Ta Policia Local de Canarias.

7.2.1.2. Titulaciones académicas, relevantes para el empleo convocado (puntuacion mixima 1 punto).
Los titulos académicos oficiales o no, relevantes para la plaza convocada correspondiente al empleo de
Inspector, serdn valorados a razon de lo que a continuacion sc indica, hasta un méxime de 1 punto, tenicndo en

cuenta que no padri puntuarse el titulo necesario para acceder a la convocatoria.

- Los titulos universitarios oficiales de licenciado/a o gradoe universitario serin valorados a razén de 0,30 puntos
cada uno.

- Los titulos universitarios no oficiales de licenciadofa o grado wnivessitario serdn valorados a razon de 0,15
puntos cada uno.
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- Los titulos nsiversitarios oficiales de méster serdn valorados a razon de 0,40 puntos cada uno.

- Los titulos universitarios no oficiales de mdster serin valorados a razén de 0,20 puntos cada uno.
- El titulo oficial de Doctor se valorard a razén de (1,50 puntos cada uno.

- Bl titulo no oficial de Doctor se valorara a razén de 0,25 puntos cada uno.

Cuando se acredite la posesion de dos o mis titulos de 1a misma carrera solo se valorara el superior. En ningén
caso se valorarin titulos inferiores imprescindibles para la obtencién de cualquier otro que se posea.

No se valorara la titulacidn requerida para el acceso a la categoria a la que se aspira salvo que se tenga mis
de una.

7.2.1.3. Cursos de formacién y perfeccionamiento (puntvacién maxima 2 puntos).

Los cursos de formacién y perfeccionamiento que versen sobre materias relacionadas con las funciones
propias de la plaza convocada, se valoraran, hasta un maximo de 2 puntos, segiin se indica:

C.1. Impartidos por las Administraciones Publicas, por la Academia Canaria de Seguridad (hoy Direccién
General de Seguridad y Emergencias) u homologado por ésta, con arreglo a la siguiente escala:

* Cursos con aprovechamiento o valoracion de conocimientos:
- Cursos con duracién de 100 o mas horas: 0,24 puntos.

- Cursos de duracion entre 50 y 99 horas: 0,16 puntos.

- Cursos de duracion entre 20 y 49 horas: 0,08 puntos.

- Cursos de duracién menor de 20 horas: 0,04 puntos.

* Cursos con solo asistencia:

- Cursos con duracion de 100 o mds horas: (3,12 puntos.

- Cursos de duracién entre 50 y 99 horas: 0,06 puntos.

- Cursos de duracién entre 20 y 49 horas: 0,04 puntos.

- Cyrsos de duracién menor de 20 horas: 0,02 puntos.

C.2. Impartidos por otros centros piiblicos u homologades por éstos, no incluidos en el apartado anterior:
* Cursos con aprovecharniento o valoracién de conocimientos:
- Cursos con duracién de 100 o més horas: 0,12 puntos.

- Cursos de duracion entre 50 y 99 horas: 0,08 puntos.

- Cursos de duracién entre 20 y 49 horas: 0,04 puntos.

- Cursos de duracién menor de 20 horas: 0,02 puntos.



5410 Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Namero 56, miércoles 11 de mayo de 2022

* Cursos con solo asistencia:

- Cursos con duracion de 100 o mads horas: (0,06 puntos.

- Cursos de duracidén entre 50 y 99 horas: (0,03 puntos.

- Cursos de duracion entre 20 y 49 horas: (1,02 puntos.

- Cursos de duracion menor de 20 horas: 0,01 puntos.

Cuando en las certificaciones o diplomas no figure el nimero de boras se atenderd a los siguientes criterios:
- 31 solo figara duracion en dias, equivakird a 4 horas por dia.

- Si figura ¢n créditos universilarios, la equivalencia serd de 10 horas por crédito.

- Sino se acredita la duracion, se valorardn con la minima puntuacion alcanzable en funcién del apartado que
corresponda.

En ningiin caso se valorarin los cursos selectivos impartidos por la Academia Canaria de Seguridad o cualquier
otro Organismo Piblico para acceder a cualquiera de fos empleos existentes en las Fuerzas y Cuerpos de
Scpuridad.

En los casos de cursos compuestos por mddulos en los que solo una pante de estos versan sobre materias relacionadas
con las funciones propias de la plaza convocada, deberd acreditarse ¢l contenido (programa) del curso y la duracion
de los médulos, computando dnicamente estos a los efectos del mérito,

7.2.1.4. Cinturones de artes marciales, jedo, defensa personal policial, ete. (puntuacion médxima 1 punto).

Por estar en posesion de cinturones de anes marciales, judo, defensa personal policial, ete. otorgados por centros
oficiales y homologados:

Cinturén amarillo 0,024 puntos
Cinturdn naranja 0,032 puntos
Cinturén verde 0,040 puntos
Cintardn azul 0,048 puntos
Cinturén marrdén 0,056 puntos
Cinturén negro 0,064 punios
Por cada dan 0,024 puntos, que se¢ sumarin a la

puntuacion por poseer cinturén negro
Solo se valorari en este apartado el cinturdn superior que se acredite.
7.2.1.5. Conocimientos de idiomas extranjeros (puntuacion méxima 1 punto).

Se valorarin los conocimientos de idiomas extranjeros oficiales de 1a Unidn Euvropea, excluido el castellano
y demds lenguas espaiiofas y previa acreditacion de Ta titulacion por 1a Escuela Oficial de tdiomas, o en su caso
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por titulo expedido por la institucién oficial del pais de origen que acredite sulicientemente ¢l conocimiento del
nivel que corresponda, hista un méaximo de un punto, segin ¢l siguiente detalle:

- Certificado de Nivel Basico (A2), por cada idioma: 0,20 puntos.

- Certificado de Nivel Intermedio (B1), por cada idioma: 0,30 puntos.
- Certificado de Nivel Avanzado (B2), por cada idioma: 0,40 puntos.
- Certificado de C1, por cada idioma: (0,50 puntos.

Cuando se acredite ta posesion de dos o més certificados del mismo idioma solo se valorard el superior. £n
ningiin caso se valorarin titulos inferiores imprescindibles para Ia obtencién de cualguier otro que se posea.

7.2.1.6. Publicaciones y actividad docente (puntuacién méxima 1 punto).

Por haber impartido cursos de formacién en Centros Oficiales u organizados u homologados por las
Administeaciones Piblicas que tengan relacion directa con las actividades a desarrollar por la Policia Local, se
valorar4 cada uno de log cursos a razén de 0,02 puntos por cada hora impartida, hasta un maximo de 1 punto.

Por publicaciones que tengan relacién directa con las actividades a desarrollar por 1a Policia Local, hasta un
méiximo de | punto, segiin el signiente detalle:

- Por articulos publicados en revistas especializadas en materia de Seguridad Piblica, Seguridad y Emergencias,
Orden Publico: 0,20 puntos.

- Por capitulos de libros publicados en relacion con la Seguridad Puablica, Seguridad y Emergencias, Orden
Piblico: (1,25 puntos.

- Por libros publicados en relacion con la Seguridad Paiblica, Seguridad y Emergencias, Orden Piblico: 0,30
puntos,

7.2.1.77. Otros méritos: felicitaciones, distinciones y condecoraciones (puntuacién méxima | punto).

Por estar en posesion de Felicitacién por hechos o conductas 0’05 puntos, si es individual
relevantes paea la Policia Local y ("025 si es colectiva

For estar en posesion de la Medala al Mérito a la Seguridad Piiblica
con distintivo de color oro de la Comunidad Auténoma de Canarias 0°25 puntos

Por estar en posesion de 1a Medalla al Mérito a la Seguridad Pablica
con distintivo de color plata de la Comunidad Auténoma de Canarias 0’ 125 puntos

Por estar en posesion del Verode Oro del Cuerpo General de la Policia Canaria 0’20 puntos
Por estar en posesion del Verode Plata del Cuerpo General de la Policia Canaria 0710 puntos
Por estar en posesion del Verode Bronce del Cuerpo General de la Policia Canaria 0705 puntos

Por estar en posesion de Felicitacién por hechos o conductas relevantes

entregadas por el Cuerpo General de la Policia Canaria puntos 0’025 puntos
Por premios, condecoraciones o felicitaciones concedidas por otras (°025 puntos, si es individual
Administraciones Piiblicas como reconocimiento a la loable, y 070125 si es colectiva

extraordinaria y meritoria actuacion policial
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7.2.2. El sistema de acreditacion de méritos serd ¢l
siguiente:

I. Antigiiedad, valorada de acuerdo con el tiempo
de servicios prestados en Cucrpos y Fuerzas de
Segondad.

L2 acreditacion se realizari medi ificado emitich
por la Administracién Pédblica de procedencia.

2. Tilaciones Académicas.

Para su acreditacion se presentard (otocopia
compulsada en la forma prevista, del Titulo académico
correspondiente o justificante de haber cumplimentado
todos los trimites para su expedicion. En el supuesto
de haber presentado un titnlo equivalente habrid de alegarse
la norma que establezea la equivalencia o, en su
defecto, habri de acompafiarse certificado expedido
por el dérgano competente que acredite la citada
equivalencia. En ¢l caso de titulaciones obtenidas en
el extranjero, se aportari fotocopia compulsada de Ia
credencial que acredite su homologacion en Espaiia.

3. Cursos de formacién y perfeccionamiento.

Para su acreditaciéon se presentard fotocopia
compulsada del diploma o documento acreditativo de
la realizacion del curso respectivo en el que se contengil
mencion expresa del ndmero de horas y fecha de
celebracion, y si se obtuvo centificado de asistencia
o aprovechamienlo.

4. Cinturones de artes marciales, judo, defensa
personal poficial, etc.

Para su acreditacién se presentard fotocopia
compulsada del dipfoma o documento otorgado.

5. Conocimientos de idiomas extranjeros.

Se acreditarin mediante fotocopia compulsada del
correspondiente titalo o certificacion expedido por
correspondiente la Escucla Oficial de Idiomas,
Universidad o Centro de Formacion Oficial reglada,
¥y su correspondencia con ¢l Marco Europeo Comiin
de Referencia para las Lenguas, acreditativie del nivel
de mancjo del idioma conforme a la clasificacion
aneriormente expuesta. No se tomarin en consideracion
las certificaciones expedidas por Cemtros que carezcan
de la acreditacion de Centros Oficiales ni las expedidas
por Centros Privados.

6. Publicaciones y actividad docente.
Su acreditacion se realizard de la siguiente manera:

- Para articulos en revistas: fotocopia compulsada
del articulo correspondiente, donde figure el nombre
de elflaaspiranie, asi comao de |a portada de fa revista
y de la pigina donde ligure ¢l TSSN.

- Por capitulos de libros: fotocopia compulsada de
la portada del libro, la pigina donde figure el ISBN
y el capitulo del libro correspondiente, o en su defecto
de la pigina inicial de dicho capitulo, y donde, en todo
caso, ligure ¢l nombre de el/la aspirante.

- Por libros: fotocopia compulsada de la portada del
libro correspondiente, donde figure, en todo caso, ¢l
nombre de el/la aspirante, asi como de la pagina
donde figure el ISBN.

- Por actividad docente: fotocopia compulsada de
la certilicacion acreditativa, que contenga mencion
expresa del curso de que se trate, contenido impartido,
asi como del nidmero de horas.

7. Felicitaciones, distinciones y condecoraciones:
se acreditardn mediante fotocopia compulsada de la
resolucidn o diploma otorgado.

7.2.3. El sistema de acreditacion de méritos se
basard en las siguicntes reglas:

- Solo se vidoranin los méritos gue gueden debidamente
acreditados ante el Tribunal,

- Durante el proceso de valoracion podri recabarse
formalmente de los interesados las aclaraciones o, ¢n
su caso, la documentaciéon adicional que estime
necesaria para fa comprobacion de los méritos alegados.

- Los méritos que se¢ aduzcean deberin poseerse en
la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes, y mantenerse hasta ¢l momento de la
resolucion del proceso selectivo.

7.2.4. Calificacion Iinal del concurso:

La puntuacion final del proceso selectivo serd la
resultanie de 1a valoracion de los méritos y serd la que
determine el orden de prefacion de los/las aspirantes
y de ellos/ellas quien, en su caso, liene que superar
los cursos especificos establecidos legalmente.
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Empates: En los supuestos de empaie el orden final
se establecera aplicando el criterio de mayor puntsacion
en los subapartados del concurso, por el siguiente orden:

1°, Antigiiedad, vatorada de acuerdo con el liempo
de servicios prestados en Cuerpos y Fuerzas de
Seguridad,

2°. Cursos de formacién y perfeccionamiento,

3°. Titulaciones académicas, relevamtes para el
empleo convocado.

4°. Conocimientos de idiomas extranjeros.

5% Owros méritos: felicitaciones, distinciones y
condecoraciones.

6°. Publicaciones y actividad docente.

En caso de persistir el empate, se realizard un sorteo,
en acto piblico, para determinar el orden.

T2.5. Bfectuad b vatoraciin de bos ménitos, el Tribunal
la hard pablica en la pigina web y en el Tablon de
Anuncios del Ayuntamiento.

A partir del dia siguiente de la citada publicacién,
se abrird un plazo de DIEZ DIAS HABILES para
presentar cuantas reclamaciones se estimen oportunas.
No se admitirén nuevas reclamaciones fuera de este
plazo. El Tribunal resolvera sobre las mismas y contra
¢l acuerdo por el que se resuelvan las reclamaciones
podri interponerse por los/as interesados/as Recurso
de Alzada ante la Alcaldia-Presidencia del Ayuniamiento
de la Villa de Santa Brigida. en el plazo de UN MES
a contar desde ¢l dia siguiente a la publicacién del
anuncio en el Tabldn de Anuncios, de conformidad
con lo establecido en los articulos 121 y 122 de la
LPACAP.

7.3. Aportacion de documentacion.

La persona propuesta por ¢l Tribunal para su
nombramiento como “Inspector/a en practicas”
presentard en el Departamento de Recursos Humanos,
dentro del plazo de VEINTE DIAS HABILES desde
que s¢ publiquen en ¢l tablon de anuncios de la
Corporacién la relacion definitiva en la que conste como
aprobado, los justificantes documentales de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
base segunda no acreditados con anterioridad.

Las fotocopias de documentos deberin presentarse
acompaiiadas de originales para su compulsa o en
fotocopias compulsadas por las Entidades emisoras
de la documentacidn de que se trate {(en caso de
documentos oliciales) o en testimonio notagial.

Si dentre del plazo indicado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentase la documentacion, o de
Ia misma se dedujese que carece de alguno de los
requisitos exigidos, no podrd ser nombrado quedando
anuladas 1o0das las actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudiera haber incurrido por
falsedad en su solicitud de participacion.

No obstante lo anterior, y con el fin de asegurar Ia
cobertura de la plaza convocada, si se produce la
renuncia de el/la aspirante seleccionado antes de su
nombramiento o toma de posesién o bien no presenta
la documentacidn exigida en esta base o del examen
de la misma se dedujera que carece de alguno de los
requisitos sefialados en la base segunda, la Concejalia
de Personal podrd requerir del Tribunal Calificador
relacion complementaria de el/la aspirante que, una
vez que supere la prueba médica, siga en orden de
puntuzacion al propuesto, para su posible nombramiento
como funcionario en prictica.

7.4. Fase 2. Periodo de pricticas y curso selectivo.

A la vista del resultado final, el Tribunal, mediante
certificacion de el/la Secretariofa con el visto bueno
del Presidente/a, hari piiblica en la pigina web y en
¢l tablon de anuncios de la Corporacion b relacién
en laque conste elfla aspirante y puntuacion obtenida
tras la valoracion del concurso, formulando propuesta
de nombramiento como funcionariofa ¢n pricticas a
el/la aspirante que corresponda, conforme a la plaza
convocada. En ningidn caso puede declararse que han
superado ¢l proceso selectivo un mimero de aspirantes
superior al de la plaza convocada.

Ella aspirnte seleccionadofa una vez haya presentado
en tiempo y forma la documentacion exigida en la
presente base y baya acreditado el complimiento de
los requisitos exigidos, serd nombrado/a funcionario/a
en practicas por Resolucion del érgano competente,
que deberd publicarse en el Boletin Oficial de la
Provincia.

El/la funcionario/a en pricticas nombrado/a de
confonmidad con lo previsto en la presente convocatoria,
deberin superar un curso selectivo en la Academia
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Canaria de Seguridad u 6rgano competente de la
Comunidad Auténoma para realizar el correspondiente
curse, que tendrd como finalidad la adquisicién de
conocimientos, en orden a la preparacion especifica
y practica de el/la aspiranie, para el desempeiio de las
funciones propias de Inspector/a de la Policia Local.

Quedard exentofa de realizar el curso selectivo elfla
aspirante que presente documento expedido por la
Academia Canaria de Seguridad u érgano competente
de la Comumidad Auténoma, en ¢l que se acredite que
el/la aspirante ha superado con anterioridad un curso
de contenido idéntico al que se vaya a realizar dentro
del proceso selectivo. En este supuesto, el/la aspirante
estard a lnespera de que ¢l Tribunal le convoque para
la realizacidn de 1a siguiente fase,

Los cursos selectivos tendrédn el contenido y duracion
que oportunamente se especifiquen en el programa
formativo oficial anual aprobado por I Academia Canaria
de Seguridad v érgano competente de Ly Comunidad
Autéonoma, previo informe de la Comisién de
Coordinacidn de las Policias Locales Canarias.

Los cursos selectivos impartidos por la Academia
Canaria de Seguridad v 6rgano competente de la
Comunidad Auténoma, podein incluir un modulo de
formacion en ¢l centro de trabajo, cuya duracién se
establecerd en la planificacion anual de la misma,

Lacalificacion final y global de los cursos selectivos,
inclindo el médulo de Formacion en el Centro de Trabajo,
corresponde a fa Academia Canaria de Seguridad u
organo competente de la Comunidad Autonoma y seri
aplo 0 no aplo, quedindo definitivamente eliminado/a
del proceso selectivo elfla aspiranie que obienga la
puntuacién de no apto,

Cuando concurran causas de fuerza mayor,
debidamente justificadas y apreciadas por la
Administracién, que impickan a el/la aspirante realizar
el curso selectivo, poded realizarko de no persistir
tales circunstancias, en la siguiente convocaloria.

El/la aspiramte, con independencia de su vinculacion
administrativa con ¢l Ayuntamienio convocante, estari
sometido/a al régimen interno que la Academia
Canaria de Seguridad u érgano competente de 1a
Comunidad Autonoma para realizar el correspondiente
curso, tenga establecido para sn alvmnado.

Finalizado ¢l curso selective, la Academia Canaria
de Seguridad u 6rgano competente de la Comunidad

Autéonoma comunicard al Ayuntamiento si el/la
aspirante lo ha superado, con indicacion de la calificacion
obtenida.

Fimalizado ¢l periodo del eurso en la Academia v
drgano competente de la Comunidad Auténoma, el
Tribunal hari piiblica en la pidgina web y e¢n ¢l tablén
de anuncios de Ta Corporacion que elfla funcionario/a
en pricticas lo ha superado, o no.

Conira este acuerdo cabe interponer Recurso de Alzada
ante la Alcaldia-Presidencia, en el plazo de UN MES
i conlar desde el dia siguiente a la publicacion del
anuncio en ¢l tablén de anuncios, de conformidad con
lo establecido en los articulos 121 y 122 de la LPACAP.

Elfla aspirante que supere el curso selectivo deberi
superar de manera obligatoria un periodo en pricticas,
incluido en ¢l proceso selectivo, a cuyo electo sera
destinado a 1a Jefatura det Cuerpo de la Policia Local
de este Ayuntamiento,

Se establece un periodo de précticas de 1.200 horas
de servicio electivo prestado en el Ayuntamiento de
Santa Brigida, del cual se descontarin los periodos
de Incapacidad Transitoria (IT), el corso selectivo de
la Academia Canaria de Seguridixl u érgano competente
de Ia Comunidixd Autdnoma y coalquier olra circanstancia
quc imposibilitara la prestacién del servicio. El
computo de dichas horas comenzard a partir de ta fecha
de finalizacion del curso selectivo.

La valoracion de este periodo de pricticas se harid
sobre la base de criterios objetivos que hardn referencia
a la asimilacidn de los conocimientos impartidos,
responsabilidad, dedicacién, decisién y cuantos otros
aspectos se consideren pertinentes en orden a ponderar
las funciones propias de la plaza,

La evaluacion de las pricticas se realizard por una
Comision designada por la Concejalia Delegada de
Personal.

El Tribunal de Seleccién, en base a la propuesta
formulada por los responsables de la wilorizacion de
las pricticas, calificard a el/la aspirante como aplo o
na apfo, Sk elfla aspirante obticne la ealificacion de
no apte queda excluido/a del proceso selectivo
correspondiente, Asimismo, elevard al érgano
competente, la propuesta de nombramiento como
funcionario/a de carrera de el/la aspirante declaradofa
aptofa,
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Confra este acuerdo del Tribunal podra interponerse por el/ta interesado/a Recurso de Alzada ante la Alcaldia-
Presidencia, en el plazo de UN MES a contar desde el dia siguiente a la publicacién del anuncio en el Tablén
de Anuncios, de conformidad con lo establecido en los articulos 121 y 122 de In LPACAP,

Una vez superade, en su caso, el curso selectivo y el periodo de précticas, se procederd a su nombramiento
como funcionariofa de carrera. Hasta el momento en que sea nombrado/a funcionario/a de carrera continuars
como funcionario/a en pricticas y si no lo superase, perderi el derecho a su nombramiento como funcionariofa
de carrera, mediante resolucién motivada, a propuesta del Tribunal de seleccion, en base a la propuesta formulada
por ¢l drgano responsable de la evaluacién del curso selectivo y el periodo de practicas, en su caso.

En caso de que el/la aspirante sea declarado/a no apto/a en la fase préctica, ya sea en la realizacién del Curso
Selectivo organizado por la Academia Canaria de Seguridad u 6rgano competente de la Comunidad Auténoma,
como en la realizacion de las pricticas de servicio efectivo en esta Administracién, el Tribunal Calificador elevard
al 6rgano competente relacién complementaria de con el/a aspirante que hubiese superado el proceso selectivo
y no hubiesen obtenido plaza por falta de vacante y que siga a elfla funcionario/a propuesto, para su posible
nombramiento como funcionariofa en pricticas, en cuyo caso deberdn asimismo superar ¢l periodo de practicas
aque se refiere [a fase dos del apartado siete de esta convocatoria y asi sucesivamente hasta que la plaza vacante
(uede cubierta si fuere posible.

7.5, Retribuciones de funcionarios/as en pricticas.

En aplicacién del Real Decreto 456/1986, de 10 de febrero, por el que se fijan las retribuciones de los
funcionarios en practicas, los funcionarios en practicas que ya estén prestando servicios remunerados en la Administracién
deberdn optar al comienzo del periodo de pricticas o del curso selectivo, por percibir:

a) Las retribuciones correspondientes al puesto que estén desempeniando hasta el momento de su nombramiento
como funcionarios en pricticas, ademis de fos trienios que tuvieran reconocidos.

b) Las retribuciones equivalentes al sueldo y pagas extraordinarias correspondientes al grupo A, Subgrupo
A2, en ¢l que estd clasificado el cuerpo o escala en el que aspiran ingresar, ademés de los trienios reconocidos.

En el periodo de pricticas, si estas se realizan desempeiando un puesto de trabajo, ¢l importe anterior se incrementira
en las retribuciones complementarias correspondientes a dicho pucsto, y las retribuciones resultantes serdn abonadas
por este Ayuntamiento.

Elfla funcionario/a en précticas que sea nombrado funcionario/a de carrera al haber superado el curso selectivo
y ¢l periodo de pricticas, continuard percibiendo en el plazo posesorio las mismas retribuciones que le hayan
sido acreditadas durante el tiempo de realizacién de las précticas.

Asimismo, la no superacién del curso selectivo determinara el cese en el percibo de estas remuneraciones,
sin perjuicio de su reanudacion al producirse, en su caso, la incorporacion de elfla aspirante a un nuevo curso
selectivo,

Octava. Nombramiento de funcionario de carrera y toma de posesién.
Concluido el proceso selectivo, el/la aspirante que lo hubiere superado, seri nombrado/a funcionario/a de carrera
mediante resolucion que se publicars en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Boletin Oficial de [a Comunidad

Auténonu.

La toma de posesion de el/la aspirante nombrado funcionariofa de carrera deberi efectuarse en el plazo de
UN MES, contado desde la fecha de publicacion de su nombramiento en el Boletin Oficial de 1a Provincia.
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La toma de poscsion determinard 1a asuncién de tedos los derechos y deberes derivados del puesto de trabajo
y su incorporacion plena como funcionario de carrera de este Ayuntamiento.

Ella que sin cawsa suficientemente justificada no tomase oportupamente posesion de su cargo, serd declarado
cesante, con pérdida de todos los derechos derivados de la oposicion y del nombramiento conferido y no
adquirird la condicién de funcionario/a de carrera.

Los/as aspirantes que resulten seleccionados y nombrados para ocupar la plaza quedardn sometidos/as desde
¢l momento de su toma de posesion al régimen de incompatibilidades vigentes.

En las diligencias de toma de posesion serd necesario hacer constar la manifestacién del interesado/a de no
venir desempefiando ningdn puesto o actividad en ¢l sector piblico delimitado en el articulo 1 de la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de la Administracién Pablica, indicando
asi mismo que no realiza actividad privada incompatible o sujeta a reconocimiento de incompatibilidad. En otros
casos se procederd a la forma determinada en el Real Decreto 598/1993, de 30 de abyil, sobre Incompatibilidades
del Personal al Servicio del Estado, de la Seguridad Social y de los Entes, Organismos y Empresas dependientes.
L4 citada manifestacién hard referencia también a la circunstancia de si el interesadofa se encuentra o no percibiendo
pension de jubilacidn, retiro u orfandad, por derechos pasivos o por cualquier régimen de la Seguridad Social,
piblico y obligatorio, a los efectos previstos en ¢l articulo 3.2°

Antes de tomar posesion del cargo, el/la Enspector/a jurard o prometeri acatar la Constitucion Espadiola, como
porma fundamental del Estado, y respetar y observar ¢l Estatuto de Autonomia, como norma institucional bisica
de Canarias y ¢l resto del ordenamiento juridico.

Novena. Impugnaciones.

Contra las presentes bases y su convocatoria, e conformidad con lo cstablecido en los articulos 112 y
siguientes de la Ley 392015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones
Pablicas, podri interponerse Recurso Potestativo de Reposicion ante La Alcaldia-Presidencia en el plazo de UN
MES, contado a partir de su dltima publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia o en ¢l Boletin Oficial de
Canarias, segin cual sea posterior en ¢l tiempo, o bien interponer Recurso Conlencioso-Administrativo en ¢l
plazo de DOS MESES, contados igualmente al dia siguiente al de su Gltima publicacion, ante el Juzgado de
dicho ordean correspondiente, todo ello de conformidad con la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiceion Contencioso-Administrativa. No obstante, se podrd presentar cualquicr otro recurso que se estime
procedente en defensa de derechos ¢ intereses propios,

Bl Tribunal queda facultado paga resolver las dudas que se presemten y tomar los acuerdos necesarios para el
bucn orden de las presentes prucbas selectivas, en lo no previsto en estas bases.

Décima. Poblicacién.

Las presentes bases se publicarin integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas y en ¢l
Boletin Oficial de Canarias, debiendo recogerse asimismo un exiracto de dicha publicacion en ¢l Boletin Oficial
del Estado.

El texto fntegro de las bases de las convocatorias serid remitido, antes de la apertura del plazo de presentacion
de instancias, a la Dircccién General de Ja Funcion Pablica y a la Direccion General de Seguridad y Emergencias
de la Consejeria de Administraciones Paiblicas, Justicia y Seguridad del Gobicrno de Canarias.
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ANEXO
| CONVOCATORIA.
Acceso libre " ‘ Promociéninterna | X | Reserva discapacidad
i
1 l i
Datos personales
DAL |1 Apellido | 2° Apeliido Nombre
| |
| — i - 1
. — i
Fecha ‘Nacion | Provincia Locafidad |
VR S I . =} :
Domicilio para localizacion
| Nacion Provincia Localidad
Catie [, N !
| | ';
| Comunittad/Barri | Bloque  ipiso Cadtigo Postal !
| S - e - 1 -
| | |
Teletono mavil (*) Correo electonico (*7)
{*) Marcar con 1ma X si se autoriza &l envio de SHS,
{7} S auloriza gue i85 COMUNICALIONES COwt la AGimstapoion on rolasitn con 5ie provese selectivo e realicen poy
asie metho elecidnivo.
Tasas
importe: 18,00 € [Fechade abona: - |

Lapersona firmante SOLICITA ser adimitida a Jas pruebas seleclivas a que se refiere la presenta instancia
y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que reane las condiciones exigidas en las
Bases de Ia convocatoria en la fecha de expiracién det plazo sefialado para ta presentacion de instancias,
comprometiendose a acreditar documentalmente todos los datos.
En ] tde tie 20,

e a®

*En cumplimento de la Ley Orgamica 32018, de 5 de dicierire. de Protecoion de Dates Personates ¥.garartta de los derechos
digitales. as: como por & Reglamento 2016:574 ded Paraments Ewopeo ¥ del Consejo del 27 de abril de 2616 relative protecciin
de fas personas tisicas. le infornamos que fos datos te caracter personal seran Yatados par of Ayantarsiento de Santa Brigide e
soerporados & ta achvidad de traiamento *Seiescién ¥ provision de pugstos 4 wubaie’. sen i finalicad de selaccion de patsonal y-
provision de punsios de Taba medionts convocatonas publegs: i 50 e ramiar si sofustud v resolver e convocatona en ja gus
particin. Finalidad basada an < cumpiizmnio de obfigaciones iigaies. Los datos, pueden ser sumuticados & ia Direcsion Ganaral de
1a Funcitn Plbiica. publicados en of Bolotin Oficil e ia Provingia y t paging web del Avrdamients, vaetan conservados et tenips
WMMWMhmmawummyWMMNmm Fyede
sjerchar sus derechos de acoeso, reclificadion. Supresion v portalilidad de sus dates, delinitacian y eposieidn o su Walamionta, ast
COMO 2 1o ser olelo de decisibnes basadas dnicamente on of tatamiento adlomatizady de sns datos, CuBRde procedan. ane o
Ayuntamiants de Gants Brigidi. Ben 2 raves de §a sede electiiniga 6 de modo presencal. No fray previion de ransierencias a terceros

paises. Podrs présentar reclamacion ante ka Autoridad de Consol ev matena de. Proteccion de Datos competente. e

. especiahnente
Suando no huya eblenido satrsfaccion en 8 sjens de sus derechos, mediante eserito dingido a fa Agencia Espanols de Proteccion

de Datos. o Jorgs Juan i 6 28001 Madsic o bien accedienda a su sedy eleckinica: hiips sadeagpd gob es/sere-slactonica web!
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ANEXO #t
Do , con DNLE n® ;
con  domiclio en ,  Término
Municipal DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN
LA BASE SEGUNDA DE LAS QUE RIGEN LA CONVOCATORIA A QUE SE REFIERE LA PRESENTE
INSTANCIA,
DECLARO BAJD JURAMENTO

PRIMERO. No me encuentro inhabilitado por sentencia firme para ei ejercicio de ia funcidn plblica, m he
SEGUNDO. Cumpio las condiciones exigidas para eiercer las funtiones que spe puedan se encomendadas,
de acuerdo con ko determinado e la Ley 611997, de 4 de julio de Coordinacion de Palicias Locales de
Canarias, en las disposiciones que 1a desarrolian, asi como en (a Ley Organica 211986, de 13 de marzo,
de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad y demas normativa de aplicacion.

TERCEROD. Carecer de antecedentes penales o tenerlos cancelados.

CUARTO. Me comprometo a portar a/mas y. en su ¢aso, utilizarias, segin k establecido en la tegislacion
vigente,

En a8 de de 20

(Firma)

En cumglimizito o 1 Ley Ouganica J2018. 6o 5 de diiembe, de Protecton do Datos Porsomtes v garaatia de fos derechos digtales, n eomo
ol Roglamenic 2018:670 de) Sartamentn Eurapeo y det Consey de) 2T dn bl de 2015 relative A a poteccdn de las s figiza, fe informe
que % datos 4 caricler pemondl seran ratados pov sl Ay to e Santn Briguds e mearporades 3 1 aclvat de tramento “Selection ¥
¢ s (6 puesios. e waha, con $a Saatind de selrccibe de g ¥i n e puestos de Tabmo sedianie convoontonas pulsicas; a b go
ot SObERE ¢ resoivar 16 o tersa 0 Je que paricips Finalidad basada en £ cumplenionto de obbgacones legates. Los datos puarden ser.
. @ bt Divoriin Gereind de o Peitica, pubin en wl Boistin Ofadal e fa Privines v 13 pagina web il Ayantamiento, i seyan
conservados of Bempo ntvevat paa oumiphl con (3 Tinalidad pas fa gue se e recabats y e ar s posibles raEpetmdtiind; drinind,
Puedey ajcroba sis deracins de awsso, recllithron, supresion ¥ sormaiulidad de sius deios, deliiita¢ion y opesicrin a s itatsstientc, A8 200G &1
sa¢ oo de decsnas basadat wicaments g1 of tatiment suonaizads de sus daos. enands provedan. anle o Ayuntavenio de Sants Brigida
tiem a iraves de B3 SE0e seconka o de modo [Tesenciat Mo hay grovisiin de fransderencias & fceros tafses. Pocin prosenta mtamacin et la

Automiad de Control en matens de Prcie diz Dhados v e, sote AN 5 hayh obienido SUUSHCEIN €n of ejorcu de Sus
Gerechas, ediants escrite it a4 Agenca Espabiots do Proteceion g2 Dates, widoige Juao i § 28001 Madod o bier scohd # 51 Senie
lctranics: Tetpadsedeagpd pot essene-o) TERNE Y
ANEXO it

DECLARACION RESPONSABLE DE VERACIDAD DE LA DOCUMENTACION PRESENTADA EN EL
PROCEDIMIENTO PARA LA COBERTURA DE UNA PLAZA DE INSPECTOR/A DEL CUERPO DE LA
POLICIA LOCAL DE LA VILLA DE SANTA BRIGIDA. POR EL TURNO DE PROMOCION INTERNA ¥
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCUREO.

D.om.
CONDNL N
Y DOMICILIO EN

Declara bajo-jutamento 0 promete que la documentacion presentada corresponde a documentacion
original, acreditando. en consecuencia. su veracidad y por lanto dando cumplimiento 2 lo exigido en la
convocatoria para la cobertura, por procedimiento de promocion infema, de una plaza de inspeciorfa del
Cuerpo de fa Policia Local det Ayuntamiento de 1a Villa de Santa Brigida, mediante el sistema de concursa,

En .a de e 20
Fdo.:

Campliminto de L Loy Cganica 32018, de 5 de diembie, de Py & do Dratos. & fe5 ¥ garani de s desochos Qlifees. s omo por o)
Reghanents 2018678 del Pailamants Ewopoa y det Consen del 27 de sl de 3016 saladns 3 o pis o b s pe fisicas, le ink .3
que 65 datoes de emacter perepial SetAn itatados po o Avtiitaents de Santa Bigda.e nosp ing & la actvidad de xatunianta “Sel 33
prowision do puestos de tabao”. con fa fingliad de seloconn de persoil y ProviRon de prestos de iaban i i pakticas: a fin de
trmilr % solicibid ¥ resclver ka comiceatona #n fa gun pacicgs, Finasdad baswia 6ir 6 cumplinuento de obig lagates., Lo datos piader ser
omtvening 513 Di are Goneral g la Finoon Pibbca, pubicados en of Bolalis Ohdal de b Proviocia ¥ 12 pagnhe wob dol Ayurtamentor ¥ selan
congavados el temg para sunpliy con ke final ﬂnam;éamn;abmmabaﬂoydstmina(mpnmmimnsapimdemuw
Pitid pprcitan sus derorhos da wernso. Seation, supresn ¥ porialiidad de sus dalos, delamiaion ¥ cposwion & St iMamentd. 58 Lo ano
act ohjeto de docksh h ias 4 a5} i et diraky G sate b, s | ate ol Poertan seto de Santa Beigid:
ens 2 trves de T seds eleciriniod 2 de mado pr i, Nes hay previviin de Feenrcio i b pabes. Poded wesantar seclaracion 3t la
Paoriiad de Comtral &n pusterss de Pretecurda de Blatos prearter gl chy o haya oblenido saist e e
d ey clbmat o Firirin @ I Agennia Espanols de Protecuon de Dafos. Clorge Juap 776, 26007 Madod o bion actediende a su e
weckiinica: htps iredeagpd.gob es seda aieulronicn vt
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En la Villa de Santa Brigida, a cuatro de mayo de
dos mil veintidds.

EL CONCEJAL, Salvador Socorro Santana.

129.806

EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE SANTA MARIA DE GUIA

Concejalia de Hacienda

ANUNCIO

1.149

El Pleno de este Ayantamiento, en sesion extriordinaria
celebrada el dia 9 de mayo de 2022 acordé la aprobacion
definitiva, con resolucidn expresa de las alegaciones
presentadas, de la Imposicion y Ordenacién de la
Ordenanza Fiscal Reguladora del Impuesto sobre
Incremento de Valor de Terrenos de Naturaleza
Urbana, cuyo texto integro se hace piblico en
cumplimiento del articulo 17 del Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DEL
IMPUESTO SOBRE EL INCREMENTO DEL
VALOR DE LOS TERRENOS DE NATURALEZA
URBANA.

PREAMBULO

La presente Ordenanza Fiscal reguladora del
Impueste sobre el Incremento del Valor de los Terrenos
de Naturaleza Urbana se dicta a la luz del Real
Decreto-Ley 26/2021, de 8 de noviembre, por el que
se adapta ¢l texto refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 272004, de 5 de marzo, a la reciente
jurisprudencia del Tribunal Constitucional respecto
del lmpuesto sobre ¢l Incremento de Valor de los
Terrenos de Naturaleza Urbana.

Deviene, por congigniente, necesario adoptar una
nuevi reglamentacidn municipal del referido Impuesto,
derogando la previamente existente.

En esta nueva Ordenanza se modifica el método de
determinacion de la Base imponible del Impuesto,
siguiendo ¢l nuevo mandato legal, que refleja la

jurisprudencia constitucional mas reciente, asi como
las restantes adaptaciones que se derivan de la misma.

Asimismo, se regulan dos bonificaciones sobre Ia
cuota integra del impuesto. La primera, del 50%, en
los casos de transmision de terrenos o transmision o
constitucion de derechos reales limitativos del dominio
realizadas a titulo lucrativo por causa de muerte a favor
de los descendientes y adoptados, los cényuges y los
ascendientes y adoptantes. La segunda, del 50%, en
las transmisiones de terrenos, y en ka transmision o
constitucion de derechos reales de goce limitativos
del dominio de terrenos, sobre los que se desarrollen
actividades econdimicas que sean declaradas por el Pleno
corporitivo, a solicitud del sujeto pasivo, de especial
interés o utilidad municipal por concumir circunstncias
sociales, colturales, histérico artisticas o de fomenio
del empleo que justifiquen tal dectaracion.

Articulo 1,

La naturaleza, hecho imponible, supuestos de no
sujecion, exenciones y sujetos pasivos del Impuesto
sobre el Incremento del Valor de los Terrenos de
Naturaleza Urbana serin los establecidos en los
articulos 104, 105 y 106 del Texto Refundido de la
Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

Articulo 2.

La base imponible de este impuesto estd constituida
por el incremento del valor de los terrenos puesto de
manifiesto en ¢l momento del devengo y experimentado
a lo large de un periode maximo de veinte afios, y se
determinari, segin lo sefialado en los articulos
siguienfes.

Articulo 3.

El valor del terreno en el momento del devengo
resultard de lo establecido en las siguientes reglas:

a) En las transmisiones de terrenos, el valor de
estos en el momento del devengo seri ¢l que tengan
determinado en dicho momento a efectos del Impuesto
sobre Bicnes lmnucbles.

No obstante, cuando dicho valor sca consecucneia
de una ponencia de valores que no refleje madificaciones
de plancamiento aprobadas con posterioridad a la
aprobacién de la citada ponencia, se liquidara
provisionalmente este impuesto con arreglo a aquel.






