Ayuntamiento de Santa Brigida

ACTA

Expediente n°: Organo Colegiado:

PLN/2019/9 El Pleno
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Fecha Firma: 19/07/2019

Secretaria

Tipo Convocatoria Extraordinaria

Motivo: «Organizacién de la Corporacién»
Fecha 4 de julio de 2019
Duracion Desde las 9:00 hasta las 9:30 horas
Lugar Salén de Pleno
Presidida por Miguel Jesus Jorge Blanco
Secretario Katiuska Hernandez Aleman

19-

ASISTENCIA A LA SESION

HASH: 78af046aabd035da6a7e28f2c2b00ae9

Miguel Jesus Jorge Blanco (2 de 2)

%% DNI Nombre y Apellidos Asiste

if 447412678 Adrian Garcia Armas Si

< 42760012E Antonio Javier Cabrera Hernandez Si
42774352X Avelina Fernandez Manrique-de Lara Si
42850268A Carmen del Rosario Motesdeoca Santana Si
457784298 Carolina Alonso Santana Si
42824872E José Armando Armengol Martin Si
43752554E José Javier Ramirez Mendoza Si
42822691A José Manuel Rodriguez Mufioz Si
43242840B Juan Umpierrez Cabrera Si
54080740N Martin A. Sosa Dominguez Si
43665306J Maria Jesus Alvarez Bermtdez Si
42729556H Maria del Pino Diaz-Reixa Suarez Si
4282251872 Miguel Jesus Jorge Blanco Si
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Ayuntamiento de Santa Brigida

43668286A Rosalia Rodriguez Aleman Si
42796955G Rosario Fatima Santana Dominguez Si
43642570R Salvador Socorro Santana Si
42830325R Angel Luis Santana Suéarez Si

Una vez verificada por el Secretario la valida constitucion del érgano, el Presidente abre sesion,

procediendo a la deliberacion sobre los asuntos incluidos en el Orden del Dia

A) PARTE RESOLUTIVA

Expediente 2998/2019 - Propuesta de reconocimiento de los cargos con dedicacion
exclusiva y parcial; y asignaciéon econémica a los grupos politicos.

Favorable Tipo de votacién:
Ordinaria

Afavor: 9, En contra: 8,
Abstenciones: 0,
Ausentes: 0

Vista la propuesta que formula la Alcaldia-Presidencia, del siguiente tenor:
"PROPUESTA DE LA ALCALDIA

Dado que el Pleno Municipal, a propuesta del Presidente, determinara, dentro
de la consignacién global contenida a tal fin en el Presupuesto, la relacion de
cargos de la Corporacibn que podran desempefarse en régimen de
dedicacion exclusiva y, por tanto, con derecho a retribucion, asi como las
cuantias que correspondan a cada uno de ellos en atencién a su grado de
responsabilidad. El nombramiento de un miembro de la Corporacion para uno
de estos cargos solo supondra la aplicacion del régimen de dedicacion
exclusiva si es aceptado expresamente por aquél, en cuyo caso esta
circunstancia serd comunicada al Pleno en la siguiente sesion ordinaria.

Teniendo en cuenta que todos los miembros de la Corporacion, incluidos los
gue desempeiien cargos en régimen de dedicacion exclusiva, tendran
derecho a recibir indemnizaciones por los gastos ocasionados por el ejercicio
del cargo, cuando sean efectivos, y previa justificacion documental, segun las
normas de aplicacion general en las Administraciones Publicas y las que en
este sentido aprueba el Pleno Corporativo.

Visto lo anterior, y de conformidad con lo establecido en el articulo 75 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, y visto
el informe de la Secretaria General, se propone al Pleno Municipal, previo
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Ayuntamiento de Santa Brigida

informe de fiscalizacién de la Intervenciébn Municipal, la adopcion de los
siguientes ACUERDOS:

Primero.- Establecer el régimen de dedicacion exclusiva, teniendo derecho a
ser dados de alta en el Régimen General de la Seguridad Social y a percibir
por su dedicacion exclusiva a las tareas propias de sus cargos, las
retribuciones anuales brutas, que en cada caso se indican, incluidas dos
pagas extraordinarias, una en junio y otra en diciembre :

Alcaldia-Presidencia: 52.000 euros brutos anuales

Seis cargos de Concejales con dedicacion exclusiva: 40.000
euros brutos anuales, cada uno.

Segundo.
Concejal:

Establecer el régimen de dedicaciéon parcial de un cargo de

Un cargo dedicacién parcial por importe correspondiente al
65% de dedicacion y 65% de tiempo efectivo en oficina en
horario laboral: 26.000 euros brutos anuales.

Tercero.- Los miembros de la Corporacion, sin dedicacion exclusiva o parcial,
percibirdn por su asistencia a los Organos Colegiados de la misma, las
cuantias que se sefialan:

+ Pleno: 100 euros.

+ Comisiones Informativas: 70 euros.

+ Junta de Gobierno Local: 90 euros.
Cuarto.- Asignacion a Grupos Politicos:

« Asignar a cada Grupo Politico con representacibn en la
Corporacion una cuantia fija mensual, igual para cada uno de
ellos y cifrada en 60 euros, por Grupo/mes.

+ Asignar igualmente, a cada Grupo una cuantia de 60 euros, por
Concejal/imes.

Quinto.- Facultar al Alcalde a fin de que mediante Decreto, en el supuesto de
revocacion de delegaciones conferidas a estos Concejales, pueda reconocer
nominativamente nueva dedicacion exclusiva o parcial.

Sexto.- De la aceptacion expresa del régimen de dedicacién exclusiva o
parcial para el ejercicio de sus cargos por parte de los Corporativos que han
guedado relacionados, se dard cuenta en la préxima sesion que el Pleno
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Ayuntamiento de Santa Brigida

celebre."

Sometida la propuesta a votacién, ésta resulté dictaminada FAVORABLEMENTE por cuatro
(4) votos a favor de los g.m. PP y Mixto; y tres (3) votos de abstencién del g.m. Ando Sataute
y D. Antonio Cabrera Hernandez del g.m. Mixto."

Abierto turno de intervenciones por la Presidencia, toma la palabra el Sr. Armengol Martin del
g.m. Ando Satute, diciendo que si bien no cuestiona el incremento del sueldo del Alcalde por
razén de las delegaciones otorgadas, estimamos que no procede el incremento salarial
operado de un 20% con relacién a las retribuciones de los concejales a la vista de la situacion
econdmica del Ayuntamiento —y las sentencias pendientes de pago.

No se refleja en el informe de la Intervencién la regla de contencién del gasto afiade.
Respecto a la dedicacion parcial manifestamos lo mismo asi como por lo expuesto también
con relacion a la asignacion econémica a los grupos.

Se otorga turno de palabra al Sr. portavoz del g.m. Mixto (Psoe) Sr. Antonio Cabrera
Herndndez que expone que se ratifica en lo expuesto con anterioridad, si bien usted, Sr.
Alcalde, me dird que en el Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria el incremento ha
sido de un 40% pero efectuamos la conclusién de estar en contra de estos incrementos
salariales. Y por lo que respecta a las asignaciones a grupos no resulta operativo por lo que
tampoco contard usted con nuestro voto , concluye.

Toma la palabra a continuacién la Sra. Alvarez Bermldez del g.m. Mixto (Ciudadanos)
diciendo que se produjo una bajada de retribuciones en los sueldos de los concejales en el
afio 2010 del 15% que no ha experimentado variacion y acorde con las responsabilidades
gue se asumen.

Toma la palabra el concejal Sr. Juan Umpiérrez del g.m. Mixto (PVSB) diciendo que el sueldo
debe ser acorde con la gestiéon efectuada y considero que el de ustedes, dirigiéndose al g.m.
Ando Sataute, era alto para la gestion realizada.

Toma la palabra el Sr. Martin Sosa del g.m. Mixto (UXGC) diciendo que se ratifica en los
dicho con anterioridad afiadiendo que tampoco se han actualizado con relacion al IPC anual y
se trata de equiparar tal cual se recogian en el afio 2009.

Interviene en Ultimo lugar en este turno, el Sr. Portavoz del g.m. PP diciendo que este debate
produce siempre desasosiego segun el lado donde se esté. Lo que si me preocupa en lo que
rodea el debate porque las publicaciones en redes sociales de un incremento del 150%
supone una manipulacién de la informacién sobre todo porque se publica que el incremento
es de un 150% y su portavoz reconoce ahora que el incremento es de un 20% por lo que le
pido corrijan las publicaciones que efectuan. Lo cierto es que ustedes en el 2015 tenian 8
dedicaciones exclusivas y un personal de confianza periodista, que luego se redujeron a 6
pero por razén de rotura de pacto de gobierno. Concretamente ayer hubo junta de la
Sociedad de Deportes donde aprobamos las cuentas de ustedes con un déficit
presupuestario de 30000 euros y no he visto nada publicado en redes sociales, concluye.

Por la Presidencia se otorga un segundo turno de intervenciones en el que los Sres.
Portavoces y Concejales de los distintos grupos se ratifican en su postura inicial.

Toma la palabra la Presidencia diciendo que en funcién de las intervenciones encuentra
justificacion para las dedicaciones propuestas, y con relacién a la asignacién de los grupos
fue objeto de una mocién ya aprobada por ustedes en su momento, algo que la legislacion
otorga como derecho y los que no lo deseen siempre pueden renunciar, concluye.
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Ayuntamiento de Santa Brigida

Sometido el dictamen a votacion, éste resultdé APROBADO por nueve (9) votos a favor de los
grupos municipales PP y Mixto; y ocho (8) votos en contra de los g.m. Ando Sataute y Mixto
(Psoe).

Expediente 3021/2019 - Propuesta de aprobacion del nimero, caracteristicas y
retribuciones del personal eventual.

Favorable Tipo de
votacion:
Ordinaria
A favor: 9,
En contra:
0,
Abstencion
es: 8,
Ausentes:
0

Vista la propuesta que formula la Alcaldia-Presidencia, del siguiente tenor:
"PROPUESTA DE LA ALCALDIA-PRESIDENCIA

Dada cuenta que que el dia 15 de junio de 2019 se constituyé la nueva Corporacion
Municipal resultante de las Elecciones Municipales celebradas el pasado 26 de mayo de
20109.

Visto que por Resolucion de Alcaldia n° 249/19, de 19 de junio, se delegaron en los
Concejales Municipales las diferentes &reas, al objeto de facultad para dirigir los servicios
correspondientes, como la de gestionarlos en general, y con la facultad de resolver mediante
actos administrativos que afecten a terceros.

Visto que conforme el articulo 104 de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, corresponde a la Corporacion determinar al comienzo del mandato el
namero, caracteristicas y retribuciones del personal eventual.

Visto que segun lo establecido en el articulo 12 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, es personal eventual el que, en virtud de nombramiento y con caracter no
permanente, solo realiza funciones expresamente calificadas como de confianza o
asesoramiento especial, siendo retribuido con cargo a los créditos presupuestarios
consignados para este fin.

Visto el Informe emitido por la Graduada Social adscrita al departamento de Personal, de
fecha 27 de junio de 2019, cuyo tenor es como sigue:

"INFORME DE RRHH

Visto la providencia de la Alcaldia de fecha 27 de junio de 2019, por el que se
solicita informe en cuanto al ndmero y caracteristicas de los puestos
reservados a personal eventual, es por lo que se informa de lo siguiente:

Visto el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas n° 69, de fecha 8 de
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Ayuntamiento de Santa Brigida

junio de 2016, por el que se modifica la plantilla de Personal de este
Ayuntamiento, que fue publicada el 27 de diciembre de 2013 en el Boletin
Oficial de la Provincia n° 166 , y por la que se suprime dentro de la plantilla de
personal eventual el personal de Chofer de Alcaldia, Grupo C, Subgrupo C2, y
se crea la de Periodista, Grupo A, Subgrupo Al, quedando actualmente como
sigue:

B) PLANTILLA ORGANICA DEL PERSONAL EVENTUAL

Denominacion Num. Grupo | Subgrupo Nivel | Vacantes
Plaza De

plazas
Asesor Juridico 1 A Al -
Periodista 1 A Al -
Subtotales Personal 2 -
Eventual

Vista las necesidades de esta Corporacion de contar con personal eventual para el
desempefio de funciones de confianza o asesoramiento especial, en los puestos de trabajo
que a continuacién se enumeran:

- ASESOR JURIDICO. GRUPO A1, al objeto de desarrollar las funciones de asesoramiento
juridico especial.

- PERIODISTA. GRUPO A1, al objeto de desarrollar las funciones de Asesoramiento en
medios de Comunicacion.

Es por lo que se propone al Pleno Municipal, previo la emision de los informes
correspondientes, la adopcion del siguiente acuerdo:

PRIMERO.- Determinar las retribuciones anuales que percibiran el siguiente personal
eventual, por la realizacion de funciones de confianza y asesoramiento especial:

* ASESOR JURIDICO.

Grupo: A, Subgrupo Al.

Retribuciones Bruta Anual: 40.000 euros, distribuida en catorce mensualidades de idéntica
cuantia.

* PERIODISTA.

Grupo: A, Subgrupo Al.

Retribuciones Bruta Anual: 40.000 euros, distribuida en catorce mensualidades de idéntica
cuantia.
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Ayuntamiento de Santa Brigida

SEGUNDO.- Dar traslado de este acuerdo a los departamentos de Intervencién, Tesoreria y
Personal para su conocimiento y a los efectos correspondientes.

INFORME DE FISCALIZACION

Esta Intervencion, en virtud de las atribuciones de control vy
fiscalizacion citadas y establecidas en el articulo 215 del Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y desarrollado por el articulo 12 del Real
Decreto 424/2017, de 28 de abril, por el que se regula el régimen juridico del
control interno en las entidades del Sector Publico Local; y en atencion a las
facultades recogidas en el articulo 4.1.a) del Real Decreto 128/2018, de 16 de
marzo, por el que se regula el Régimen Juridico de los Funcionarios de
Administracion Local con habilitacion de caracter nacional, emito la siguiente:

LEGISLACION APLICABLE

* Ley Orgéanica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y
Sostenibilidad Financiera

* El Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales (TRLHL).

» Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

* Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para
el afio 2018

* Real Decreto-ley 24/2018, de 21 de diciembre, por el que se aprueban
medidas urgentes en materia de retribuciones en el ambito del sector
publico.

» Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local.

* Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de
las Entidades Locales aprobado por el Real Decreto 2568/1986, de 28
de noviembre.

EXTREMOS COMPROBADOS
A) Con caracter general:

Existencia y adecuacién del Crédito

Competencia del érgano.

Necesidad e idoneidad del gasto.

Propuesta formulada por la Unidad Gestora responsable del Programa
Ejecutividad de los recursos que financien la propuesta
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Ayuntamiento de Santa Brigida

L1 En caso de gastos plurianuales, que se cumplen los requisitos
del art.174 del TRLHL.

B) Otros extremos adicionales:

Se acredita la constitucion de la Corporacion.

Se acredita la existencia de plazas en la Plantilla Organica
Cumplimiento del los limites méaximo de numero de puestos de personal
eventual (2).

Se acredita el desempefio de funciones expresamente calificadas de
confianza y/o asesoramiento especial.
Consta informe juridico.

RESULTADO DE LA FISCALIZACION

LI SIN FISCALIZAR

FISCALIZADO DE CONFORMIDAD A EFECTOS FORMALES.
LI FISCALIZADO DE DISCONFORMIDAD

U FISCALIZADO CON REPARO:

OBSERVACIONES:

1.- El nombramiento y cese de este personal correspondera, en exclusiva, a
la Alcaldia-Presidencia de la Corporacion, sin que la competencia sea
delegable.

2.- El nombramiento del personal eventual, las funciones asignadas, el
régimen de sus retribuciones y su dedicacién se han de publicar en el Boletin
Oficial de la Provincia,

INFORME DE SECRETARIA

Visto expediente para la determinacién del
ndamero,caracteristicas y retribucion del personal eventual, se
emite el siguiente informe conforme los siguiente

Considerandos Juridicos y en base al Articulo 175 del ROF:

PRIMERO: En la plantilla de personal actual se situan los dos
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Ayuntamiento de Santa Brigida

puestos de trabajo referenciados en el informe emitido por la
graduada social y con los emolumentos a establecer.

SEGUNDO. El Régimen Juridico de este personal eventual se
encuentra regulado en el articulo 104 de la Ley de Bases del
Régimen Local, en concordancia con el articulo 176 del Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local y en el articulo 12 de la
ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

El nombramiento y cese de este personal corresponde, en
exclusiva, a la Alcaldia-Presidencia de la Corporacion mediante
la correspondiente Resolucion sin que la competencia sea
delegable.

Podrdn ser cesados o separados libremente, en cualquier
momento del mandato de la actual Corporacion.

En cualquier caso, este personal eventual cesara
automaticamente en todo caso cuando se produzca el cese o
expire el mandato de la autoridad a la que presten su funcion de
confianza o asesoramiento (articulo 104.2 de la Ley Reguladora
de las Bases del Régimen Local y el articulo 12.3 de la ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico.).

La condicion de personal eventual no podra constituir merito
para el acceso a la Funcion Publica para la promocion interna.
Al personal eventual le sera aplicable, en los que sea adecuado
a la naturaleza de su condicion, el régimen general de los
funcionarios de carrera.

Se le aplica el régimen de incompatibilidades del personal al

servicio de las Administraciones Publicas.
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Ayuntamiento de Santa Brigida

TERCERO. El personal eventual SOLO podra desempefiar
funciones expresamente calificadas de confianza y/o
asesoramiento especial, lo que conlleva que este personal no
podra realizar funciones que coincidan con el asesoramiento
que corresponde tanto a los Funcionarios con habilitacion de
Caracter Nacional como a las funciones propias de los
Funcionarios de la propia Corporacion y que, a su vez,
correspondan a las Escalas de Administracion General o

Administracién Especial.

CUARTO. El nombramiento del personal eventual, las funciones
asignadas, el régimen de sus retribuciones y su dedicacién se

han de publicar en el Boletin Oficial de la Provincia Y Tablon de
Edictos.

QUINTO. ElI nombramiento se notificara al interesado y al
Registro de Personal, Intervencion y Tesoreria. A los efectos
regulados por Ley 27/2013, de 27 de Diciembre de
racionalizacion y sostenibilidad de la Administracion Local se
introduce el articulo 104 bis estableciendo que las dotaciones
de puestos de trabajo cuya cobertura corresponda a personal
eventual en los Ayuntamientos ,segun letra c para
Ayuntamientos de municipios con poblacién superior a 10.000 y
no superior a 20.000 habitantes, el nimero de puestos a este fin
es de dos. Por lo que cumple el expediente con la legalidad
vigente. Es todo cuanto tengo a bien informar a la fecha firma al
margen."
Sometida la propuesta a votacion, ésta resultd dictaminada FAVORABLEMENTE por cuatro

(4) votos a favor de los g.m. PP y Mixto; y tres (3) votos de abstencion del g.m. Ando Sataute
y D. Antonio Cabrera Hernandez del g.m. Mixto."
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Ayuntamiento de Santa Brigida

Comentado brevemente el punto.

Sometido el dictamen a votacion, éste result6 APROBADO por nueve (9)
votos a favor de los grupos municipales PP y Mixto; y ocho (8) votos de
abstencién de los g.m. Ando Sataute y Mixto (Psoe).

Y no habiendo mas asuntos que tratar, el Presidente levanta la sesion siendo las veinte horas
y quince minutos del dia de la fecha, de todo lo cual, como Secretaria General doy fe.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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