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ANEX T PERSONAL: PLANTILLA ECONOMICA FUNCIONARIOS ANUAL 20

N PUESTOS DENOM. DEL PUESTO CL NIV BASICAS 120.00 RETRIB. GOMPLEMENTARIAS TOTAL S.5.
SUELDO ANTIG. PAGAS COMPLEM. COMPLEM. RESID.
SERVICIOS GENERALES EXTRAS DESTINO ESPECIFICO
o1
912 ORGANOS DE GOBIERNO
9120003 AUXILIAR-ADVO. 18 7.191,00 1.503,60 222528 473748 11.239.34 1.143 38 28.040,16 7.290,44
9120004 AUXILIAR-ADVO. 18 7.191.00 214,80 2.01282 4737 48 11.239,34 1.143,36 26.538,60 £,900,04
TOTAL 912 14.382,00 1.718,40 4.238,00 9.474,96 22.478,68 2.286,72 5457876 14.190,48
920 ADMINISTRACION GENERAL
9201. SECRETARIA
9201001 SECRETARIO A1 30 13.308.60 3.057,12 3.621,94 11.625,00 4276384 2,058 48 76.434,98 11.232,00
9201002 TECNICO ADMON. Al 28 13.308,80 2.824,20 3.404 14 $.988,50 26.008,22 205848 57.592.44 14,299,20
9201015 ADMINISTRATIVO c1 2z 8.640,24 3.538,50 2.855.26 6.118,08 14.413,70 1.387,20 36.952,98 12.231,44
9201005 AUXILIAR-ADVO. c2 18 7.191,00 1.074,00 2154 48 4737 48 11.239,24 1,143,328 27.538.64 7.160,31
8201006 AUXILIAR-ADVO. cz 18 7.191,00 429,60 2.048,08 4737 48 11.239,34 1,143,36 26.788,86 6.965,10
2201007 AUXILIAR-ADVO. c2 18 7.191,00 2.362,80 2.367 .22 4737 48 11.239,34 1.143 38 2804120 9.612,64
9201010 AUXILIAR-ADVO. c2 18 7.191,00 1.503,60 2.22538 4737 48 11.239,34 1.143,36 28.040,16 7.290,44
9201008 AUXILIAR-ADVO. cz 18 7.191,00 214,80 201252 4.737 48 11.239,34 1.143,36 26.538,60 6.900,04
9201009 AUXILIAR-ADVO. ¢z 18 7.191,00 214,80 2.012 62 4737 48 11.239,34 1.143.38 26.538,60 £.900,04
9201018 CONSERJE E 14 6.581,64 1.131,48 182122 3.814,20 9.786,28 1.008,82 24.244,74 6.303,63
9201019 AUXILIAR-ADVO. ¢z 18 7:191,00 214,80 2.012 82 473748 11.239.34 1.143,36 26.538,60 ' 6.900,04
TOTAL 9201 92.176,08 16.565,70 26.635,56 64.708,44 171.647,42 14.517,60 386.250,30 95.794,87
9202. PERSONAL
3202005 AUXILIAR-ADVO. 18 7.191,00 1.270,90 2.189,92 4737 48 11.239,34 1.143 38 27.772,00 7.220,72
9202006 AUXILIAR-ADVO, 18 7.191,00 214,80 2.01282 4737 48 11.239,34 1.143,36 26.538,60 6.900,04
TOTAL 9202 14.382,00 1.48570 4.202,54 9.474,96 22.478,68 2.286,72 54.310,60 14.120,76
931 ADM. FINANCIERA
931. INTERVENCION
9311001 INTERVENTOR A1 30 13.308,80 1.620,70 3.516,70 11.625,00 42.763.84 2.058,48 74.893,32 11.232,00
9311005 AUXILIAR-ADVO. cz 18 7.191,00 859,20 2.115,00 473748 11.239,34 114336 27.289,38 7.095,24
9311006 AUXILIAR-ADVO. cz 18 7.191,00 214,80 2.01262 4.737.48 11.239,34 1.143.36 26.538,60 £.500,04
9311007 AUXILIAR-ADVO. cz 18 7.181,00 214,80 2.012,62 473748 11.239,34 1.143,36 26.538,60 £.500,04
TOTAL 931 34.881,60 2.909,50 9.660,94 25.837,44 76.481,86 5.488,56 155.259,90 32.127,31
934. TESORERIA
9340001 TESORERQ 30 13,208,680 938,320 3.411,48 11.625,00 34.759,90 2.058,48 66.101,74 11.232,00
9340005 ADMINISTRATIVO 22 8.840,24 3.196,08 285526 6.118,08 14.413,70 1.387,20 36.610,56 12.118,10
9340006 AUXILIAR-ADVO. 18 7.191,00 214,80 2.012,62 4.737.48 11.239,34 114336 26.538,60 5.800,04
9340007 AUXILIAR-ADVO. 18 7.191,00 1.253,00 2.189,82 473748 11.239.34 1.143,36 27.754,00 7.216,04 \/
TOTAL 934 36.330,84 5.502,18 10.469,16 27.218,04 71.652,28 5.732,40 157.004,90 37.466,17 \,/..i

SERVICIOS PUBLICOS BAS.
02

132 SEGURIDAD .AU

1320001 SUBCOMISARIO
1320002 INSPECTOR

Al 30 13.308,60 4.987,95 3.80566 11.625,00 28.714,56 2.058 48 64.500,25 12.139,20
24 11.507,76 4.308,60 3.156 54 6.995,04 20.708,86 168240 48.359,00 15.183,20

060125
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1320003 SUBINSPECTOR 11.507.76 2.313,36 2.916,00 6.974,0 11.897,62 168240 37.291,18 10.478,82
1320004 OFICIAL = 8.640,24 252576 2.397 86 47374, 10.183,88 1.387,20 23.872.42 10.485,22
1320005 QFICIAL 18 8.540,24 2.525.76 2.397.86 4.737.48 10.183.88 1.387,20 29.872.42 10.485.22
1320006 OFICIAL 18 8.640,24 1.868.01 2.306.94 4737 48 10.183,88 1.387 20 29.12375 8.183,77
1320007 POLICIA LOCAL 1w 8.640,24 2.210,04 2.307 48 4.467,96 10.018,68 1.387,20 29.031,60 8.157,88
1320008 POLICIA LOCAL 17 8.640,24 1.262,88 217110 4.467,96 10.018,68 1.387,20 27.948,08 7.853.40
1320008 POLICIA LOCAL 17 8.640,24 1.262,88 2.171,10 4.467,96 10.018,68 1.387,20 27.948,06 7.853,40
1320010 POLICIA LOCAL 17 8.640,24 1.262,88 2.171,10 4.487,96 10.018,88 1.387,20 27.948 08 7.853,40
1320011 POLICIA LOCAL 17 8.640,24 1.262,88 2.171,10 4.467,96 10.018,68 1.387,20 27.948,06 7.853,40
1320012 POLICIA LOGAL 17 8.640,24 1.262,88 2.171,10 4.467,96 10.016,68 1.387,20 27 948,06 7.853,40
1320013 POLICIA LOCAL 17 8.640,24 1.262,88 2.171,10 4.467,96 10.018,68 1.387,20 27.948,08 7.853,40
1320015 POLICIA LOCAL 17 8.640,24 1.989,26 4.467,96 10.018,58 1.387.20 26.503 34 7.447,44
1320016 POLICIA LOCAL 17 8.640,24 947,16 2.125,64 4.467,96 10.018,68 1.387.20 27 586,88 7.751.81
1320017 POLICIA LOCAL 17 8.640,24 3.472,92 2.489,32 4.467,96 10.018,68 1.387.20 3047632 10.697,19
148.647,24 32.736,84 38.919,16 84.486,12 192.059,28 23.456,38 £20.305,52 148.110,28

1320018 POLICIA LOCAL c1 17 8.640,24 3.472,92 2.489,32 4.487,96 10.018,68 1.387,20 30.476,32 10.697,19
1320020 POLICIA LOCAL oy S 8.640,24 3.36788 2.489,32 4.467,96 10.018,68 1.387,20 30.371.08 10.660,25
1320021 POLICIA LOCAL c1 17 8.640,24 3.367.68 2.489.32 4.467,96 10.018,68 1.387,20 30.371,08 10.660.25
1320022 POLICIA LOCAL c1 7 8.640,24 1.262,88 2.171,10 4.487 96 10.018.68 1.387,20 2794806 9.809,77
1320023 POLICIA LOCAL c1 17 8.640,24 947 16 2.125,84 4.467,96 10.018,68 1.387,20 27.586,88 7.751,91
1320024 POLICIA LOCAL c1 17 8.640,24 947,16 2.125,64 4.457,96 10.018,68 1.387,20 27.586,88 7.751,21
1320025 POLICIA LOCAL ci 17 8.640.24 847 18 2.125,64 446796 10.018.68 1.387.20 27.586.88 7.751.91
1320026 POLICIA LOCAL c1 17 864024 947,16 2.125,64 4.467,96 10.018,68 1.387,20 27.586,88 7.761,91
1320027 POLICIA LOCAL c1 17 8.640,24 947,16 2.125,64 446796 10.018,68 1.387.20 27.586,88 77519
1320028 POLICIA LOCAL (o N g 8.640,24 847,16 2.12564 448796 10.018 68 1.387,20 27.586,88 7.751,81
1320029 POLICIA LOGAL c1 Ay 8.640,24 1.868,01 2.262,02 4 467,96 10.018,68 1.387,20 28.644,11 8.048,99
1320030 POLICIA LOCAL c1 17 8.640,24 547,18 212564 4.457,96 10.018,68 1.387,20 27.586,88 7.751,81
1320031 POLICIA LOCAL (o IR 8.640,24 221004 2.307.48 4.467.96 10.018.68 1.387,20 29.031,60 8.157,88
1320032 POLICIA LOCAL c1 17 864024 1.578,60 2.216,56 4.457,96 10.018,68 1.387,20 28.309,24 7.954,90
1320033 POLICIA LOCAL c1 17 8.640,24 1.989,26 4.467,96 10.018,68 1.387,20 26.503,34 7.447,44
1320034 POLICIA LOCAL c1 17 8640.24 1.578,60 2.216,56 4.487,96 10.018,68 1.387,20 28.309,24 7.954,80
1320035 POLICIA LOCAL c1 17 8.640,24 1,989,26 4.467,96 10.018,68 1.387,20 25.503,34 7.447,44
1320053 AUXILIAR-ADVO. ca2 18 7.191,00 1.933,20 2.298,30 4.737 48 11.239,34 1.143,36 28.540,68 7.420,58
154.075,08 27.269,73 39.795,98 80.692,30 181.566,90 24.725,76 508.116,25 150.522,97

TOTAL 132 302.722,32 60.006,57 78.715,14 165.178,92 373.616,18 48.182,64 1.028.421,77 208.633,25

133 ADM. GENERAL DEL TRANSPORTE
4400005 auxiLiar-aovo. [ c: ¢ 7.191,00 1.074,00 2.154,46 4.737,48 11.239,34 1.143,36 27.539,64 7.160,31
TOTAL 133 7.191,00 1.074,00 2.154,46 4.737,48 11.239,34 1.143,36 27.539,64 7.160,31
151 URBANISMO

1510002 ARQUITEGTO Al 28 13.308,60 2.047,20 3.244,00 9.988,80 26.008,22 2.058,48 56.655,30 11.318,40
1510003 TECNICO ADMON. A1 28 13.308.60 511,80 3.086,14 9.988,80 26.008,22 2.058.48 54.962,04 11.232,00
1510004 ARQUITECTO TEC. A2 24 11.507,76 3.268,38 297020 6.995,04 20.089,72 1.662,40 46,513,50 11.318,40
1510015 ADMINISTRATIVO c1 22 8.540,24 2.336,88 287342 6.118,08 1441370 1.387,20 35.569,52 9.248,08
1510020 AUXILIAR-ADVO. cz2 18 7.191,00 1.503,60 2.22538 4.737,48 11.239,34 1.143,36 28.040,16 7.290,44
1510023 AUXILIAR-ADVO. cz 18 7.191.00 877.10 2,154,465 4.737 48 11.239,34 114336 27.342,74 7.108.11

TOTAL 151 61.147,20 10.544,96 16.353,60 42.565,68 108.993,54 9.473,28 249.083,26 57.516,4
164 CEMENTERIO

1640005 SEPULTURERD 6.581,64 145476 1.975.10 3.814,20 9.786,28 1.009,92 246219 8.174.47

TOTAL 164 6.581,64 1.454,76 1.975,10 3.814,20 9.786,28 1.009,92 24.621,30 8.174,47

165 ALUMBRADO @ mw n,\,m M M A.w
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1850005 AuxiLiAR-ADvo. [ <2 7.191,00 698,10 2.119,00 4737, 11.239,34 114336 2712828 7.053,35
TOTAL 165 7.191,00 698,10 2.119,00 4731, 11.239,24 1.143,36 27.128,28 7.053,35
PROMOCION SOCIAL
03
231 ASUNTOS SOCIALES
2311005 TRAB. SOGIAL A2 24 11.507,76 1.668,96 2.767,40 6.595,04 20.089,72 1.682,40 44.711,28 11.232,00
2311050 AUXILIAR-ADVO. cz 18 7.191,00 841,30 2.119,00 4.737,48 11,239,34 1.143,36 27.271,48 7.090,58
TOTAL 231 18.698,76 2.510,26 4.886,40 11.732,52 31.329,06 2.825,76 71.982,76 18.322,58
320 ENSENANZA
3130006 AUXILIAR-ADVO. c2 18 7.191.00 214,80 201282 4.737,48 11.239,34 1.143,36 26,538,60 6.900,04
3130005 AUXILIAR-ADVO. cz2 18 7.191,00 214,80 2.012,62 4.737 48 11.238,34 1.143,36 26.538,80 6.900,04
TOTAL 320 14.382,00 429,60 4.025,24 9.474,96 22.478,68 2.286,72 53.077,20 13.800,07
330 ADM. GENERAL DE CULTURA
2300005 AuxiLar-Aovo. [ c: s 7.191,00 304,30 2.048,08 4.737 48 11.239,24 1.143,36 26.663,56 6.932,53
TOTAL 330 7.191,00 304,30 2.048,08 4.737,48 11.239,34 1.143,36 26.663,56 6.932,53
SERV. GARACTER ECON.
04
450 INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS
1510001 ARQUITECTO A1 28 13.308,60 3.070,80 3.249,24 9.988,80 26.008,22 2.058,48 57.784,14 11.318,40
1510005 ARQUITECTO TEC. A2 24 11.507.76 3.024,99 2.970,20 6.995,04 20.089,72 1.682,40 46.270,11 11.318,40
4590005 INGENIERO A2 24 11.507.76 2.086,20 281810 6.995,04 20.089,72 1.682,40 45.179,22 11.318,40
4590006 INGENIERO A2 24 11.507.76 3.337,92 2.970.20 6.995,04 20.089,72 1.662.40 46.583.04 14.342,40
4590015 AUXILIAR-ADVO. c2 18 7.181,00 1.933,20 2.296.30 4737 48 11.239,34 1.143,36 28.540,68 9.448,97
4590016 AUXILIAR-ADVO. G2 18 7.191,00 859,20 2.118,00 4.737 48 11.239,34 1.143,36 27.289,38 7.095,24
4590017 AUXILIAR-ADVO. c2 18 7.191,00 859,20 2.119,00 4.737,48 11.239,34 1.143,36 27.289,38 7.095,24
TOTAL 450 69.404,38 15.171,61 18.642,04 45.186,36 119.995,40 10.535,76 278.935,95 71.935,04
TOTAL 686.662,32 120.475,54 186.125,26 428.878,92 1.064.661,08 108.056,16 2.594.859,28 683.227,62

* Supresién de datos de caracter personal segun la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.
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PLANTILLA LABORALES ANUAL 2014

TOTAL SEG. SOCIAL
ORGANICA FUNG. DENOM. PUESTO c N BASICAS 130.00 RETRIB. COMPLEMENTARIAS 130.01
PLANTILLA PERSONAL LABORAL FIJO 2014
SUELDO ANTIG. DESTINO PAGAS  COMPLEMENTO  RESID. TOTAL 5.5.
EXTRAS ESPECIFICO
SERVICIOS GENERALES
o1
220 ADMINISTRACION GENERAL
9202. PERSONAL
8202003 GRADUADA SOCIAL | AZ 24 11.507,78 834,48 8.995,04 2,666,00 20.089,72 1.682,40 43.775,40 13.435.20
TOTAL 9202 11.507,76 834,48 6.995,04 2.666,00 20.089,72 1.682,40 43.775,40 13.435,20
926 NUEVAS TEGN,
5572003 INFORMATICO e ' 11.507.76 452,01 £.118,08 2.519,84 19428 38 1,682 40 41.708,45 12.871,32
TOTAL 926 11.507,76 452,01 6.118,08 2.519,84 19.428,36 1.682,40 41.708,45 12.971,32
SERVICIOS PUBLICOS BAS.
02
151 URBANISMO
1510013 DELINEANTE I - - 8:540,24 31572 473748 262070 1186570  1.387,20 29.567.04 9.195,35
TOTAL 151 : 8.640,24 315,72 4.737,48 2.620,70 11.865,70 1.387,20 29.567,04 9.195,35
165 ALUMBRADO
1650007 PEON E 14 6.581,64 969,84 3,814,20 1.867 34 9.786,28 1.008,52 24.029 22 8,850,681
1650009 O.P. ELECTRICISTA E 14 £.581,64 202,05 381420 1.786,52 9.786,28 1.008,92 23 180 61 8576,83
1650010 O.P. ELECTRICISTA E 14 6.581,64 1.131,48 3.814,20 1.921,22 9.786,28 1.008,92 24 244,74 8.970,55
TOTAL 165 19.744,92 230337  11.442,60 5.575,08 29.358,84 3.029,76 71.454,57 26.438,19
PROMOCION SOCIAL
03
320 ENSENANZA
3200050 GONSERJE e 6.5871,64 18164 381420 1.759,58 978628  1.008,92 2311325 7.188.22
TOTAL 320 6.581,64 161,64 3.814,20 1.759,58 9.786,28 1.009,92 23.113,26 7.188,22
SERV. CARACTER ECON.
04
450 INFRAEST. Y SERVICIOS
4590019 PEON E 14 6.581,64 646,56 381420 1.840,40 9.786,28 1.009,92 23.679,00 875123
4590020 PEON E 14 6.581,64 673,40 3.814,20 1.867,34 578628 1.008,92 23.732,78 8.781,13
TOTAL 450 13.163,28 1.219,96 7.628,40 3.707,74 19.57Z,56 2.018,84 47.411,78 17.542,36
TOTAL 71.145,60 5.387,18 40.735,80 18.848,94 110.101.46 10.811,52 257.030,50 86.770,64



SERVICIOS GENERALES

01
524
3250005
934
9340010
9340011

SERVICIOS PUBLICOS BAS.

02

4400007 133

164

1640006

165

1650011
1650012

171

1710005
1710006
1710007
1710012
1710008
1710009
1710010
1710011
1710012

PROMOCION SOCIAL
03

N

2310025
2310016
2310017
2310019

PART. CIUDADANA

TECNICO SOCIO CUL

COBRADOR
COBRADOR
COBRADOR

TRAFICO Y TRANSPORTE

PEON

CEMENTERIO

1640006 PEON

ALUMERADO

O.P. ELECTRICISTA
0.P. ELECTRICISTA

PARQUES JARDINES

CONDUCTOR
JARDINERO
CHOFER
PEON

PEON

PEON

PEON

PEON

PEON

SERVICIOS SOCIALES

PSICOLOGA

TRAB. SOCIAL
TRAB. SOCIAL
TRAB. SOCIAL

OTRO PERSONAL

SUELDO

D - - oo
TOTAL 924 10.059,24
c2 18 7.191,00

Cc2 18 7.191,00

TOTAL 934 14.382,00
I s
TOTAL 133 6.581,64
e & 6.581,64
TOTAL 164 6.581,64
E 14 6.581,64

E 14 6.581,64

TOTAL 165 13.163,28
E 14 6.581,684

E 14 6.581,64

E 14 7.191,00

E 14 658164

E 1 6.581,64

E 14 6.581.64

E 14 6.743,28

E 1 658164

E 14 6.581,64

TOTAL 171 60.005,76
Al 22 18.073,34

A2 22 11.807,76

A2 22 11.507,76

A2 22 13.471,56

ANTIG.

2.503,44
2.503,44

183320
1.074,00
3.007,20

902,48
902,49

646,56
646,56

969,84

956,37
1.926,21

1.288 80
121230
1288 B0
32328
498 39
48482
373 28
568 B4

646,56
7.036,17

1.53540
B34 48
938,79

1.261.72

DESTING EXTRAS

6.118,08
6.113,08

2.785,24
2.785,24

1.506,72
1.329,42
2.836,14

1.258,58
1.258.58

1.204,70
1.204,70

1.258,58

1.256,58
2.517,16

1.258 58
1.312.46
1.400 34
1.150,82
1.204,70
1.177.76
1.150,82
1.258,58

1.204,70
11.118.76

6.118,08
5.118,08

251884
2.570,54

ESPECIFICO

2236226
22.562,26

13.358,82
13358 92
26.719,84

11.382,28
11.382,28

11.382.28
11.382,28

11.385,08

11.382,28
22.767,36

11.38228
11.382.28
13.358,92
11.382,28
11.382,28
11.382.28
11.382,28
11.382.28

11,382,286
104.418,16

18.457.04
18.457,04

RESIDEN

1.682,28
1.682,28

1,143,368
1.143 36
2.286,72

1.009.92
1.009,92

1.,008,92
1.009,92

1.008,92

1.008,92
2.019,38

1.008,92
1.008,92
1.143,36
1.008,92
1.008,92
1.008,92
1.008,92
1.009,92

1.008,92
9.222,72

1.682,40
1.682,40

TOTAL

45710,54
45.710,54

25134.20
24.087.70
49.231,90

2113491
2113444

2082510
20.825,10

21.205,06

21.18879
4239385

2152122
21.498 50
24.383 42
20447 94
2067693
2063652
2060858
21.202.26

20.82510
191.801,57

19.608,74
41,119,60
41.274 51
14.723,28

5.5.

14.256,00
14.256,00

7.816,74
7.424,38
15.311,12

7.819,92
7.819,92

770529
7.705,29

784587

783985
15.885,72

753243
795448
8.534,20
7.56574
765045
783857
752554
784484

770529
70.048,43

65.470,88
13.569 47
13.620,62

48588

G012

e



2310021 ANIM, SOC-CULT. 13.299,36 1.002,40 14.301,76 4.719,58
2310022 ANIM. SOC-CULT. 12.770,68 895,00 13.88568 4.509,67
2310023 ANIM. SOC-CULT, 12.734,88 626,50 13.361,38 4,408,256
2310055 CHOFER 11.970,15 673,50 12,643,858 4,425,28
SUBTOTAL 105.335,43 7.757,79 12.236,16 5.090,38 36.914,08 3.364,80 170.638,70 56.583,44
2310020 TRAB. SOCIAL 11.507,76 834,48 6.118,08 2.519,84 18.457,04 1.682,40 41.119,60 13.560,47
2310026 EDUCADORA 14.245,80 2.086,20 16.332,00 5.389,58
2310027 MONITOR 13.488, 42 1.288,80 14.787,22 4.879,78
SUBTOTAL 39.251,98 4.209,48 6.118,08 2.519,84 18.457,04 1.682,40 72.238,82 23.838,31
2310032 TEG. MEDIO 18.870,84 1.668,96 20.539,80 4.064,05
2310028 TEC. JARDIN INF, 11.699,82 1.161,96 12.861,78 4.180,02
2310029 TEC. JARDIN INF. 11,658,968 947 16 12.608,12 4.354 44
2310030 TEC. JARDIN INF. 11.711,58 1.604,91 13.316,48 6.778,13
2310031 TEC. JARDIN INF, 11.711,58 1.604,91 13.316,49 28,035,47
2310050 AUX. ESC. INFANTIL 11.670,90 644,40 12.315,30 4.384,44
SUBTOTAL 77.323,68 7.632,30 0,00 0,00 0,00 0,00 84,955,928 51.826,56
TOTAL 231 221.911,15 18.599,57 18,354,24 7.610,22 56.371,12 5.047,20 327.893,50 132.248,81
24 EMPLEO
2410005 AGENTE D.LOCAL | A2 18 11.507,76 1.286,49 4,737 48 2.391,14 15.082,10 1.682,40 36,697,37 11.412,88
TOTAL 241 11.507,76 1.286,49 4,737,48 2.391,14 15.092,10 1.682,40 36.697,37 11.412,38
320 ENSENANZA
3200051 CONSERJE E 14 6.581,64 1.616.40 1.366,34 11.382,28 1.009,92 21,956,58 5.828,50
3200052 CONSERJE E 14 £.581,64 £45,56 120470 11.382,28 1.005,52 2082510 5,476,581
13.163,28 2.262,96 2.571,08 22.764,56 2.019,84 42.781,68 13.305,10
3200017 PROF, MUSICA Al 22 7.358,53 426,06 7.784,59 2.568,91
3200018 PROF. MUSICA A1 22 18.791,56 211344 20.905,00 5.898,65
3200015 PROF. MUSICA c1 22 10.365,84 333,45 10.699,29 3.530,77
3200018 PROF. MUSICA c1 22 15.287,64 858,20 16.15584 5.331,43
3200020 FROF. MUSICA Cc1 22 425520 4.255,20 1,404,322
3200016 MONITOR FOLKORE Cz 18 7.867,92 473,76 8.34168 275275
3200022 MONITOR MUSICA cz 18 11.779,20 859,20 12838 40 4,170,687
SUBTOTAL 75.705,89 5.074,11 80.780,00 26.657,40
TOTAL 320 88.869,17 7.337.07 2.571,04 22.764,56 2.019,84 123.561,68 39.962,50
330 CULTURA
3300009 ANIM, SOCIO CULT. 18 15.586,61 1.668 .96 17.255,57 5.694,34
3300006 AUX.BIBILIOTECA 18 7.191.00 473748 197716 13.359,92 114336 28.408 82 883517
3300007 ANIM. SOCIO CULT. 18 7.191,00 1.288,80 4.188,16 2.100,20 13,358,682 1.143,36 25282 44 9.663,21
TOTAL 330 29.968,61 2.957,76 8.936,64 407736 26.719,84 2.286,72 74.946,93 24.192,72
33T JUVENTUD
3250007 ANIN. SOCIO CULT. Cz2 18 7.191,00 1.288 20 4.199,16 2.100,20 13.3509,92 1.143,38 29282 44 966321
5240006 ANIM. SOCIO CULT. 15.875,36 626,50 16.601,86 547881
TOTAL 337 23.166,36 1.915,30 4.199,16 2.100,20 13.359,92 1.143,36 45.884,30 15.141,82
338 FESTEJOS
3250008 ANIM, SOGIO CULT. D - e e 1176156 3681,35
TOTAL 338 11.136,16 626,50 11.761,66 3.881,35
SERV. CARACTER ECON.
04
450 INFRAEST, Y SERVICIOS
4590021 PEON E 1 5.581,64 323,28 1.150,82 11.382,28 1.009,92 2044794 7.565,74
4530022 PEON E 14 6.581,84 808,20 1.231,84 11.382,28 1.008,92 21,013 68 7.775,06
4530024 PEGN E 14 6,581,684 646,56 1.204,70 11.382,28 1.009,92 20.825.10 7.705,29




4580025 PEON E 14 6.581,64 802,20 1.231,84 11.282,28 005,92 21.007,68 772,84
4550026 PEON E 14 6.581,64 1.131,48 1.285,52 11.382.28 1,008,592 21.380,84 791461
4530027 PEON E 14 6.581,64 546,56 1.204,70 11.382,28 1.008,92 2082510 7.705,29
4590028 PEON E 14 6.581,64 484,92 1.177.76 11.382.28 1.009.52 2063682 7.635,51
4590031 PEON E 14 6.581,64 868,84 1,258,58 11.382,28 1.009,92 21.202.28 7.844 .84
4590032 PEON E 14 6.581,64 959,84 125858 11.282,28 1.009,92 2120228 7.844 84
4590033 PEON E 14 6.581,64 484,92 1.177,76 11.382.28 1.009.92 20.636,52 7.635,51
4580034 CARPINTERQ E 14 6.581,64 484,92 1.177.76 11,382,238 1,009,92 20.638,52 7.635,51
4590035 CARPINTERO E 14 7.181,00 1.288,80 1.400.34 13.359.92 1.143,36 2438342 9.021,87
4590036 CONDUCTOR E 14 7.181,00 1.288,80 1.400,34 13.359.92 1.143.36 2438342 8.534,20
4590037 SOLDADOR METC. E 14 6.581,64 181,64 1.122.88 11.282.28 1.008,92 20.258,36 7.495,96

TOTAL 450 93.361,68 10.491,96 17.284,02 163.307,20 14.405,76 258.850,62 110,087,086

TQTAL 530.693,45 60.236,72 42.345,60 57.754,56 495.846,92 43.816,68 1.290.693,93 467.753,68

* Supresién de datos de caracter personal segln la Ley Organica 15/1889, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.
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INVERSIONES

PARTIDA FINANCIACION
¥ ANO RECURSOS
orc. | Func. | Econ. SUBFUNCION DENOMINACION INIC/FIN IMPORTE PROPIOS
01 926 626.00 Nuevas Tecnologias Equipos para procesos de informacién 2014 15.000,00 15.000,00
01 926 641.00 Nuevas Tecnologias Gastos en inversiones de caracter inmaterial 2014 44.600,00 44.600,00
04 450 619.00 Admon. General de _aen...m_ouam reposicion en ::...mmm.n...n:_wmm 2014 9.800,00 9.800,00
Infraestructuras destinadas uso general
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AVANCE DE LA LIQUIDACION 2013 Y ESTADO DE
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w134



AYTO DE STA BRIGIDA

ESTADO DE LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO

Ill. RESULTADO PRESUPUESTARIO

Fecha Obtencién 14/11/2013

Pag. 1

EJERCICIO 2013

CONCEPTOS DERECHOS OBLIGACIONES AJUSTES RESULTADO
RECONOCIDOS NETOS | RECONOCIDAS NETAS PRESUPUESTARIO

a. Operaciones corrientes 6.937.136,02 7.998.602,28 -1.061.466,26

b. Otras operaciones no financieras 1.084 989 62 456.880,77 628.108,85
1 Total operaciones no financieras (a+b) 8.022.125,64 8.455.483,05 -433.357,41
2.Activos financieros 2.978,53 1.581,71 1.396,82
3.Pasivos financieros 853.519,62 -853.519,62
RESULTADO PRESUPUESTARIOQ DEL EJERCICIO 8.025.104,17 9.310.584,38 -1.285.480,21
AJUSTES
4 .Créditos gastados financiados con remanente de tesoreria para gastos generales
5.Desviaciones de financiacion negativas del ejercicio 105.025,43
6.Desviaciones de financiacion positivas del ejercicio 182.616,18 -77.590,75
RESULTADO PRESUPUESTARIO AJUSTADO -1.363.070,96
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AYTO DE STA BRIGIDA

ESTADO DE LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO

lll. RESULTADO PRESUPUESTARIO

Fecha Obtencién 14/11/2013

Pag. 1

EJERCICIO 2012

CONCEPTOS DERECHOS OBLIGACIONES AJUSTES RESULTADO
RECONOCIDOS NETOS | RECONOCIDAS NETAS PRESUPUESTARIO

a. Operaciones corrientes 12.102.439,61 9.941.918,02 2.160.521,59

b. Otras speraciones no financieras 531.094,57 723.847 68 -192.753,11
1.Total operaciones no financieras (a+b) 12.633.534,18 10.665.765,70 1.867.768,48
2 Activos financieros 24,759,67 24.759,67
3.Pasives financieros 221.103,79 1.273.667,12 -1.052 563,33
RESULTADO PRESUPUESTARIO DEL EJERCICIO 12.879.397,64 11.939.432,82 939.964,82
AJUSTES
4 Créditos gastados financiados con remanente de tesoreria para gastos generales 361.257,21
5 Desviacicnes de financiacion negativas del ejercicio 181.873,23
6.Desviaciones de financiacién positivas del ejercicio 464.390,78 78.739.66
RESULTADO PRESUPUESTARIO AJUSTADO 1.018.704,48
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AYTO DE STA BRIGIDA Fecha Obtencion14/11/2013  13:51:03
PRESUPUESTO DE INGRESOS 2012 i Pég. 1
ESTADO DE EJECUCION
T : : R . ; : . _
Clasificacion DENOMINACION DE LOS CAPITULOS Medificaciones Previsiones Derechos Ingresos Devoluciones de,  Recaudacion Pendiente de | Estado de
CAPITULD : Definitivas Netos Realizados Ingresos Liquida Cobro Ejecucion
1 IMPUESTOS DIRECTOS. o 4.179.200,00 417920000 4.923.737,46| 5.020.172,68 9643522 | 4.923.737,46 744.537 46
2 | IMPUESTOS INDIRECTOS. 13.700,00 13.700,00 4464867 44 648,67 44,848 67 30.948,67
3 TASAS PRECIOS PUBLICOS Y OTROS 1.326.000,00 13.063,50| 1.339.05350|  1.117.479,09 910.728,88 40.811,17 869.917,71 247 561,38 -221.574,41
INGRESOS. _
4 TRANSFERENCIA CORRIENTES. 6.973.774,24 249.509,97 | 7.228.28421| 6.013.010,84| 617352518 160.514,34 |  6.013.010,84 -1.210.273,37
5 INGRESOS PATRIMONIALES. 12.500,00 12.500,00 3.563,55 3.563,55 3.563,55 -8.936,45
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 841,193,598 841.193,59 531.094,57 590,535,24 59.440,67 §31.094,57 -310.099,02
25.020,17 436.880,87 461.901,04 | 24.759,67 475967 24756967 | -437.141,37
§ ACTIVOS FINANCIEROS. : w0, hE . _
9 PASIVOS FINANGIEROS. 105.350,08 105.350,08 221.103,79 22110379 221.103,79 115.753,71
Suma Total Ingresos.| 1253019441 1645988,01| 14.176.18242| 12879.39764| 12.989.037.86 357.201,40 | 12.631.836,26 247 561,38 |  -1.296.784,78
PRESUPUESTO DE GASTOS 2012
ESTADO DE EJECUCION
Clasificacién ; Créditos Pa— Créditos Obligaciones Pagos Reintegros de | Pagos Liquidos | Pendiente de Estado de
i DENOMINACION DE LOS CAPITULOS Iniciales Modificaciones Yotile Gt Einaftasites Gastos Pago Ejecucion
1 GASTOS DE PERSONAL. 6.330.776,77 6.428,27| 6.324.34850| 545413453 5.456.721,91 2587,32| 5.454.134,59 870.213,81
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y 4.129.986,85 22510146 | 4.355.088,31| 3.91072794| 3.648.288,30 1.723,08| 3.846.56524 264.162,70 444.360,37
SERVICIOS.
3 GASTOS FINANCIEROS. 125.370,37 125.370,37 110.194,22 110.205,41 11,19 110.194,22 15.176,15
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES. 565.072,89 9.245,53 574.318,42 486861 27 454.005,89 30,00 453.975,89 12.885,38 107.457 15
6 INVERSIONES REALES. 202.231,63 94518404 |  1.147.41567 416.751,87 407.347,54 407.347 54 840433 731.663,80
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL. 308.085,81 45.537,33 353.633,14 308.095,81 308.095,81 308.095,81 4553733
9 PASIVOS FINANCIEROS. 868.660,09 42734792 | 1.296.00801| 127366712 1.273.667,12 1.273.667,12 22.340,89
Suma Total Gastos. | 12.530.194.41|  1645.98801| 1417618242 11.939.432.82| 11.658.331.68 4.351,57 | 11.653.980,41 285.452,41 2.236.749,80
| Diferencia. . o3095462| 133070568]  ssasavss|  orrssses| 37,8910 939.964,82

neni137




AYUNTAMIENTO DE SANTA BRIGIDA

BASES DE EJECUCION

460138



BASES DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO

INDICE

TITULO |- NORMAS GENERALES

Capitulo 1° Principios Generales y ambito de aplicacion.
Capitulo 2° Del Presupuesto General.
Capitulo 3° Modificaciones Presupuestarias.

TITULO - DE LOS GASTOS

Capitulo 1°  Ejecucién del Presupuesto de Gastos.
Capitulo 2°  Gastos de Personal.

Capitulo 3° Facturas.

Capitulo 4° Atenciones Protocolarias.

Capitulo 5° Contratacion

Capitulo 6° Pagos a Justificar.

Capitulo 7°  Ejecucién del Presupuesto de Ingresos
Capitulo 8° Tesoreria.

Capitulo 9° Liquidacion.

TITULO Iil.- FISCALIZACION

DISPOSICIONES ADICIONALES
PRIMERA
SEGUNDA
TERCERA
CUARTA
QUINTA
SEXTA

DISPOSICION FINAL
PRIMERA
SEGUNDA

ANEXOS

i 1

oL

9



TITULO I. NORMAS GENERALES

CAPITULO I: PRINCIPIOS GENERALES Y AMBITO DE APLICACION

BASE 1.-PRINCIPIOS GENERALES:

Las presentes Bases contienen la adaptacién de las disposiciones generales en materia presupuestaria a la organizacion y circunstancias del
Ayuntamiento de Santa Brigida, asi como aquellas otras necesarias para su acertada gestion; y constituyen la norma general en materia econémico-
financiera, de obligado cumplimiento en la ejecucion del Presupuesto General para el ejercicio 2013.

BASE 2.-NORMATIVA APLICABLE:

La aprobacién, gestién y liquidacion del Presupuesto habra de ajustarse a lo dispuesto por la Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local, Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, por el Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, Orden del Ministerio de Economia y Hacienda de 23 de noviembre de 2004, Orden
EHA/3565/2008 y por las presentes Bases, cuya vigencia sera la misma que la del Presupuesto. Por ello, en caso de prérroga del Presupuesto, estas
Bases regiran, asimismo, durante dicho periodo. Con caracter supletorio regira la legislacion del Estado en la materia.

BASE_3.- AMBITO DE APLICACION:

Las presentes bases se aplicaran a la ejecucion y desarrollo del Presupuesto General del Ayuntamiento.

BASE 4.- INTERPRETACION:

Las dudas que puedan surgir en la aplicacion de estas Bases seran resueltas por el Presidente, previo informe de la Intervencién.

BASE 5.- ESTRUCTURA:

La estructura del Presupuesto General se ajusta a la Orden del Ministerio de Economia y Hacienda de 23 de noviembre de 2004 y de 3 de
diciembre de 2008, clasificAndose los créditos consignados en el estado de gastos con los criterios Organico, Area de gasto, Politica de gasto y Grupo
de programa que en las citadas ordenes se regulan.

La partida presupuestaria se define, en consecuencia, por la conjuncién de las clasificaciones mencionadas, y constituye la unidad sobre la
que se efectuara el registro contable de las operaciones de ejecucion del gasto. El control contable se realizara sobre la partida asi definida y el
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fiscal al nivel de vinculacién que se establece en |a Base Octava.

CAPITULO Il. DEL PRESUPUESTO GENERAL

BASE 6.- DEL PRESUPUESTO GENERAL:

El Presupuesto General esta constituido solo por el Presupuesto de la Corporacion y por los Estados de prevision de Gastos e
Ingresos de la Sociedad Municipal de Deportes de Santa Brigida S.L, cuyo capital pertenece integramente a esta Entidad. Todo ello con arreglo al
siguiente detalle;
Presupuesto del Ayuntamiento de Santa Brigida:

= Estado de gastos: 11.725.272,74 euros.
= Estado de ingresos: 11.725.272 74euros.

Presupuesto de la Sociedad municipal de Deportes:

- Prevision de gastos: 1.077.500,00 euros.
= Prevision de ingresos: 1.077.500,00 euros.

BASE 7.- PRORROGA DEL PRESUPUESTO GENERAL:

Si al iniciarse el ejercicio econémico del afio 2013 no hubiese entrado en vigor el Presupuesto correspondiente, se considerara automaticamente
prorrogado el del 2012 hasta el limite de sus créditos iniciales.

La prorroga no afectara a los créditos para gastos correspondientes a servicios o programas que deban concluir en el ejercicio anterior o estén
financiados con operaciones crediticias u otros ingresos especificos o afectados que exclusivamente fueran a percibirse en dicho ejercicio.
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La determinacion de las correspondientes partidas del Presupuesto del 2012, que no son susceptibles de prérroga, por estar comprendidas en
alguno de los supuestos del parrafo anterior, sera establecida mediante Resolucion motivada de la Presidencia y previo informe de Intervencion.
Iguaimente, se podran acumular en la correspondiente resolucidn acuerdos sobre la incorporacién de remanentes en la forma prevista en los articulos
47 y 48 del Real Decreto 500/1990.

Mientras dure la vigencia de esta prérroga podran aprobarse las modificaciones presupuestarias previstas por la Ley.

Aprobado el Presupuesto deberan efectuarse los ajustes necesarios para dar cobertura a las operaciones efectuadas durante la vigencia del
Presupuesto prorrogado.

BASE 8.- VINCULACIONES JURIDICAS:

1.- Los créditos para gastos se destinaran exclusivamente a la finalidad especifica para la cual hayan sido autorizados en el Presupuesto
General o por sus modificaciones debidamente aprobadas, teniendo cardcter limitativo y vinculante, En consecuencia, no podran adquirirse
compromisos de gasto en cuantia superior al importe de dichos créditos, siendo nulos de pleno derecho los acuerdos, resoluciones y actos
administrativos que infrinjan la expresada norma, sin perjuicio de las responsabilidades a que haya lugar. El cumplimiento de tal limitacién se verifica al
nivel de vinculacién juridica establecida en el apartado siguiente.

2.- Se considera necesario, para la adecuada gestion del Presupuesto, establecer la siguiente vinculacion de los créditos para gastos:
a) Respecto a la clasificacién organica: el organo.

b) Respecto a la clasificacion por programas a nivel de grupos de programas de gasto, salvo los grupos de programas 920,
931, 934 y 231 a nivel de programa.

c) Respecto de la clasificacion econdmica, el Capitulo, salvo los créditos destinados a productividad e incentivos, a nivel de
concepto.

Los proyectos de gastos con financiacion afectada, tanto si se refieren a gastos corriente como de inversion se vincularan en si mismo.
3.- En los casos en que, existiendo dotacion presupuestaria para uno o varios conceptos dentro del nivel de vinculacién establecido, se pretenda

imputar gastos a otros conceptos o subconceptos del mismo Capitulo, cuyas cuentas no figuren abiertas en la contabilidad de gastos publicos por no
contar con dotacion presupuestaria. no sera precisa previa operacién de transferencia de crédito, pero el primer documento contable que se tramite
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con cargo a tales conceptos -(A, AD o ADO) habra de hacer constar tal circunstancia mediante diligencia en lugar visible que indique: "primera
operacion imputada al concepto”. En todo caso, habra de respetarse la estructura economica vigente, aprobada por Orden Ministerial de 23 de
noviembre de 2004.

4.- Las cantidades consignadas para gastos fijan, inexorablemente, el limite de los mismos. Quienes contravengan esta disposicion seran
directa y personalmente responsables del pago, sin perjuicio de que tales obligaciones sean nulas con respecto al Ayuntamiento, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 173.5 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, Real Decreto Legislativo 2/2004.

5.- La clasificacién por programas tendra como finalidad determinar la competencia para formular propuesta de gastos imputables a las
correspondientes partidas presupuestarias. No producirdn efectos aguellas propuestas de gastos que efectien los Concejales con cago a partidas
distintas de las asignadas a sus Delegaciones.

BASE 9.- SITUACION DE LOS CREDITOS:

1.- Los créditos para gastos podran encontrarse con caracter general, en cualquiera de las siguientes situaciones:

a) Créditos disponibles.
b) Créditos retenidos pendientes de utilizacion.
c) Créditos no disponibles.

2.- En la apertura del Presupuesto todos los créditos se encontraran en situacion de disponibles.

BASE 10.- CREDITOS NO DISPONIBLES:

1.- Cuando un Concejal Delegado considere necesario declarar no disponible total o parciaimente crédito de una partida presupuestaria, de cuya
ejecuciaon es responsable, formulara propuesta razonada que debera ser conformada por el Concejal de Hacienda.

2.- La declaracién de no disponibilidad de créditos, asi como su reposicién a disponible, corresponde al Pleno, previo informe de intervencion, sin
perjuicio de lo dispuesto en el apartado 4 de la presente base.

3.- Con cargo al saldo declarado no disponible no podran acordarse autorizaciones de gastos ni transferencias y su importe no podra ser
incorporado al Presupuesto del ejercicio siguiente.
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4.- En todo caso, la dispeonibilidad de los créditos presupuestarios quedara condicionada a:

- La existencia de documentos fehacientes que acrediten compromisos firmes de aportacion, en caso de ayudas, subvenciones, donaciones
u otras formas de cesién de recursos por terceros tenidos en cuenta en las previsiones iniciales del Presupuesto a efectos de su nivelacion
y hasta el importe previsto en los estados de ingresos en orden a la afectacion de dichos recursos en la forma prevista por la Ley 0, en su
caso, a las finalidades especificas de las aportaciones a realizar.

- La concesion de las autorizaciones previstas en el apartado 2 del articulo 53 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, Real Decreto Legislativo 2/2004, de conformidad con las reglas contenidas en el capitulo VII del titulo primero de la misma Ley, en caso
de que existan previsiones iniciales dentro del capitulo IX del Estado de Ingresos.

BASE 11.- RETENCION DE CREDITO:

1.- Cualquier gasto a ejecutar por la Corporacion, podra requerir de retencion de crédito, previa propuesta de gasto del Concejal-delegado
responsable del Area gestor. Dicha propuesta de gasto se adecuara al modelo establecido en el Anexo Il de estas bases de ejecucion y debera ser
remitida a la Intervencién con caracter previo a cualquier otra actuacion.

Recibida la Propuesta de gasto en la Intervencion, se verificara la suficiencia de saldo al nivel en que esté establecida la vinculacion juridica del
crédito, procediéndose a efectuar la retencién de crédito correspondiente.

2.- Todas las retenciones de crédito tendran una vigencia maxima de tres meses desde la fecha de su expedicion.
3.- Conforme con lo dispuesto en el art. 173.5 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, Real Decreto Legislativo

2/2004, seran nulos de pleno derecho los acuerdos o resoluciones y actos administrativos en general que se adopten careciendo de crédito
presupuestario suficiente para la finalidad especifica de que se trate.
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CAPITULO Il - MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS

BASE 12. - MODIFICACIONES DE CREDITO:

1.- Cuando haya de realizarse un gasto que exceda del nivel de vinculacion juridica, segtin lo establecido en las bases octava ¥y novena, se tramitara
el expediente de Modificacién Presupuestaria que proceda, de los enumerados en el articulo 34 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, con
sujecion a las prescripciones y las particularidades de estas Bases.

2.- Los expedientes de modificacién habran de ser previamente informados por la Intervencién.

3.- Las modificaciones de créditos aprobadas por el Pleno estan sujetas a idénticos tramites que la aprobacién del Presupuesto por lo que no seran
ejecutivas hasta su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas.

BASE 13.- CREDITOS AMPLIABLES:

1.- Ampliacién de crédito, conforme al articulo 39 del R. D. 500/1990, es la modificacién al alza del Presupuesto de gastos concretada en un
aumento del crédito presupuestario en alguna de las partidas relacionadas expresa y taxativamente en esta Base, y en funcion de los recursos a
ellas afectados, no procedentes de operacion de crédito. Para que pueda procederse a la ampliacién sera necesario el previo reconocimiento en
firme de mayores derechos sobre los previstos en el Presupuesto de ingresos que se encuentren afectados al crédito que se pretende ampliar.

2.- Tienen la consideracion de ampliables los créditos de las partidas siguientes:

o Partida 934.830.00: "Pagos anticipados y demas préstamos del personal” en la medida en que el concepto 830.00 supere la
recaudacion por este mismo importe en €l previstos.

TRAMITACION.- Dichos créditos quedaran automaticamente ampliados, sin otro formalismo que el reconocimiento en firme de derechos a favor
de la entidad por esos conceptos de ingresos, y por las cuantias a que asciendan los mismos una vez superadas las previsiones iniciales
consignadas.

A efectos de su constancia, la ampliacion se declarara por el Alcalde u érgano o Concejal delegado en quien se delegue, mediante resolucion,
previo informe de la Intervencion y la Tesoreria.
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BASE 14.- CREDITOS EXTRAORDINARIOS Y SUPLEMENTOS DE CREDITO:

1.- Cuando haya de realizarse algun gasto que no pueda demorarse hasta el ejercicio siguiente, y no exista en el Presupuesto
crédito o sea insuficiente o no ampliable el consignado, se podra incoar expediente de concesién de crédito extraordinario, en el primer caso, o
de suplemento de crédito en el segundo.

2.- Los créditos extraordinarios y los suplementos de crédito se financiaran con uno o varios de los recursos que en este punto se
enumeran:

a) Remanente Liquido de Tesoreria, calculado con lo establecido en los articulos 101 y 104 del R.D. 500/1990.
b) Nuevos o mayores ingresos efectivamente recaudados sobre los totales previstos en algun concepto del presupuesto.
¢) Anulaciones o bajas de Créditos de otras partidas del presupuesto no comprometidas, cuyas dotaciones se estimen reducibles

sin perturbacion del servicio.
d) Operaciones de crédito, cuando los créditos se destinen a financiar gastos de inversion.

3.- A la propuesta se acompafiara memoria justificativa de la necesidad de realizar el gasto en el ejercicio y de la inexistencia o
insuficiencia de crédito en el nivel en que esté establecida la vinculacién juridica.

4.- Los expedientes, aprobados inicialmente por el Pleno del Ayuntamiento, se expondran al publico quince dias habiles, durante los
cuales los interesados podran presentar reclamaciones. Si en el citado periodo no se presentasen, la modificacion quedara definitivamente
aprobada y, en otro caso, debera resolver el Pleno en el plazo de un mes contado desde la finalizacién de la exposicion al publico.

5.- Publicacion del acuerdo definitivo en el B.O.P. en la forma prevista en el articulo 20 del citado R.D. y simultaneamente se remitiran
copias a la CC.AA. y a la Delegacién de Hacienda.

BASE 15.- TRANSFERENCIAS DE CREDITOS:

1.- Transferencia de crédito es aquella modificacién del Presupuesto de gastos mediante la que, sin alterar la cuantia total del mismo, se imputa
el importe total o parcial de un crédito a otras partidas presupuestarias con diferente vinculacion juridica.

2.- Los créditos de las diferentes partidas de gastos del presupuesto de la Entidad Local pueden ser transferidos a otras partidas con sujecion a
las siguientes normas: _
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a) Organo competente para su aprobacion:

e La Junta de Gobierno Local, cuando se trate de transferencias que afecten a créditos de personal, aunque pertenezcan a distintos
grupos de programa, asi como las transferencias de los créditos entre partidas pertenecientes al mismo grupo de programa, a
propuesta de los respectivos Concejales Delegados o del Presidente de la Corporacion, debiéndose motivar las mismas.

e El Pleno de la Corporacion, en los supuestos de transferencias de créditos entre partidas pertenecientes a distintos grupos de
programa, salvo cuando afecten a créditos de personal.

b) Tramitacion: La tramitacion del expediente de Transferencia de Creédito, se ajustara al siguiente procedimiento:

Propuesta de Modificacion Presupuestaria, formulada por el departamento correspondiente, en la que se acredite la conveniencia y oportunidad
de su realizacion dentro del ejercicio corriente. Requiriéndose la conformidad de los Concejales-Delegados afectados y el visto bueno del Concejal-
Delegado de hacienda. Dicha propuesta se ajustara al anexo |l. El expediente debera contener:

La propuesta de la Concejalia solicitante.

Conformidad de las concejalias afectadas y visto bueno del Concejal Delegado de hacienda.
La partida o partidas presupuestarias objeto de incremento o minoracién y su importe.

El importe del expediente.

El documento contable de Retencion de Crédito sobre las partidas que se proponen minorar.
Informe de Intervencion.

Acuerdo del Organo Competente.

3.- Las transferencias de créditos de cualquier clase estaran sujetas a las siguientes limitaciones (art. 180 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, Real Decreto Legislativo 2/2004):

a) No afectaran a los créditos ampliables ni a los extraordinarios concedidos durante el ejercicio.

b) No podran minorarse los créditos que hayan sido incrementados con suplementos o transferencias, salvo cuando afecten a créditos de
personal, ni los creditos incorporados como consecuencia de remanentes no comprometidos procedentes de Presupuestos cerrados.

c¢) No incrementaran créditos que, como consecuencia de otras transferencias, hayan sido objeto de minoracién, salvo cuando afecten a
créditos de personal.



Las anteriores limitaciones no afectaran a las transferencias de crédito que se refieran a los programas de imprevistos y funciones no
clasificadas ni seran de aplicacion cuando se trate de transferencias motivadas por reorganizaciones administrativas aprobadas por el Pleno.

4.- No tendra la consideracion de transferencia de crédito las alteraciones de créditos entre partidas presupuestarias pertenecientes a un mismo
nivel de vinculacién juridica, no estando por tanto sujetas a formalidad juridica alguna.

BASE 16.- GENERACION DE CREDITOS:

1.- Podran generar crédito en los estados de gastos del Presupuesto, los ingresos de naturaleza no tributaria derivados de las siguientes
operaciones (art. 181 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, Real Decreto Legislativo 2/2004):

a) Aportaciones o compromisos firmes de aportacion, de personas fisicas o juridicas para financiar, juntamente con la Entidad Local, gastos que
por su naturaleza estén comprendidos en los fines u objetivos de los mismos.

b) Enajenaciones de bienes de la Entidad Local.
¢) Prestacion de servicios, que incluiran la liquidacion de precios publicos en cuantia superior a los presupuestados.
d) Reembolsos de préstamos.

e) Los importes procedentes de reintegros de pagos indebidos con cargo al presupuesto corriente. Dichos reintegros repondran crédito en la
partida correspondiente por el importe de los mismos.

2.- Para proceder a la generacion de crédito sera requisito indispensable:

a) En los supuestos establecidos en los apartados a) y b) y del punto anterior, sera indispensable la existencia de un documento formal o
resolucién administrativa del compromiso firme de aportacién o del reconocimiento del derecho, mediante toma de razén en contabilidad.

b) En los supuestos establecidos en el apartado ¢) y d) el crédito se generar en el momento del reconocimiento del derecho: si bien la
disponibilidad de dichos créditos estara condicionada a la efectiva recaudacion de los derechos.

c) En el supuesto de reintegros de Presupuesto corriente, la efectividad del cobro del reintegro.
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3.- El compromiso firme de ingreso a que se refieren los puntos anteriores es el acto por el que cualesquiera entes o personas, publicas o
privadas se obligan, mediante un acuerdo o concierto con la Entidad local, a financiar total o parcialmente un gasto determinado de forma pura o

condicionada.

Cumplidas por la Entidad local correspondiente las obligaciones que, en su caso, hubiese asumido en el acuerdo, el compromiso de ingreso
daré lugar a un derecho de cobro exigible por la Entidad local.

4.- La Entidad local podra generar crédito en su Presupuesto de gastos hasta la cuantia del compromiso firme de ingreso o aportacion,
en la forma prevista en el parrafo anterior.

5.- Los expedientes de generacion de crédito se realizaran con sujecion a las siguientes normas:
a) Organo competente para su autorizacion:

a. El Alcalde de la Corporacién u érgano o Concejal delegado en quien se delegue
b) Tramitacion: El expediente debera contener:

a. Propuesta de la concejalia.
b. Partida presupuestaria objeto de generacion y el concepto econémico del ingreso que lo financie.

c. El importe de expediente.
d. Fl documento contable acreditativo del derecho reconocido, del compromiso de aportacion su efectiva recaudacion

e. Informe de 582@:05:,
f. Acuerdo del Organo Competente.

BASE 17.- INCORPORACION DE REMANENTES DE CREDITO.

Si bien, de conformidad con el art. 175 TRLRHL, los créditos para gastos que el ultimo dia del ejercicio presupuestario no estén afectados al
cumplimiento de obligaciones ya reconocidas quedaran anulados de pleno derecho, podran incorporase a los créditos correspondientes de los
presupuestos de gastos del ejercicio inmediato siguiente, siempre que exista para ello los suficientes recursos financieros:

1.- Créditos extraordinarios, Suplementos de Crédito y Transferencias de Crédito que hayan sido concedidos o autorizados en el ultimo trimestre
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del ejercicio.

2.- Créditos que amparen disposiciones o compromisos de gastos del ejercicio anterior, a que se hace referencia en el articulo 26.2,b) del R. D.
500/1990.

3.- Créditos por operaciones de capital.

4 - Los créditos autorizados en funcién de la efectiva recaudacion de los derechos afectados.

En ningln caso podran ser incorporados los créditos que, declarados no disponibles por el Pleno de la Corporacion, continten en tal situacion
en la fecha de liquidacién del Presupuesto. Tampoco podran incorporarse los remanentes de crédito incorporados procedentes del ejercicio anterior,
salvo que amparen proyectos financiados con ingresos afectados que deban incorporarse obligatoriamente.

Los remanentes de crédito que amparen proyectos financiados con ingresos afectados deberan incorporarse obligatoriamente al ejercicio
siguiente, salvo que se desista total o parcialmente de iniciar o continuar la ejecucion del gasto, o que se haga imposible su realizacion, circunstancias

que deberan motivarse por la unidad gestora del gasto con la conformidad del Concejal Delegado del Area.

A los créditos financiados con recursos afectados no les seran de aplicacion las reglas de limitacion del nimero de ejercicios, si bien deberan
contar con suficientes recursos financieros.

En cualquier caso, la incorporacion de remanentes de crédito quedara subordinada a la existencia de recursos financieros suficientes para ello,
constituyéndose como tales:

g6®@ El Remanente liquido de tesoreria.
S Nuevos o mayores ingresos recaudados sobre los totales previstos en el Presupuesto.

En el caso de incorporacion de Remanentes de Crédito para gastos con financiacion afectada se consideraran recursos financieros suficientes:
a) Preferentemente, los excesos de financiacién y los compromisos firmes de aportacion afectados a los remanentes que se pretenden
incorporar.
b) En su defecto, los recursos mencionados en el parrafo anterior.
En los proyectos financiados con ingresos afectados, no sera necesaria la liquidacion del Presupuesto para la determinacion de los Remanentes

de Crédito y su posible incorporacién, siempre que del seguimiento y control de dichos gastos se desprendan los datos necesarios para la tramitacién
del expediente.
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El expediente de modificacién presupuestaria comprendera:

-Propuesta del Concejal Delegado del Area.

-Memoria justificativa de la necesidad de la medida, precisandose la modificacion a realizar, las partidas presupuestarias a las que afecta y los
recursos que financian la modificacion, debiendo acreditarse que:

1. Se trata de uno de los supuestos de incorporacion previstos en la normativa.
2. Existencia de remanente de crédito suficiente del ejercicio anterior.

3. El caracter incorporable del crédito.

4. La existencia de recursos suficiente que financien la incorporacion.

-Orden de incoacion del expediente por el Concejal Delegado de Hacienda.

-Informe de la Intervencion Municipal.
-Aprobacion por la Alcaldia-Presidencia u érgano o Concejal delegado en quien se delegue.

BASE 18.- BAJAS POR ANULACIONES:

1.- Baja por anulacion es la modificacion del Presupuesto de gastos que supone una disminucion total o parcial en el crédito asignado a una
partida del Presupuesto.

2.- Puede darse de baja por anulacion cualquier crédito del Presupuesto de gastos hasta la cuantia correspondiente al saldo de crédito siempre
que dicha dotacion se estime reducible o anulable sin perturbacion del respectivo servicio.

3.- Podran dar lugar a una baja de créditos:
a) La financiacién de remanentes de tesoreria negativos.
b) La financiacion de Créditos Extraordinarios y Suplementos de Crédito.

c) La ejecucion de otros acuerdos del Pleno de la Entidad Local.

El expediente de modificacion presupuestaria comprendera:
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o) Propuesta del Concejal Delegado del Area.
B) Memoria justificativa de la necesidad de la medida, precisandose la modificacién a realizar, las partidas presupuestarias a las que
afecta y los recursos que financian la modificacion, debiendo acreditarse en particular que la modificacion propuesta no causara perturbacion

al servicio.
%) Orden de incoacion del expediente por el Concejal Delegado de Hacienda.

3) Informe de la Intervencion Municipal.
£) Aprobacion por el Pleno.

Cuando las bajas de créditos se destinen a financiar suplementos de crédito o créditos extraordinarios, formaran parte del expediente que se
tramite para la aprobacién de aquellos.

TITULO Il. DE LOS GASTOS

CAPITULO | — EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS.

BASE 19.- ANUALIDAD PRESUPUESTARIA:

1) Con cargo a los créditos del estado de gastos sélo podran contraerse obligaciones derivadas de gastos que se realicen en el afio natural
del propio ejercicio presupuestario, correspondiendo al Alcalde o por delegacion de este , el reconocimiento y liquidacion de las mismas.

2) Excepcionalmente, se aplicaran a los créditos del Presupuesto vigente, en el momento de su reconocimiento, las obligaciones
siguientes:

a) Las que resulten de la liquidacion de atrasos a favor del personal que perciba sus retribuciones con cargo a los presupuestos generales

de la Entidad.
b) Las derivadas de compromisos de gasto debidamente adquiridos en ejercicios anteriores, previa incorporacion de los creditos en el

supuesto establecido en el art. 182.3 TRLRHL.
c) Las obligaciones derivadas de gastos efectuadas en ejercicios anteriores.

3) Respecto de las obligaciones derivadas de ejercicios anteriores, referidas en el apartado anterior, el expediente requerira:
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a) Orden de incoacién del expediente por el Concejal Delegado de Hacienda.
b) Existencia de dotacion presupuestaria especifica, adecuada y suficiente para la imputacion del gasto.
¢) Informe de la Intervencion Municipal.

4) Correspondera al Alcalde u érgano en quien delegue su reconocimiento, a excepcién de aquellas obligaciones, de las que no existia
dotacién presupuestaria y /o se omitieron en requisitos o tramites esenciales para su reconocimiento, que correspondera al Pleno, mediante
la tramitacién de expediente denominado Reconocimiento Extrajudicial de deuda, con los requisitos del apartado anterior.

BASE 20.- FASES EN LA GESTION DEL GASTO:

1.- La Gestién de los Presupuestos de Gastos de la Entidad se realizara a través de las siguientes Fases:

a) Autorizacién del gasto.

b) Disposicion o Compromiseo del gasto.

¢) Reconocimiento y liquidacion de la obligacion.
d) Ordenacién del pago.

2.- No obstante, atendiendo a la naturaleza de los gastos y a criterio de economia y agilidad se acuerda la acumulacién en un solo acto
administrativo las siguientes fases, produciendo los mismos efectos que si se acordaren en actos administrativos separados:

a) Autorizacion-Disposicion:

a. Gastos de personal, por los importes de las retribuciones fijas y periddicas, de acuerdo con el Anexo de Personal.

b. Contratos, salvo los que por su cuantia tengan la consideracién de menores, a excepcion de aquellos que superen la cantidad de 18.000 € en
obras y 6.000 € en los restantes.

c. Subvenciones.

d. Imputacion al Presupuesto de los contratos plurianuales adjudicados en afios anteriores por el importe correspondiente al ejercicio en curso.
e. Cuotas de capital de las operaciones de crédito a amortizar en el gjercicio.

b) Autorizacion-Disposicion-Reconocimiento de la obligacion:

o) Contratos menores.
B) Indemnizaciones por razén de servicio.
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+) Gastos diversos (entendiendo por tales los recogidos en el concepto 226 de la clasificacion econémica.
&) Reconocimiento extrajudicial de deuda.

£) Anticipos reintegrables.

¢) Pagos a justificar.

v) Intereses por operaciones de credito.

1) Rescluciones judiciales.

1) Intereses de demora.

o) Anticipos de Caja Fija.

¥) Aportaciones a sociedades mercantiles municipales.

3.- En el caso de acumulacién, el Organo o Autoridad que adopte el acuerdo debera tener competencia para acordar todas y cada una de las
fases que en aquél se incluyan.

BASE 21.- AUTORIZACION DEL GASTO:

1.- La Autorizacién de Gasto constituye el inicio del procedimiento de ejecucion del gasto, siendo el acto administrativo en virtud del cual se
acuerda la realizacién de uno determinado, en cuantia cierta o aproximada, para el cual se reserva la totalidad o parte de un crédito presupuestario.

2.- La autoridad competente para dicha Autorizacidon sera el Pleno, la Junta de Gobierno Local, o el Presidente de la Corporacion, segun
corresponda, a tenor de lo dispuesto en los articulos 21, 22, y 23 de la Ley 7/85 de 2 de abril Reguladora de las Bases del Régimen Local, y articulos
23y 24 de Real Decreto Legislativo 781/1986 de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de régimen local.

BASE 22.- DISPOSICION DE GASTOS:

1.- Disposiciéon o Compromiso de Gastos es el acto mediante el que se acuerda la realizacion de un gasto previamente autorizado. Tiene
relevancia juridica para con terceros, y vincula a la Entidad Local a la realizacion de un gasto concreto y determinado, tanto en su cuantia como en las
condiciones de su ejecucion.

2.- Son Organos competentes para aprobar la Disposicién de Gastos los que tuvieran la competencia para su Autorizacion.
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BASE 23.- RECONOCIMIENTO DE LA OBLIGACION:

1.- Es el acto mediante el cual se declara la existencia de un crédito exigible contra la Entidad, derivado de un gasto autorizado y comprometido,
previa la acreditacion documental, ante el érgano competente, de la realizacion de la prestacion o el derecho del acreedor, de conformidad con los
acuerdos que en su dia autorizaron y comprometieron el gasto.

2.- La simple prestacion de un servicio o realizacién de un suministro u obra no es titulo suficiente para que la Entidad se reconozca deudor por

tal concepto, si aquellos no han sido requeridos o solicitados por la autoridad u drgano competente. Si no ha procedido la correspondiente
autorizacion, podra producirse la obligacion unipersonal de devolver los materiales y efectos o de indemnizar al suministrador o ejecutante.

BASE 24- ORDENACION DEL PAGO

La expedicién de dérdenes de pago debera acomodarse al Plan de Disposicion de Fondos de la Tesoreria que se establezca por el
Presidente.

En caso de no haberse aprobado Plan de Disposicion de Fondos, regirdn como orden de prelacion de pagos:

1- Intereses y capital de deuda publica.

2- Retribuciones liquidas del perscnal. En este nivel se encuentran comprendidas los gastos clasificados en el Capitulo 1 de la
clasificaciéon econdmica del presupuesto de gastos comprendidos en la Orden del Ministerio de Economia y Hacienda de 20 de septiembre de
1.989.

A titulo enunciativo se entenderan incluidas las retribuciones liquidas de personal funcionario, laboral, eventual o de asesoramiento especial y de
miembros electos de la Corporacion que tengan reconocida dedicacion exclusiva a sus labores representativas.

Quedan excluidos de esta prioridad, los gastos de accidn social voluntaria, asumidos por la Corporacion, tales como Accién Social y Formacion y
Perfeccionamiento del Personal.

3- Pagos extrapresupuestarios a realizar en concepto de cuotas retenidas a los empleados por razén de cotizaciones a la Seguridad
Social en cualquiera de sus regimenes, asi como los derivados de liquidaciones en concepto de impuestos retenidos a los perceptores de rentas
abonadas por la Corporacion y en especial las correspondientes a Impuesto sobre Renta de Personas Fisicas.

4- Pagos de naturaleza presupuestaria en concepto de cotizaciones empresariales de cualquier régimen de la Seguridad Social.

5- Obligaciones contraidas en ejercicios anteriores, sin incluir los intereses que se pudiesen entender devengados a tenor del
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articulo 200.4 de la Ley de Contratos del Sector Publico.

6- Respecto del resto de obligaciones del gjercicio corriente, se estara a lo dispuesto en el art. 74.2 de la Ley 30/1992, por el que se
aprueba la LRJAP y PAC, atendiendo al orden de incoacion.

BASE 25- REALIZACION DEL PAGO

1. La realizacion del pago supone el cumplimiento y extincién ordinaria de las obligaciones reconocidas a cargo del Ente u Organismo
Auténomo. Su materializacion le corresponde a la Tesoreria, en cumplimiento de las drdenes de pago expedidas.

2. El pago de las obligaciones con cargo al Ayuntamiento se efectuara mediante transferencia bancaria, contra cuentas abiertas a nombre
del Ayuntamiento en Entidades de Crédito.

El abono de estas transferencias se efectuara en cuentas abiertas a nombre del acreedor que figure en la correspondiente orden de pago.
Excepcionalmente, cuando concurran circunstancias que lo justifiquen y sélo para personas fisicas, se extenderan cheques nominativos.

BASE 26.- NORMAS REGULADORAS DE LA GESTION DEL GASTO:

1.- La gestion del gasto se ajustara al Procedimiento Administrativo establecido en la normativa vigente.

2.- La ejecucion del Presupuesto de Gastos exigira tramitacion del correspondiente expediente de gastos, que debera contener como
minimo:

a) Propuesta de gastos: formulada por el Departamento afectado, con la conformidad del Responsable de la Seccién y el
visto bueno del Concejal delegado. La propuesta constara:

e Breve descripcion del Expediente de Gasto: objeto, finalidad, importe, partida presupuestaria, modalidad de contratacion, tercero,
acuerdos y convenios en los que los que se base y otros de relevancia.

e Se acreditara la necesidad, conveniencia y oportunidad de su realizacion dentro del ejercicio presupuestario.

b) Copia de Acuerdos y/o Convenios.

¢) Documento o Anotacién Contable, acreditativa de la existencia de crédito disponible en la partida o partidas afectadas.
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BASE 27- DOCUMENTOS SUFICIENTES PARA EL RECONOCIMIENTO:

1.- Para los Gastos de Personal, se observaran las siguientes reglas:

- Las retribuciones basicas y complementarias del personal eventual, funcionarios y laboral se justificara mediante las nominas mensuales,
elaboradas por el Departamento de Personal, en las que constara diligencia del Jefe del Departamento de Personal, acreditativa de:

a) La inclusién de un trabajador en la nomina mensual supondra que por el Departamento de Personal se acredita que dicho trabajador
ha prestado efectivamente servicios en el periodo anterior.

b) Que los conceptos retributivos son los correctos para cada uno de los perceptores, de acuerdo con su situacion administrativa.

¢) Que no figura en la nomina personal algunc que haya causado baja o cese en un puesto de trabajo, careciendo del derecho a
percibir retribuciones.

d) Que las retribuciones recogidas en la némina corresponden a servicios prestados por el personal que se incluye en la misma, y
cuyos importes se corresponden asimismo con los autorizados en los contratos, convenios y disposiciones legales vigentes. Asi mismo
que se han practicado las retenciones preceptivas y por los importes establecidos.

- Se precisaré certificacion acreditativa de la prestacion de los servicios que originan remuneraciones en concepto de asistencias a tribunales de
seleccién de personal, gratificaciones por servicios especiales o extraordinarios, asi como, informe acreditativo de la procedencia del abono del

complemento de productividad, para el caso del personal funcionarial y en concepto de horas extras y abono de pluses para el personal laboral, de
acuerdo con la normativa interna reguladora de la misma.

Asimismo se incluira informe del Departamento Recursos Humanos con la relacion de las variaciones que se produzcan con la finalidad de
posibilitar |a fiscalizacion de la nomina con la correspondiente al mes anterior.

Las cuotas de la Seguridad Social a cargo de la Entidad Local se justificaran mediante las liquidaciones correspondientes.

3.- Para los Gastos en bienes corrientes y servicios, se exigira la presentacién de la correspondiente factura, con los requisitos y procedimiento
establecidos en la Base 36.

4.- Para gastos representativos y protocolarios. La forma de justificar estos gastos es la ordinaria para las compras de bienes corrientes y
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gastos derivados de la prestacién de servicios, es decir mediante factura con los requisitos previstos en el articulo 29 del Decreto 182/1992, de 15
de diciembre, y de conformidad con lo preceptuado en la base 37 de las Bases de ejecucién del Presupuesto.

5.- En relacion con los Gastos Financieros, entendiendo por tales los comprendidos en los Capitulos 11l y IX del Presupuesto, se observaran las
siguientes reglas:

a) Los originados por intereses o amortizaciones cargados directamente en cuenta bancaria, habran de ajustarse al cuadro de
amortizacion.

b) Del mismo modo se operara cuando se trate de otros gastos financieros, si bien en este caso habran de acompanarse los
documentos justificativos, bien sean facturas, bien liquidaciones, o cualquier otro que corresponda.

6.- Constituyen gastos de inversion los siguientes, y se estara a lo dispuesto en el Capitulo V de las presentes bases.

Son aquellos gastos a realizar directamente por la Entidad destinados a la creacién de infraestructuras y a la creacion o adquisicion de
bienes de naturaleza inventariable necesarios para el funcionamiento de los servicios y aquellos otros gastos que tengan caracter amortizable.

Seran imputables a los créditos del capitulo VI los gastos originados por la adquisicion de bienes a que se refiere el parrafo anterior que
retnan alguna de las siguientes caracteristicas:

Que no sean bienes fungibles.

Que tengan una duracién previsiblemente superior al gjercicio presupuestario.
Que sean susceptibles de inclusién en inventario.

Ser gastos que previsiblemente no sean reiterativos.

T gt g g

Las inversiones comprenden:

Inversion nueva y reposicién en infraestructura y bienes destinados al uso general.
Inversion nueva y reposicion asociada al funcionamiento operativo de los servicios.
Gastos en inversiones de caracter inmaterial.

Gastos en inversiones de bienes patrimoniales.

Inversidn y reposicion en bienes comunales.
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7.- En los gastos de activos financieros se generara el documento ADO en el momento de su aprobacion por el 6rgano competente.

BASE 28- TRASMISION DE DERECHOS:

1.- En los supuestos en que el titular de un derecho de cobro debidamente aprobado ceda el mismo, el endosante o cedente vendra obligado
a notificar fehacientemente el acuerdo de cesiéon mediante escrito presentado en el Registro General del Ayuntamiento, debiendo entregar original del
documento justificativo del derecho de cobro, con la diligencia de endoso debidamente firmada y sellada tanto por el cedente como por el cesionario,
haciendo constar identificacion, NIF, y calidad en que actuan ambos.

2.- No sera efectiva dicha cesién para la Administracién, hasta en tanto, se haya efectuado por la Intervencién diligencia de toma de razén
del endoso, una vez verificada la legitimidad de las firmas y de la operacion.

CAPITULO Ili: GASTOS DE PERSONAL

BASE 29.-GASTOS DE PERSONAL

1.- La aprobacién de la plantilla y del Anexo de Personal por el Pleno supone la aprobacién del gasto dimanante de las retribuciones basicas y
complementarias.

2.- Los créditos para gastos del personal consignados en las diferentes partidas del Capitulo | habran de coincidir con las cantidades recogidas
en los anexos de Personal.

3.- La ejecucion de lo previsto en el Capitulo | “Gastos de Personal”, del presupuesto general, respetara, en todo caso, lo establecido por la
Ley de Presupuestos Generales del Estado para cada Ejercicio, en lo relativo a las retribuciones de los empleados publicos.

4.- La seleccion y contratacion del personal se sometera a los principios de publicidad, capacidad y merito.

5.- En el supuesto de contratacién temporal, habiéndose acreditado previamente la urgencia de la necesidad, la carencia de trabajadores fijos,
la existencia de crédito presupuestario y fiscalizacion previa por parte de la Intervencion.
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BASE 30.-TRABAJOS EXTRAORDINARIOS

El personal funcionarial o laboral por los trabajos realizados fuera de la jornada normal de trabajo tendran derecho a percibir las
compensaciones establecidas en los acuerdos o convenios reguladores.

La realizacién de dichos trabajos requerird aprobaciéon por parte del Concejal del Area y del Concejal de personal, previo informe
acreditativo de los mismos del responsable del departamento, en caso de no contar con dicho responsable sera elaborado por el responsable del
departamento de Recursos Humanos y la fiscalizacién previa por la Intervencion.

Para ello con caracter previo a la realizacion de los trabajos, deberan solicitarse los mismos mediante el modelo que se acompaina como Anexo
IV de estas Bases de ejecucion.

Solo se incluirdn en la nomina mensual las gratificaciones y horas extraordinarias que hayan sido previamente aprobadas conforme a lo
establecido en las presente bases.

Los responsables del servicio y de las diferentes Areas y Concejalias responderan de la efectiva prestacion del trabajo extraordinario.

BASE 31.- COMPLEMETO DE PRODUCTIVIDAD.

1.- La distribucion del complemento de productividad, se efectuara de conformidad a lo establecido en la legislacion vigente, y sera asignada por el
Alcalde, mediante la correspondiente Resolucion de Alcaldia, con arreglo a los siguientes criterios:

-Consecucién de los objetivos prefijados en los distintos departamentos.
-Especial rendimiento y actividad extraordinaria.

2.- La asignacién de complemento de productividad se encuentra limitada a la disponibilidad de crédito en el presupuesto del ejercicio carriente,
de acuerdo con la base 8.

BASE 32.- PLUS DE DEDICACION:

1.- La fijacién de plus de dedicacién al personal laboral sera asignado por el Alcalde, mediante la correspondiente Resolucion de Alcaldia, con

01690



arreglo a los siguientes criterios:

-Consecucion de los objetivos prefijados en los distintos departamentos.
-Especial rendimiento y actividad extraordinaria.

2.- La asignacion del plus de dedicacién se encuentra limitada a la disponibilidad de crédito en el presupuesto del ejercicio corriente, de acuerdo
con la base nimero 8.

BASE 33.- PRESTAMOS AL PERSONAL

La concesidn de prestamos al personal se otorgaran de acuerdo a la legislacion correspondiente, de acuerdo al siguiente procedimiento:

e Solicitud del interesado
e Informe del Departamento de Personal.
e Informe de estar al corriente en las obligaciones con la Hacienda Local.

e Informe de fiscalizacién.
e Resolucion de la Alcaldia.

BASE 34.-DIETAS E INDEMNIZACIONES ESPECIALES DEL PERSONAL FUNCIONARIO Y LABORAL:

1.- Las indemnizaciones por razén de servicio a que tenga derecho el personal del Ayuntamiento se fijara con arreglo a lo establecido en el
Real Decreto 462/2002 de 24 de mayo.

2.- La indemnizacion que se percibira como gasto de viaje por el uso de vehiculo particular en comisién de servicios sera la cantidad por
kilometro recorrido que se indica en el R.D. citado en el punto anterior y demas normas posteriores de actualizacion. En los restantes casos se
indemnizara por el importe del billete o pasaje utilizado en clase turista.

3.- El procedimiento para el reconocimiento de dietas e indemnizaciones sera el siguiente:

a) Solicitud del interesado
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b) Conformidad del responsable del Departamento y visto bueno del Concejal-Delegado
¢) Informe del Departamento de Personal

d) Informe de fiscalizacion.

e) Resolucién de Alcaldia.

BASE 35.- MINUTA DE ABOGADOS Y PROCURADORES:

La aprobacion de minutas de Abogados y Procuradores en relacion con asuntos judiciales en los que se vean incurso Concejales de esta
Corporacién por resultar inculpados como consecuencia de su actividad como miembro de la misma, se abonaran, en concepto de indemnizacién v,
Unica y exclusivamente, en virtud de sentencia firme absolutoria, sin perjuicio de lo que se establezca en la sentencia en relacion a la condena en
costas.

Las cantidades maximas a abonar por dichos conceptos son las siguientes:

Procedimientos civiles (por todos los conceptos):

B Por reclamaciones de hasta 30.000 €Ur0S ......ccccceeeveeccceneeennnn.... . 4.450,00 €.
B Por reclamaciones de hasta 60.000 €Ur0S........cccccceeeveeveecceeiien.nnnn...8.500,00 €.

Procedimientos penales (por todos los conceptos):

B Procedimiento abreviado ante el Juzgado de lo Penal (salida de despacho, actuaciones ante el Juzgado de Instruccion, escrito de calificacion
provisional de disconformidad con la acusacién, proposicion de prueba, preparacion de la vista, asistencia a ella e informe en
ESHTAAOS .o oo e e oot st e s es s es e et et eeeen st eneeae e et eaeeae et ere e es et ean e s eneae s enemseaseeememennenene e nnennennnenneensenennsnnnenesenasenssneesseneesseenneseeeeees 1.000,00 €.

B Sumario y procedimiento abreviado ante la Audiencia (salida de despacho, actuaciones ante el Jugado de Instruccién, escrito de calificacion de
disconformidad con la acusacién, proposicion de prueba, preparacion de la vista, asistencia a ella e informe en estrados..........................1.300,00 €,
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CAPITULO lli: FACTURAS

BASE 36.- FACTURAS:

1.- Las facturas justificativas que presenten proveedores para el pago de las mismas por el Ayuntamiento deberan ajustarse a lo establecido
en el Real Decreto 1496/2003 por el que se aprueba el Reglamento de sobre obligaciones de facturacion, y exigira la presentacién de factura en
el Registro de Entrada.

Las facturas giradas deberan constar, como minimo, los siguientes datos:

a) Identificacién del Ente, con especificacion de su NIF, domicilio fiscal, localidad.
b) Identificacion del tercero, con especificacion de su NIF, domicilio fiscal, localidad:

1. Nimero de la factura.

2. Lugar y fecha de emision de la factura.

3. Descripcion suficiente del suministro realizado o del servicio prestado, con detalle de las unidades objeto de servicio o suministro,
cantidad y precios unitarios de cada una de ellas, contraprestacion total, tipo tributario y cuota del IGIC.

4. Firma y sello de la empresa.

5. Centro gestor que efectud el encargo.

6. Importe facturado con anterioridad, si lo hubiese, relacionado con dicho gasto.

2.- No obstante podran sustituirse por vales numerados o tickets formalmente expedidos, los justificantes de las siguientes operaciones:
1. Ventas al por menor.

2. Transportes de personas
3. Las restantes que autorice la Agencia Estatal tributaria.

En todo caso deberan contener los siguientes datos:

-NUmero y, en su caso serie.
-Numero de identificacion fiscal.
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-Tipo impositivo aplicado a la expresién “IGIC incluido™.
-Contraprestacion total.

3.- Las facturas han de presentarse en el Registro auxiliar de facturas, dependiente del Registro General. Recibidas las facturas en el
Departamento correspondiente, de forma inmediata se solicitara la conformidad del técnico del departamento o empleado responsable del gasto,
implicando dicho acto que la prestacion del servicio o realizacion de la obra o suministro entregado se ha efectuado de conformidad con las
condiciones contractuales y de mercado, y el visto bueno del Concejal del Area.

Una vez conformadas dichas facturas, en el menor tiempo posible, se trasladaran a Intervencion, a efectos de tramitar la relacion de
facturas para que puedan ser elevadas a la aprobacion del 6rgano competente, previa fiscalizacion por la Intervencion.

El plazo maximo para el reconocimiento de la obligacién desde desde la entrada en el Registro sera de treinta dias. La Administracion
tendra la obligacion de abonar el precio dentro de los treinta dias siguientes a la fecha de aprobacion de las certificaciones de obra o de los
documentos que acrediten la conformidad con lo dispuesto en el contrato de los bienes entregados o servicios prestados, sin perjuicio de lo
establecido en el articulo 222 .4.

CAPITLO IV: ATENCIONES PROTOCOLARIAS

BASE 37.- ATENCIONES PROTOCOLARIAS Y REPRESENTATIVAS:

Tendran la consideracion de atenciones protocolarias y representativas aquellos gastos necesarios que por razon de su cargo realicen las
autoridades de la Corporacidn en concepto de representacion de esta y siempre que redunden en beneficio o utilidad de Ia Administracion y para
los que no exista crédito especifico en otros conceptos, quedando excluidos expresamente los que de algin modo representen retribuciones al
personal, en metalico o en especie, seran considerados gastos de representacion y de protocolo.

Como regla general, en los gastos de esta naturaleza, se informara de manera previa a la Intervencion de los motivos que justifican su
realizacién, asi como la identificacion de las personas destinatarias de los mismos, de forma que se puedan determinar si efectivamente los
gastos se realizan con fines protocolarios o representativos, si son necesarios y si, en definitiva, redundan en beneficio o utilidad de la
Administracion, condiciones estas necesarias para proceder a su fiscalizacién e informe favorable.
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CAPITULO V: CONTRATACION.

BASE 38.- OBRAS:

1.- La Autorizacion de gastos correspondientes a obras, definidos de acuerdo con la legislacién correspondiente, precisara de la tramitacion
del expediente que proceda, al que se incorporara, en todo caso, la siguiente documentacion:

a) Proyecto, que deberd ajustarse, necesariamente, a lo dispuesto en la normativa aplicable correspondiente. En caso de no
manifestarse expresamente lo contrario por el Técnico redactor del proyecto municipal o supervisor municipal del mismo, se
entendera que:

° La anmoo_o: Qm las Emmo:_uo_o:mm técnicas se han am::_no en la Emn_am Qm lo vcmmgm ﬁm:_mzao en ocmzﬁm criterios de moomm_c___ama

EsIBIId3aa

accesibilida

Sd _”..L as personas «

e Los precios unitarios y de los descompuestos comprensivos del presupuesto atienden al precio general de mercado.

° La estimacion correcta del importe del contrato, siendo adecuado el precio de la obra para el efectivo cumplimiento del mismo.
o En caso de no precisarse supervision de los proyectos las obras no afecten a la estabilidad, seguridad o estanqueidad de la obra.
b) Periodo de amortizacién, razonando la vida util estimada.

c) Evaluacién de los gastos de funcionamiento y conservacion en ejercicios futuros, a fin de conocer la posibilidad de su
cobertura.

d) En el supuesto de que la actuacion comporte compromisos de inversion para ejercicios futuros, debera constar informe
favorable de la Interventora, relativo al cumplimiento de lo establecido en la Base 45.

BASE 39.- CONTRATO MENOR DE OBRA.

1.- Tendra la consideracion de contrato menor de obra aquellos que como tal se definan en la normativa aplicable correspondiente.



La tramitacion del expediente exigira la Aprobacion del gasto (base 26) y la incorporacion al mismo de la factura correspondiente (base 38),
declaracién responsable del contratista de poseer capacidad de obrar y la acreditacién de contar con habilitacion profesional necesaria para
realizar la prestacién, mediante la presentacion del alta en el IAE.

2.- Si bien, aquellos contratos que excedan de la cuantia de 18.000 €, exigira aprobacién previa por el Alcalde u érgano o Concejal
Delegado en quien delegue. El expediente contendra:

° Presupuesto detallado de la Obra.

e Proyecto, salvo que el caracter técnico de la obra sea inapreciable, lo cual sera valorado por el personal técnico competente.

° Acreditacién de la capacidad de obrar, mediante la presentacién de escrituras publicas y, en su caso, de poderes notariales y de
contar con habilitacion profesional necesaria para realizar la prestacién, mediante la presentacion del alta en el IAE.

° Propuesta de gasto formulada por la Concejalia correspondiente.

3.- En caso de no manifestarse expresamente lo contrario por el Técnico correspondiente, se entendera que:
« Los precios unitarios y de los descompuestos comprensivos del presupuesto atienden al precio general de mercado.

« La estimacion correcta del importe del contrato, siendo adecuado el precio de la obra para el efectivo cumplimiento del mismo.
« En caso de no precisarse supervision de los proyectos las obras no afecten a la estabilidad, seguridad o estanqueidad de la obra.

BASE 40.- CERTIFICACION DE OBRA:

La realizacién En los gastos del Capitulo VI, inversiones, con caracter general se exigira la presentacién de certificaciones de obra
acompafiada de factura.

Las certificaciones de obra deberan ser expedidas por el Técnico Director correspondiente con relacién clara y precisa, expresando la obra,
acuerdo que la autorizo, y en su caso, la fecha del documento administrativo de formalizacion o la escritura otorgada que la autorizo, cantidad a
satisfacer, bien sea a buena cuenta o por el saldo a liquidar de la misma, periodo al que corresponde y declaracion de que procede su abono por
haberse ejecutado con arreglo a las normas establecidas y con las reservas pactadas en su recepcion.

A las certificaciones se uniran los estados de medicion y valoracion correspondientes.
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Las certificaciones deberan ser conformadas por los correspondientes responsables, debidamente identificados (Director facultativo, de la
obra, Director Técnico de la obra, Arquitecto Municipal y Representante del Contratista), con identificacion de la fecha de conformidad.

Comprobadas las facturas y certificaciones por los servicios técnicos, seran remitidas a la Intervencion con la documentacion oportuna.

Junto a la primera factura o certificacién, se adjuntara copia del contrato suscrito, proyecto y de la carta de pago acreditativa de haberse
constituido la fianza definitiva.

Una vez recibidas por la Intervencién, y previo informe de fiscalizacion seran remitidas al 6rgano correspondiente para su aprobacion.

BASE 41. RECEPCION DE LAS OBRAS

1.- A la finalizacién de las obras se procedera a su recepcion, distinguiendo:

a) Ejecutadas mediante contrato: Dentro del mes siguiente a su terminacion se procedera a la recepcion, a la que concurriran un
facultativo designado por la Corporacion, el facultativo encargado de la direccién de las obras, el contratista y la Intervencion en ejercicio sus
funciones fiscalizadoras de la inversién, en caso de ser requerido por esta, podra concurrir asistido de un facultativo. Del acto de la recepcion se
dara cuenta a la Intervencién con una antelacion minima de diez dias.

b) Ejecutadas por la propia Administracion: Una vez terminadas, seran objeto de reconocimiento y comprobacién por un facultativo
designado al efecto y distinto del Director de ellas, con la concurrencia de la Intervencion, debidamente asistido, en su caso. Los trabajos
ordinarios y permanentes de conservacion no estaran sujetos a este tramite. La liquidacién de estas obras y las ejecutadas por colaboradores se
realizara mediante los oportunos justificantes de los gastos realizados por todos los conceptos, y no con arreglo a los precios que para las
distintas unidades de obra puedan figurar en el proyecto aprobado.

BASE 42.- CONTRATO MENOR DE SUMINISTROS Y SERVICIOS .

1.- Tendra la consideracion de contrato menor de suministros y servicios aquellos que como tal se definan en la normativa aplicable
correspondiente.

La tramitacion del expediente exigira la Aprobacion del gasto (base 26) y la incorporacién al mismo de la factura correspondiente (base 38),
declaracion responsable del contratista de poseer capacidad de obrar y la acreditacion de contar con habilitacién profesional necesaria para
realizar la prestacién, mediante la presentacion del alta en el IAE.

2.- Si bien, aquellos contratos que excedan de la cuantia de 6.000 €, exigira aprobacion previa por el Alcalde u 6rgano o Concejal delegado

URTR I



en quien delegue. El expediente contendra:

o Presupuesto detallado de la prestacion.

° Acreditacién por empleado que el precio del contrato atienden al precio general de mercado, y es adecuado para el efectivo
cumplimiento del mismo.

o Acreditacién de la capacidad de obrar, mediante la presentacion de escrituras publicas y, en su caso, de poderes notariales y de
contar con habilitacién profesional necesaria para realizar la prestacion, mediante la presentacion del alta en el IAE.

. Anexo | y Anexo lll, Reserva de Crédito.

Propuesta de gasto formulada por la Concejalia correspondiente.

BASE 43.- GASTOS PLURIANUALES:

1.- Podran adquirirse compromisos de gasto que hayan de extenderse a ejercicios futuros con sujecion a lo dispuesto en el articulo 174 del
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, Real Decreto Legislativo 2/2004 y en los articulos 79 a 88 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril.

2.- La autorizacion y disposicion de los gastos plurianuales a que se refieren las letras a), b), c), d) y e) del articulo 80.1 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril, corresponde a la Junta de Gobierno Local, por delegacion del pleno que en virtud de esta base se efectla.

3.- En los contratos de obras de caracter plurianual, con excepcion de los realizados bajo la modalidad de abono total del precio, se efectuara
una retencién adicional de crédito del 10 por 100 del importe de adjudicacion, en el momento en que ésta se realice, de conformidad con la
Disposicion adicional decimocuarta del Real Decreto 2/2000, de 16 de junio, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas.

CAPITULO VI: PAGOS A JUSTIFIGAR.

BASE 44.- PAGOS A JUSTIFICAR:

1.- Tendran el caracter de “a justificar” las érdenes de pago cuyos documentos justificativos acreditativos de la realizacion de la prestacion o del
derecho del acreedor, no puedan acompariarse en el momento de su expedicion.
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° La autorizacion corresponde, en todo caso, al Presidente de la Corporacion u érgano en quien delegue, debiendo identificarse la
Orden de Pago como "A Justificar", sin que pueda hacerse efectiva sin el cumplimiento de tal condicion.

° La realizacién de pagos a justificar requerira la previa aprobacion por parte del Concejal Delegado de Hacienda, asi como la
fiscalizacion previa de Intervencién.

° Para ello, los pagos a justificar deberan solicitarse mediante el modelo que se acompafia como Anexo VI en las Bases de
ejecucion.

2.- Solo podran ser perceptores de pagos a justificar los responsables de cada departamento ya sean funcionarios de carrera, los empleados
laborales fijos o indefinidos, cargos electivos y personal eventual.

3.- Sélo podran expedirse 6rdenes con este caracter para gastos incluidos en el Capitulo I, articulos 21, 22 y 23 (gastos en bienes corrientes y
servicios) del Presupuesto de gastos de esta Corporacidn, y por un importe no superior a mil doscientos euros (1.200,00€).

Con excepcién de aquellos gastos originados con motivo de actuaciones musicales o analogos, podran superar el referido importe.

4.- Si en el ejercicio de sus funciones tendentes a la realizacion del gasto, el perceptor debiera abonar a terceros cuantias o rentas sometidas en
el momento de su pago a retenciones obligatorias, este sera personalmente responsable de practicar dicha retencion, disponiendo del plazo de 10
dias para ingresar el importe retenido en la Tesoreria Municipal.

5.- Los perceptores de ordenes de pago a justificar estan sujetos al régimen de responsabilidades que, con caracter general, establece la
normativa vigente y estan obligados a reintegrar las cantidades no invertidas o no justificadas en la Caja General de Depésitos.

6.- En el plazo de un mes, dentro del ejercicio presupuestario, los perceptores de fondos a justificar habran de aportar al Organo Interventor los
documentos justificativos de los pagos realizados, reintegrando las cantidades no invertidas o no justificadas en la Caja General de Depositos

7.- En aplicacién del principio de anualidad presupuestario y por razones de caracter operativo, a partir del 1 de noviembre del afio en curso se

disminuira el plazo de justificacién progresivamente, al objeto de que se encuentren justificados los mandamientos al finalizar el ejercicio.

8.- Los fondos sdlo pueden ser destinados a las finalidades para las que se concedieron, debiendo justificarse con facturas originales del gasto
realizado. Igualmente se tendran en cuenta los principios de especialidad presupuestaria, presupuesto bruto y anualidad presupuestaria, de modo que
con cargo a los libramientos a justificar sélo podran satisfacerse obligaciones del ejercicio y en ningun caso podran cubrir gastos ya realizados.

9.- No podran expedirse nuevas ordenes de pago a justificar, por los mismos conceptos presupuestarios, a perceptores que tuvieran en su
poder fondos pendientes de justificacion.
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10.- De la custodia de los fondos se responsabilizara el perceptor, que quedara sujeto al regimen de responsabilidad que establece la Ley
General Presupuestaria

CAPITULO VIi: EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS.

BASE 45.-NORMAS GENERALES:

La ejecucion del Presupuesto de ingresos se regira:

a) Por la Ley General Tributaria, el Reglamento General de Recaudacion y demas normas concordantes.
b) Por el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, Real Decreto Legislativo 2/2004.
¢) Por la Instruccion Reguladora de la Ejecucién del presupuesto de ingresos

d) Por las ordenanzas fiscales reguladoras de los tributos.

e) Por las ordenanzas reguladoras de precios publicos .

f) Por la ordenanza general de gestion, recaudacion e inspeccion.

g) Porlo dispuesto en las presentes Bases.

Los derechos liquidados se aplicaran al Presupuesto de Ingresos por su importe bruto, quedando prohibido atender obligaciones mediante la
minoracion de derechos a liquidar o a ingresados; salvo que la ley lo autorice de forma expresa.

Los ingresos que se obtengan en la ejecucion del Presupuesto de Ingresos, se destinaran a satisfacer el conjunto de las obligaciones, salvo
que se trate de ingresos afectados a fines determinados.

BASE 46.- RECONOCIMIENTO DE DERECHOS:

1.- Procedera el reconocimiento de derechos, tan pronto como se conozca la existencia de una liquidacion a favor de la Entidad, en este caso se
aprobara y, simultaneamente, a su asiento en contabilidad, de conformidad con las siguientes reglas:

En las liquidaciones de contraido previo e ingreso directo, se contabilizara el reconocimiento del derecho cuando se apruebe la liquidacion de
que se trate.
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= En las liquidaciones de contraido previo e ingreso por recibo, se contabilizara en el momento de aprobacion del padrén.

e En las autoliquidaciones e ingresos sin contraido previo, cuando se presenten y se haya ingresado su importe.

s En el supuesto de subvenciones o transferencias a percibir de otras Administraciones, Entidades o particulares,
condicionadas al cumplimiento de determinados requisitos, se contabilizaréa el compromiso en el momento del acuerdo
formal.

e La participacion en Tributos del Estado se contabilizara mensualmente, en forma simultanea, el reconocimiento y cobro de la
entrega.

e En los préstamos concertados, a medida que tengan lugar las sucesivas disposiciones, se contabilizara el reconocimiento de
derechos y el cobro de las cantidades correspondientes.

 En los supuestos de intereses y otras rentas, el reconocimiento del derecho se originara en el momento del ingreso.

BASE 47.- CONTABILIZACION DE LOS COBROS:

1.- Los ingresos procedentes de la Recaudacion, en tanto no se conozca su aplicacion presupuestaria, se contabilizaran como Ingresos
Pendientes de Aplicacién, integrandose, desde el momento en que se producen, en la Caja Unica.

2.- Los restantes ingresos se formalizaran mediante el correspondiente mandamiento, aplicado al concepto presupuestario que proceda, en el
momento de producirse el ingreso.

3.- Cuando los Departamentos tengan informacion sobre concesién de subvenciones, habran de comunicarlo de inmediato a Intervencion y
Tesoreria, para que pueda efectuarse el seguimiento de las mismas.

4.- En el momento en que se produzca cualquier abono en cuentas bancarias la Tesoreria debe ponerlo en conocimiento de la Intervencion a
efectos de su formalizacion contable.

BASE 48.- SUBVENCIONES Y TRANSFERENCIAS DE CARACTER FINALISTA:

Los convenios de colaboracion suscritos con otras Administraciones Publicas, para financiar gastos o proyectos de competencia municipal,
tendran la consideracion de compromisos de ingresos concertados.
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Realizados los gastos o ejecutados los proyectos y cumplidas, por tanto, las condiciones estipuladas en los convenios, se procedera a
contabilizar el reconocimiento del derecho en la parte que corresponda.

Las subvenciones de toda indole que obtenga el Ayuntamiento de Santa Brigida, con destino a obras o servicios, no podra ser aplicable a
atenciones distintas de aquellas para las que fueron otorgadas.

BASE 49.- AFECTACION DE DETERMINADOS RECURSOS:

La ejecucion presupuestaria se encuentra sometida al cumplimiento del principio de «Principio de no afectacion de ingresos», en virtud del
cual los ingresos deben destinarse a satisfacer el conjunto de las obligaciones, sin que exista relacién directa entre unos y otros. No obstante,
atendiendo a las condiciones especificas, la relacion objetiva y directa con el gasto a financiar y el caracter no tributario de los siguientes
ingresos (art. 10.2 del RD 500/1990), se consideran ingresos afectados.

— Los precios publicos provenientes de la prestacion de servicios o la realizacion de actividades culturales, educacionales o festivas.
— Los precios publicos provenientes de las cuotas de la Escuela Infantil.

BASE 50.- FIANZAS Y DEPOSITOS:

Con caracter general, las fianzas y depésitos que a favor del Ayuntamiento deban constituir los contratistas u otras personas, tendran carac-
ter de operaciones no presupuestarias.

CAPITULO VIil: TESORERIA

BASE 51.- DE LA TESORERIA:

Constituye la Tesoreria de la Entidad el conjunto de recursos financieros del ente local tanto por operaciones presupuestarias como no
presupuestarias. La tesoreria se rige por el principio de Caja Unica.
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La Alcaldia podra dictar, a propuesta de la Tesoreria, las normas a que deba atenerse el desempefio de sus funciones, asi como la del
personal auxiliar colaborador adscrito a la misma.

BASE 52.-CONTROL DE LA RECAUDACION:

1. El control de la Recaudacion corresponde a la Tesoreria, que debera establecer el procedimiento para verificar la aplicacion de la normativa
vigente en materia recaudatoria.

En materia de anulaciones, suspensiones, aplazamientos y fraccionamiento de pago se aplicara la normativa contenida en el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, Ley General Tributaria y Disposiciones que la desarrollan, Reglamento de
Recaudacién y la Ley General Presupuestaria, sin perjuicio de su regulacion en ordenanzas de gestion de ingresos.

BASE 53.- COMPENSACION DE DEUDAS:

1. Cuando se tenga conocimiento por la Tesoreria de que existen deudas de derecho publico a favor de la Hacienda Local, y obligaciones
reconocidas por la misma a favor del deudor, se procedera a compensar de oficio dichas deudas en los importes concurrentes.

2. En el caso de deudas tributarias, la compensacién se extendera proporcionalmente a todos los componentes de la deuda, tal y como vienen
contemplados el art. 58 de la Ley General Tributaria.

3. En el caso de deudas de caracter privado se regiran por lo preceptuado en la Legislacion Civil y Mercantil.

BASE 54.- GESTION TRIBUTARIA:

Corresponde a la Tesoreria Municipal la totalidad de las fases que componen el procedimiento de aplicacién de los tributos y restos de ingresos
de derecho publico, en particular las fases de gestion, liquidacién, inspeccién y recaudacién.

BASE 55.- FRACCIONAMIENTOS Y APLAZAMIENTOS:

Las deudas por ingresos de derecho publico reconocidas durante el ejercicio presupuestario, no podran fraccionarse ni aplazarse, estando a lo
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dispuesto en la normativa aplicable al efecto.

Los aplazamientos o fraccionamientos solicitados durante el afio 2013 que afecten a Derechos Reconocidos en este mismo afio, no podran ser

concedidos por un plazo superior al afio natural, en caso contrario se exigira aval.

BASE 56.- LIQUIDACION DE LOS PRESUPUESTOS:

o La liquidacién de los Presupuestos pondra de manifiesto lo indicado en el Articulo 93 del R.D. 500/1990, de 20 de abril.

CAPITULO IX: LIQUIDACION

s Correspondera a la Alcaldia-Presidencia, previo informe de la Intervencion General, la aprobacion de la liquidacion del Presupuesto del

Ayuntamiento.

BASE 57.- REMANENTE DE TESORERIA:

Constituira, en su caso, fuente de financiacion de modificaciones presupuestarias en el ejercicio siguiente a su produccion. Para su calculo se
tendran en cuenta la suma de fondos liquidos y derechos pendientes de cobro, con deduccién de las obligaciones pendientes de pago y de los

derechos que se consideren de dificil recaudacion.

En aplicacién de la Regla 7 de la IC se consideran derechos de dudoso o imposible recaudacion a efectos de determinar el Remanente de

Tesoreria.

EJERCICIO PORCENTAJE
2012 10,00%
2011 20,00%
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2010 40,00%
2009 70,00%
2008 y anteriores 100,00%

BASE 58.- CORRECCIONES VALORATIVAS DEL INMOVILIZADO:

Los bienes y derechos del inmovilizado que tengan la condicion de activos amortizables deberan ser objeto de amortizacion sistematica a lo
largo de su vida util, en aplicacion de la R 18 de la IC. Las cuotas de amortizacion se determinaran por el método de cuota lineal. Su importe se
determina, para cada periodo, dividiendo la base amortizable neta entre los afos que falten hasta la finalizacién de la vida Gtil del elemento a
amortizar.

A estos efectos se toma como vida (til de cada clase de bienes la correspondiente al periodo méximo establecido en las tablas de amortizacion
de la normativa vigente relativa a la regulacion del Impuesto de Sociedades (RD 537/1997 Reglamento del Impuesto de Sociedades).

En aplicacién del “Principio de importancia relativa” el valor residual de los citados bienes se considera despreciable.

BASE 59.- CONSOLIDACION DE ESTADOS CONTABLES

TIiTULO 1l - FISCALIZACION

BASE 60.- FUNCION INTERVENTORA:

La Intervencion Municipal ejercera la funcién de control interno y la fiscalizacién de la gestion econdémica financiera.

El ejercicio de la expresada funcién comprendera lo establecido en los arts. 213y ss. del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, Real Decreto Legislativo 2/2004, Y sin perjuicio de su extensién, con caracter supletorio, cuando sea de aplicacién, a lo
establecido por la Resolucion 4 de marzo de 2002 de la IGAE.

BASE 61.- PROCEDIMIENTO DE FISCALIZACION DE LA GESTION ECONOMICA DEL GASTO:
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De conformidad con lo establecido en el Art. 213 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, Real Decreto
Legislativo 2/2004, del régimen de fiscalizacion previa de gastos y pagos exige el examen de todos los aspectos de legalidad que deben concurrir en
los actos administrativos que impliquen la realizacién de un Expediente de gasto.

Los expedientes de gasto se tramitaran de conformidad con lo dispuesto en la normativa presupuestaria y en su caso, por lo dispuesto
en estas Bases.

Los funcionarios que tengan a su cargo la funcion interventora asi como los que se designen para llevar a efectos los controles
financieros y de eficacia, ejerceran sus funciones con plena autonomia e independencia de los érganos, entidades y cargos cuya gestion fiscalice, y
podra recabar cuantos antecedentes considere necesarios, efectuar el examen y comprobacion de los libros, cuentas y documentos que considere
preciso, verificar arqueos y recuentos y solicitar de quien corresponda, los informes técnicos y asesoramiento que considere necesarios.

) Los diferentes departamentos remitiran a la Intervencion el expediente original y completo antes de dictarse el correspondiente acuerdo
por el Organo Municipal competente, con un plazo minimo de antelacion de 10 dias habiles.

La Alcaldia podra dictar, a propuesta de la Intervencion, las normas a que deba atenerse el desempefio de sus funciones, asi como la
del personal auxiliar colaborador adscrito a la Intervencion.

BASE 62- EXENCION DE LA FISCALIZACION

1.- No estaran sometidos a fiscalizacion previa los siguientes gastos:

— Los gastos de material no inventariable.

— Los contratos menores, a excepcion de aquellos que superen la cantidad de 18.000 € en obras y 6.000 € en los restantes.

— Los gastos de caracter periédico y tracto sucesivo, una vez fiscalizado el gasto correspondiente al periodo inicial del acto o
contrato del que derive.

2 - Todas las inversiones y subvenciones pendientes de realizar la preceptiva comprobacion material quedan sometidas a este nuevo
régimen de control interno, con independencia del momento en que se haya aprobado el correspondiente expediente de gasto, de
manera que no estaran sometidas a comprobacion material las inversiones y subvenciones que por su importe tengan la consideracion
de contrato menor.

UR IR W

;

-



FISCALIZACION DE LOS INGRESOS:

Se sustituye la fiscalizacién previa de derechos por la inherente a la toma de razén de la contabilidad y por actuaciones
comprobatorias posteriores mediante la utilizacién de técnicas de muestreo o auditorias.

DISPOSICIONES ADICIONALES

PRIMERA.-

Las fianzas definitivas que hayan de ingresarse en garantia de obras o servicios contratados por la Corporacién deberan constituirse, en
metalico, o en forma de aval bancario.

SEGUNDA.-

El pago en virtud de nominas del personal atendera a los siguientes requisitos:

= El Departamento de Recursos Humanos comunicara a Intervencion las altas y bajas, variaciones en la situacion personal, asi como cualquier
incidencia en la misma gue comporte efectos economicos.

= Deben cerrarse las nominas el dia diez de cada mes, o el siguiente si es inhabil.

= Deben tener su entrada en Intervencion el dia dieciocho de cada mes, si fuera inhabil el siguiente, con excepcion del mes de enero que sera
remitida antes del dia trece.

= La nominas deben ser satisfechas al personal en el plazo de los Gltimos cuatro dias habiles de cada mes, a excepcion de los meses de junio y
diciembre que se adelantan al dia 20, por lo que el Departamento de Recursos Humanos adelantara de la misma forma la fecha de entrega de
la nomina a Intervencion.

= La entrega de la nomina se acreditara mediante copia del titulo y de la diligencia de la toma de razén, expedida en papel.

TERCERA.-

Los miembros de la Corporacién Local que deseen la obtencion de cualquier antecedente, dato o informacion relativo a la ejecucion
presupuestaria, asi como a cualquier otro aspecto que obre en poder de los servicios econémicos y resulten precisos para el desarrollo de su funcion,
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debera solicitarse por escrito al Alcalde o Presidente de la Corporacion (Articulo 14 del Reglamento de Organizaciéon y Funcionamiento de las
Entidades Locales).

CUARTA.-

Para el abono de haberes pasivos, si el pensionista no se presentare, el Tesorero exigira fe de vida con la periodicidad que reglamentariamente
se establezca. En los supuestos de viudedad y orfandad, se habra de acreditar, el primer mes de cada afio, la persistencia en la viudedad, solteria o
minoria de edad, por certificacion judicial o notarial.

QUINTA.-

Los pagos de haberes a causahabientes de funcionarios fallecidos se efectuaran previa prueba de su derecho con la presentacion de certificado
de defuncion del Registro Civil, testimonio del testamento, si lo hubiere, o del auto de declaracion judicial de herederos y certificacion del registro de
Ultimas Voluntades.

SEXTA.-

GASTOS DE CAPITAL:

Los gastos de capital se financiaran con ingresos de capital, siempre y cuando se produzcan ingresos suficientes.
La realizacion de gastos de capital financiados con ingresos de caracter afectado no podran ejecutarse, en tanto en cuanto, no existan
documentos fehacientes que acrediten la firmeza del ingreso.

DISPOSICION FINAL

PRIMERA.- Para lo no previsto en estas Bases se estara a lo dispuesto con caracter general por la vigente legislacién Local, por la Ley General
Presupuestaria, Ley General Tributaria y deméas normas del Estado que sean aplicables, asi como a lo que resuelva la Corporacién, previo informe del
Interventor.

SEGUNDA - Las presentes bases, aprobadas por el Pleno de este Ayuntamiento, entraran en vigor en el momento de su publicacién integra en el
Boletin Oficial de la Provincia.
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