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Tercero. - Dar cuenta al Pleno de esta resolucion
en la primera sesion que se celebre.

Lo manda y firma el sefior Alcalde Presidente en
la Casa Consistorial del Ayuntamiento de La Aldea
de San Nicolas, a fecha de la firma, de todo lo cual
como Secretaria General Accidental, y en ejecucion
de lo previsto en el articulo 3 del Real Decreto
128/2018, de 16 de marzo, doy fe.

En La Aldea de San Nicolas, a dieciséis de agosto
de dos mil veintidos.

EL ALCALDE, Tomas Pérez Jiménez.

181.172

ILUSTRE AYUNTAMIENTO
DE SANTA BRIGIDA

ANUNCIO

2.332

Por la presente se hace publico que mediante
Resolucion de Alcaldia n.° 2022-1048, de 12 de
agosto, se ha aprobado las siguientes Bases que han
de regir la convocatoria publica para la seleccién en
propiedad, mediante acceso libre y a través del sistema
de concurso-oposicién, de un/a funcionario/a de
carrera para una (1) plaza de Arquitecto/a Técnico/a,
vacante en la Plantilla de Personal Funcionario del
Ayuntamiento de la Villa de Santa Brigida, encuadrada
en el Grupo A, Subgrupo A2, Escala de Administracion
Especial, Subescala Técnica, clase Técnico Medio e
Incluida en la Oferta de Empleo Ptblico afio 2021.

BASES QUE RIGEN LA CONVOCATORIA PARA
LA COBERTURA DE UNA PLAZA DE
ARQUITECTO/A TECNICO/A, DENTRO DE LA
ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL,
SUBESCALA TECNICA, VACANTE EN LA
PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO
DEL AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE SANTA
BRIGIDA.

Primera. Objeto de la convocatoria.

Constituye el objeto de las presentes bases y de su
convocatoria la seleccién en propiedad, mediante
acceso libre y a través del sistema de concurso-
oposicion, de un/una funcionario/a de carrera para una

(1) plaza de Arquitecto/a Técnico/a, vacante en la Plantilla
de Personal Funcionario del Ayuntamiento de la Villa
de Santa Brigida, encuadrada en el Grupo A, Subgrupo
A2, Escala de Administracién Especial, Subescala
Técnica, clase: Técnico Medio, incluida en la Oferta
de Empleo Publico de 2021 (Resolucion de la Alcaldia
numero 2021-1793, de 29 de diciembre de 2021,
dictada por el Sr. Concejal Delegado de Personal y
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Las
Palmas numero 7, de 17 de enero de 2022), con
sometimiento a la legislacion vigente y al procedimiento
selectivo que se detalla en las presentes bases.

La presente convocatoria y sus bases se publicardn
integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de
Las Palmas. Asimismo, se publicard un extracto de
las mismas en el Boletin Oficial del Estado y tablon
de anuncios de la Corporacién y sede electrénica del
Ayuntamiento de la Villa de Santa Brigida. Los actos
posteriores integrantes del proceso selectivo serdn
objeto de anuncio en la sede electrénica y los lugares
de celebracion de los ejercicios de la fase de oposicion.

Asimismo, se configurard una lista de reserva con
el resto de aspirantes que superen el proceso selectivo,
por orden de puntuacién decreciente, con objeto de
satisfacer las necesidades que puedan surgir al amparo
del articulo 10 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico (TRLEBEP), aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
con sometimiento a lo establecido en el Reglamento
de Funcionamiento de las Listas de Reserva para
cubrir interinidades y contrataciones temporales en
las distintas categorias de Personal Laboral y
Funcionarios/as del Ayuntamiento de la Villa de Santa
Brigida, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia
de Las Palmas nimero 98, de 14 de agosto de 2019

Segunda. Requisitos de los/as aspirantes.

Para ser admitido/a para participar en esta convocatoria,
los/las aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos
en el momento de finalizacion del plazo de presentacién
de solicitudes y deberan gozar de los mismos durante
todo el procedimiento selectivo:

A. REQUISITOS GENERALES:
2.1. Nacionalidad.

a. Ser espaiiol/a.
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b. Ser nacional de un Estado miembro de la Unién
Europea o de los restantes Estados parte del Espacio
Econémico Europeo.

c. También podran participar, cualquiera que sea su
nacionalidad, el/la conyuge de espafioles/as, de
nacionales de Estados miembros de la Unién Europea
o de los restantes Estados parte del Espacio Econdmico
Europeo, siempre que no estén separados/as de
derecho. Asimismo, con las mismas condiciones
podrédn participar sus descendientes y los de su
cényuge, siempre que no estén separados/as de
derecho, que sean menores de veintitin afios 0 mayores
de dicha edad dependientes.

d. Ser nacional de algtin Estado al que en virtud de
los Tratados Internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espaiia le sea de aplicacién
la libre circulacion de trabajadores/as.

Los/as aspirantes que se incluyan en los apartados
b), ¢) y d) deberan tener un conocimiento adecuado
del castellano, pudiéndoseles exigir, en su caso, la
superacion de pruebas con tal finalidad.

2.2. Edad. Tener cumplidos dieciséis afios de edad
y no exceder, en su caso, de la edad mixima de
jubilacién forzosa.

2.3. Titulacién. Estar en posesion de alguna de las
siguientes titulaciones atendiendo al marco establecido
por el Espacio Europeo de Educacién Superior y
contenidas en el Registro de Universidades, Centros
y Titulos (RUCT) o equivalente o en condiciones de
obtenerla en el plazo de presentacidn de solicitudes.

- Arquitecto/a Técnico/a.

- Grado en Arquitectura Técnica.

- Grado en Arquitectura Técnica y Edificacion.

- Grado en Ciencia y Tecnologia de la Edificacién.
- Grado en Edificacion.

- Grado en Ingenieria de Edificacion.

O de aquellos otros grados universitarios homologados
por el Ministerio de Educacién, Cultura'y Deporte cuyo
contenido sea andlogo con las titulaciones relacionadas.

En los casos de titulaciones obtenidas en el extranjero

se deberd estar en posesion de la credencial que
acredite su homologacién, o en su caso, del
correspondiente certificado de equivalencia. Este
requisito no serd de aplicacion a quienes aspiren y que
hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion
profesional, en el ambito de las profesiones reguladas,
al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario.
Asimismo, en caso de que se alegue titulo equivalente
deberd acreditarse su equivalencia.

2.4. Compatibilidad funcional. Poseer la capacidad
funcional para el desempefio de las funciones y tareas
propias de la plaza convocada.

2.5. Habilitacioén. No haber sido separado/a mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autonomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial firme, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario/a, o para ejercer funciones similares a las
que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber
sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente
que impida en su Estado, en los mismos términos, el
acceso al empleo publico.

B. REQUISITOS ESPECIFICOS PARA PERSONAS
CON DISCAPACIDAD:

Los/las aspirantes afectados/as por limitaciones
fisicas, psiquicas o sensoriales, que tengan reconocido
un grado de discapacidad igual o superior al 33 por
ciento, seran admitidos/as en igualdad de condiciones
con los demds aspirantes, siempre que tales limitaciones
no sean incompatibles con el desempefio de las tareas
o funciones de la plaza convocada, de conformidad
con el Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se
regula el acceso de las personas con discapacidad al
empleo publico, a la provisién de puestos de trabajo
y a la formacién en la Administracion publica de la
Comunidad Auténoma Canaria.

Dichos/as aspirantes aportardn, en el momento de
presentar la solicitud de participacién la peticién
concreta de adaptacion en la que se reflejen las
necesidades especificas de el/la candidato/a para
acceder al proceso selectivo. Asimismo, el/la aspirante
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debera aportar, junto a la solicitud de participacion,
informe del equipo multidisciplinar previsto en el
articulo 10 del Decreto 8/2011, de 27 de enero, sobre
la necesidad de la adaptacién solicitada, asi como
Resolucién o Certificado sobre la capacidad funcional
para el desempefio de las funciones y tareas de la plaza
convocada. Se establecerdn las adaptaciones de tiempo
necesarias para la realizacion de las correspondientes
pruebas, de conformidad con lo dispuesto en la Orden
PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen
criterios generales para la adaptacién de tiempos
adicionales en los procesos selectivos para el acceso
al empleo publico de personas con discapacidad.

En laresolucién que apruebe la lista de admitidos/as
y excluidos/as se hard constar la admision o no de las
adaptaciones de las pruebas que se hayan solicitado.

Todos los requisitos exigidos en los apartados
anteriores deberdn poseerse en el dia de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse
durante todo el proceso selectivo, hasta la toma de
posesion como funcionario de carrera.

Tercera. Solicitudes de participacion.

1. Quienes deseen tomar parte en la presente
convocatoria deberan dirigir su solicitud al Sr. Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de la Villa de Santa
Brigida, la cual se ajustara al modelo que se adjunta
alas presentes bases como Anexo II. Dicha solicitud
les seré facilitada en el Registro General de Entrada,
o bien se podra descargar a través de la p4dgina web
del Ayuntamiento de la Villa de Santa Brigida
(www.santabrigida.es), en la que se hallaran publicadas
integramente las presentes bases.

En la solicitud de participacién debera hacer constar:
a. Sus datos personales.
b. La justificacién del abono de los derechos de examen.

Con la solicitud de participacion deberd adjuntarse
original o fotocopia compulsada por la Entidad emisora
(en el caso de documentos oficiales) o testimonio
notarial, en lengua castellana, de la siguiente
documentacion acreditativa de los requisitos exigidos:

1.1 Original del documento acreditativo del pago
de los derechos de examen.

1.2 Nacionalidad:

1. El DNI o pasaporte para quienes posean la
nacionalidad espaiiola.

II. El documento de identidad del pais de origen o
pasaporte para los/as aspirantes incluidos/as en el
apartado A, 2.1.b) y d) de la base segunda.

III. La Tarjeta de residencia de familiar de ciudadano
de la Unién Europea, los/as aspirantes a los que hace
referencia el apartado A, 2.1.c) de la base segunda.

1.3 Titulo académico correspondiente o justificante
de haber abonado los derechos para su expedicion.
En el supuesto de presentar titulo equivalente al
exigido, el/la aspirante deberd alegar la norma que
establezca la equivalencia, o en su defecto, acompanar
certificado expedido por el érgano competente que
acredite la citada equivalencia. Los/as aspirantes con
titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar
estar en posesion de la correspondiente convalidacion
o de la credencial que acredite, en su caso, la
homologacion.

1.4 Las personas con discapacidad fisica, psiquica
o sensorial, deberdn presentar, conforme la base
segunda, apartado B, ademds, la siguiente documentacion:

1. La certificacion de reconocimiento de grado de
discapacidad.

II. Certificado donde se especificara respecto de la
persona aspirante lo siguiente, sin que se pueda hacer
referencia a la presentada en otra convocatoria:

IL.a. Que tienen capacidad funcional para el ejercicio
de las funciones y las tareas correspondientes a la plaza
a la que aspira.

IL.b. Qué adaptaciones de tiempo y medios necesita
para la realizacién de los ejercicios y para el posterior
desempefio del puesto de trabajo.

El referido certificado también se podra acreditar
en la forma que establece el articulo 2 del Real
Decreto 1414/2006, de 1 de diciembre, por el que se
determina la consideracién de persona con discapacidad.

De no ser posible la presentacion de dicha certificacién
dentro del plazo de presentacion de solicitudes, debera
aportar el justificante de haberla solicitado; en este
caso, tendrdn que aportar dicho certificado dentro
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del plazo de subsanacién de defectos de la solicitud
a que se refiere la base cuarta.

III. Asimismo, las personas con discapacidad que
necesitan adaptacion del ejercicio, deberdn presentar
certificado en el que conste el tipo de discapacidad
que padece al objeto de adoptar las medidas necesarias
para el adecuado desarrollo de los ejercicios que
integran la oposicion.

Los requisitos deberdn poseerse en la fecha de
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.
Con la presentacion de la solicitud de participacion
las personas aspirantes se hacen responsables de la
veracidad, asi como del cumplimiento de los requisitos
exigidos en las presentes bases.

2. Plazo de presentacion: el plazo de presentacion
de solicitudes serd de VEINTE DIAS HABILES,
contados a partir del siguiente al de la publicacién del
anuncio en el Boletin Oficial del Estado, en el que se
hard referencia a la publicacién de la convocatoria y
las bases publicadas en el Boletin Oficial de la
Provincia de Las Palmas.

3. Lugar de presentacion: Quienes deseen tomar parte
en estas pruebas selectivas deberdn hacerlo constar
cumplimentando la instancia establecida al efecto
conforme al apartado 1 de la presente base. El impreso
de solicitud debidamente cumplimentado y la
documentacién a la que se refiere el apartado anterior
podré presentarse en el Registro de esta Corporacion,
o en los demds registros previstos en el articulo 16
de laLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comitn de las Administraciones
Publicas (LPACAP).

4. Derechos de examen: El importe de la tasa
correspondiente, conforme dispone el articulo 5° de
la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por
Derechos de Examen (BOP nimero 84, de 30.06.2008),
sera de 18,00 (dieciocho) euros.

Se exigird en régimen de autoliquidacidén
simultdneamente con la solicitud de inscripcion, en
los siguientes términos:

- Se deberan abonar las tasas de examen, o en su
caso, acreditar documentalmente su exencion, durante
el plazo sefialado para la presentacion de instancias.
No es posible efectuar el ingreso en el plazo de
subsanacidon a que hace referencia la base cuarta, de

conformidad con el articulo 26.1 b) del Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales
(TRLRHL), aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo.

- Estos derechos serdn abonados en la cuenta
corriente de este Ayuntamiento num.
ES7700495510552116385345 del Banco Santander
bajo el concepto “Pruebas Selectivas Ayuntamiento
de Santa Brigida-Arquitecto/a Técnico/a”.

- En la documentacion acreditativa de haber abonado
los derechos de examen que se aportard junto con la
instancia, deberd hacerse referencia, en todo caso, a
los siguientes extremos:

¢ 1. La convocatoria publica para la que se solicita
su participacion y para la que se han abonado los derechos
de examen.

e 2. Nombre y apellidos, asi como nimero del
D.N.I, de el/la aspirante que solicita participar en la
convocatoria de referencia que en todo caso, ha de
coincidir con la persona que realiza el abono de los
derechos de examen, o para el caso de que no sea el/la
aspirante que solicita ser admitido/a para participar
en la pruebas selectivas deberd indicarse expresamente
el/la aspirante a favor de quien se realiza el abono de
las tasas. En ningin caso la presentacion y pago en
la entidad colaboradora supondrd sustitucién del
tramite de presentacion en tiempo y forma de la
solicitud.

- Exenciones. Estin exentos/as del pago de las tasas
o derechos de examen, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 6° de la Ordenanza Fiscal Reguladora
de la Tasa por Derechos de Examen del Ayuntamiento
de la Villa de Santa Brigida las personas que se
encuentren en algunos de los supuestos contemplados
en la referida Ordenanza, debiendo para ello, presentar,
necesariamente, en el plazo de presentacion de instancia
la documentacion justificativa.

- Devoluciones de tasas por derechos de examen:

* Solo procederd la devolucién de las tasas por
derechos de examen, cuando por causas no imputables
al sujeto pasivo la actividad técnica y/o administrativa
que constituye el hecho imponible de la tasa no se realice.
Por tanto no procederd devolucién alguna de los
derechos de examen en los supuestos de exclusion de
las pruebas selectivas por causas imputables al
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interesado, todo ello segtin lo dispuesto en el articulo
7° apartado 4 de la Ordenanza Fiscal de la Tasa por
Derechos de Examen.

5. Publicidad. Salvo lo dispuesto en estas bases
para la publicacién de determinados actos, los restantes
anuncios que se deriven de la convocatoria se publicaran
en el tablon de anuncios y en la web del Ayuntamiento
de la Villa de Santa Brigida.

6. Tratamiento de datos. Los datos recogidos en las
solicitudes serdn incorporados y tratados en un fichero
informadtico cuya finalidad es la gestién de procesos
selectivos y solo podran ser cedidos de conformidad
con la legislacién vigente en materia de proteccion
de datos de caracter personal.

El 6rgano responsable del fichero es el Ayuntamiento
de la Villa de Santa Brigida, ante quien el interesado
podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicion, todo lo cual se informa en
cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales.

Cuarta. Admision de aspirantes.

1. Relacién provisional de aspirantes. Para ser
admitido/a en la convocatoria publica serd necesario
que los/as aspirantes manifiesten en la solicitud de
participacién que retinen todos los requisitos exigidos
en las bases que rigen la convocatoria, referidas
siempre a la fecha de expiracion del plazo senalado
para la presentacion de las mismas, y conjuntamente
presenten la documentacion requerida, conforme se
establece en la base tercera.

Concluido el plazo de presentacion de solicitudes
de participacion, la Concejalia Delegada de Personal,
dictard Resolucién de Alcaldia aprobando la relacion
provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as,
la cual se hard publica en el Boletin Oficial de la Provincia
de Las Palmas, en el tabloén de anuncios y en la web
municipal con indicacion de la/s causa/s de exclusién
a fin de que puedan subsanarla, si fuera susceptible
de ello, dentro del plazo de DIEZ DIAS HABILES
a contar a partir del dia siguiente a la publicacién de
la referida Resolucién en el Boletin Oficial de la
Provincia, sirviendo a tales efectos la publicacién de
dicha lista provisional, con indicacién de los defectos
observados, como requerimiento expreso para que se
lleve a cabo la subsanacién de los mismos.

Si dentro del citado plazo no presentaran la solicitud
de subsanacion seran definitivamente excluidos de la
participacién en el proceso selectivo.

En el caso de presentarse reclamaciones, estas serdn
aceptadas o rechazadas en la Resolucién por la que
se apruebe la lista definitiva de admitidos/as y
excluidos/as, que se hara publica en el Boletin Oficial
de la Provincia, en el tablon de anuncios y en la web
del Ayuntamiento.

2. Relacién definitiva de aspirantes. Finalizado el
plazo de subsanacion, la Concejalia Delegada de
Personal dictard Resolucién de Alcaldia por la que
se aprueba la relacidon definitiva de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as, en la que se indicara el
orden de actuacion de aspirantes que resulte del sorteo
anual realizado por la Secretaria de Estado de
Administraciones Publicas y el lugar, fecha y hora de
celebracion del primer ejercicio de la fase de oposicion.
Dicha Resolucion se hard publica en el Boletin Oficial
de la Provincia de Las Palmas y en la pagina web del
Ayuntamiento.

3. Reclamacién contra la relacién definitiva de
aspirantes. En el plazo méximo de UN MES, a contar
a partir del dia siguiente al de su publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, los/as
interesados/as podran interponer Recurso de Reposicion
ante la Alcaldia-Presidencia, contra la Resolucién
que apruebe la relacion definitiva de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as. La interposicién de dicho
recurso, impide recurrir la misma en Via Contencioso-
Administrativa, hasta que recaiga resolucion de aquel,
o su desestimacion por silencio, la cual se entenderd
producida si no se notifica su resolucién en plazo de
UN MES desde su interposicion. Todo ello sin perjuicio
de la interposicién de cualquier otro recurso que
estimen procedente.

Cuando el nimero de aspirantes asi lo aconseje, se
publicaré en el Boletin Oficial de la Provincia de Las
Palmas, un anuncio informando de la interposicién
de recurso administrativo, para conocimiento general
y al objeto de que se formulen las alegaciones que
los/as interesados/as estimen convenientes.

4. Errores de hecho. Los errores de hecho podrin
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a
peticion del interesado, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 109.2 de la LPACAP.
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Quinta. Composicidn, designacién y actuacién del
Tribunal Calificador.

5.1. La composicion del Tribunal Calificador (en
adelante el Tribunal) deberd ajustarse a los principios
de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros,
tendiendo a la paridad entre mujer y hombre y debiendo
poseer estos un nivel de titulacién igual o superior al
exigido para el ingreso en la plaza convocada, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 60 del
TRLEBERP, en el articulo 11 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, y en el articulo 4.e) del Real Decreto
896/1991, de 7 de junio.

5.2. La designacion de los miembros del Tribunal
y sus suplentes, que estard constituido por funcionarios/as
de carrera de cualquiera de las Administraciones
Publicas, se hara por Resolucidon de la Alcaldia dictada
por la Concejalia Delegada de Personal, en el mismo
acto de la aprobacion de la lista definitiva de admitidos/as
y excluidos/as, y estard integrado por un Presidente,
tres vocales y un Secretario, los cuales deben tener,
en su totalidad, la condicién de funcionarios de
carrera, como se indica a continuacion:

- Un/a Presidente/a: Serd desempefiado/a por un/a
funcionario/a de carrera de cualquiera de las
Administraciones Publicas que posean un nivel de
titulacién igual o superior al exigido para el ingreso
a la plaza convocada.

- Tres Vocales: Deberédn poseer titulacion o, en su
caso, especializacion igual o superior a la exigida para
el acceso a la plaza convocada.

- Un/a Secretario/a: Sera desempefiado/a por un/a
funcionario/a de carrera de la Corporacion, perteneciente
a un grupo de igual o superior titulacién al exigido
para el acceso a la plaza convocada, que actuard con
VOZ y voto.

La pertenencia al Tribunal lo sera siempre a titulo
individual, no pudiendo ostentarse en representacion
o por cuenta de nadie, siendo sus miembros
personalmente responsables del estricto cumplimiento
de las presentes bases, asi como de la sujecién a los
plazos establecidos para la realizacion y valoracion
de las pruebas y la publicacién de los resultados.

El Tribunal quedara integrado, ademads, por los/las
suplentes respectivos/as, que serdn designados/as
simultaneamente con los/as titulares, los/las cuales,

asumiran, en su caso, las funciones de los/las titulares
respectivos.

La designacion de los/las miembros del Tribunal se
hard publica en el Boletin Oficial de la Provincia, en
el tablén de anuncios y en la sede electrénica del
Ayuntamiento, conjuntamente con la exposicién de
la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as al proceso
selectivo correspondiente.

El Tribunal se constituird, previa convocatoria del
Presidente, y continuard constituido hasta tanto se
resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas
que pueda suscitar el procedimiento selectivo, asi
como el periodo de practicas establecido.

5.3. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin
la asistencia, como minimo, de la Presidencia y del/
de la Secretario/a o de quienes les sustituyan y de la
mitad, al menos, del resto de sus miembros.

En caso de ausencia, tanto del/de la Presidente/a titular
como del suplente, el/la primero/a designara de entre
los/las Vocales un/una sustituto/a que lo/la suplird.

En el supuesto en que el/la Presidente/a titular no
designe a nadie, su sustitucion se hard por el/la Vocal
de mayor edad.

5.4. El Tribunal se sujetara a las normas previstas
para los 6rganos colegiados en la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico
y demds disposiciones vigentes que les sea de aplicacion.

El Tribunal estard facultado para resolver las
cuestiones que pudieran suscitarse de la aplicacién
de las normas contenidas en las bases y determinara
la actuacion procedente en los casos no previstos en
ellas, adoptando las decisiones por mayoria y, en
caso de empate, se repetird la votacion hasta una
tercera vez, en la que, si persiste el empate, este lo
dirimira la Presidencia del Tribunal con su voto.

5.5. Previa convocatoria de la Presidencia, el Tribunal
celebrard su sesion de constitucién antes de la
realizacién del primer ejercicio del procedimiento
selectivo y en dicha sesidn acordard todas las decisiones
que correspondan en orden al correcto desarrollo de
las pruebas.

5.6. Si fuese necesario, dada la naturaleza de los
ejercicios, podrdn nombrarse a propuesta motivada
del Tribunal, asesores/as técnicos/as especialistas,
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para todas o algunas pruebas, atendiendo a la naturaleza
de los ejercicios, quienes se limitardn al ejercicio de
sus especialidades técnicas, actuando con voz pero
sin voto, tal y como establece el articulo 74.2 de la
Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién Publica
Canaria, publicdndose su designacion en el tablon de
anuncios de la Corporacién y en la web municipal.

5.7. Asimismo, a propuesta del Tribunal, se podra
nombrar a otro personal para colaborar en el proceso
de seleccién, cuando, por el nimero de aspirantes, o
la naturaleza de los ejercicios o pruebas, asi lo
aconsejen, publicandose su designacién en el tablén
de anuncios de la Corporacion y en la web municipal.
Dicho personal colaborador limitard su actuacion,
bajo las instrucciones de la Presidencia del Tribunal,
a la realizacién de funciones auxiliares de apoyo en
el desarrollo de los ejercicios, como en tareas de
llamamiento de aspirantes, entrega y recogida de
documentos y otras andlogas.

5.8. Los/las miembros del Tribunal y, en su caso,
los/las asesores/as técnicos especialistas y el personal
colaborador tendrdn derecho a percibir las
indemnizaciones o dietas que les correspondan con
relacion a los servicios y a los derechos de asistencia,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 30 del
Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de
Indemnizaciones por razén del servicio.

5.9. Quienes compongan el Tribunal, asi como
los/as asesores/as especialistas, en su caso, deberan
abstenerse de intervenir desde el momento en que tengan
conocimiento de incurrir en alguna causa de abstencion.
Los/as aspirantes podran recusarlos/las en cualquier
momento del proceso selectivo, cuando concurran
cualquiera de las circunstancias previstas en los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico (LRIJSP).
Igualmente, tendrdn que abstenerse de actuar y podrian
ser recusados/as cuando hubieran realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los
cinco afios anteriores a la publicacién de la convocatoria.

En estos casos, se designara a los nuevos/as miembros
del Tribunal que hayan de sustituir a quienes han
perdido su condicién por algunas de las causas
mencionadas. La nueva designacién se publicard
conforme al punto 2 de esta base.

5.10. El Tribunal adoptara, cuando fuese posible por
las caracteristicas de las pruebas, las medidas oportunas

para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicion
sean corregidos sin que se conozca la identidad de los
aspirantes.

El Tribunal excluird a aquellos/as candidatos/as en
cuyos ejercicios figuren marcas o signos que permitan
conocer su identidad.

5.11. Las resoluciones del Tribunal vinculan a la
Administracién Municipal, aunque esta, en su caso,
pueda proceder a su revision, conforme a lo previsto
en los articulos 106 y siguientes de la LPACAP, sin
perjuicio de las facultades asignadas al Tribunal para
aclarar dudas y rectificar los errores materiales, de hecho
o aritméticos que haya podido cometer en sus
actuaciones, asi como para resolver las reclamaciones
que se interpongan contra sus resoluciones.

Sexta. Sistema selectivo.

6.1. De acuerdo con lo expresado en el articulo
61.6 del TRLEBEP, los sistemas selectivos de
funcionarios de carrera seran los de oposicion y
concurso-oposicion que deberan incluir, en todo caso,
una o varias pruebas para determinar la capacidad de
los aspirantes y establecer el orden de prelacién.

En este mismo sentido se expresa el articulo 2 del
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, respecto del
ingreso en la Funcién Publica Local, y el articulo 171
del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local (TRRL), seguin el cual el ingreso de los
funcionarios pertenecientes a la Subescala Técnica de
Administracién Especial, se hard por oposicion,
concurso o concurso oposicion libre, segiin acuerde
la Corporacion respectiva, y se exigird la posesion del
titulo académico o profesional correspondiente a la
clase o especialidad de que se trate. En este sentido
y en funcion de la naturaleza de la plaza, asi como
de las funciones a desempeiiar, se opta por el sistema
de concurso-oposicién, habida cuenta que tanto la
formacién como la experiencia acreditada son factores
que deben tenerse en cuenta para seleccionar,
conjuntamente con el desarrollo de las pruebas
correspondientes, a el/la aspirante mds idéneo para
el desempeiio de las funciones y responsabilidades
inherentes al puesto de trabajo a cubrir.

Por ello, resulta adecuado valorar y tener en cuenta
las habilidades, destrezas y conocimientos que
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dispongan los/las aspirantes, incluido el desempefio
de tareas similares a la de la plaza convocada en otras
Administraciones Publicas o Entidades Privadas y la
formacién especializada que se requiere para su
ejecucion.

6.2. El sistema selectivo serd el concurso-oposicién
y la puntuacién maxima alcanzable serd de trece (13)
puntos.

6.3. Fase de oposicion: Esta fase tendra una puntuacion
maxima de diez (10) puntos. Todos los ejercicios y/o
pruebas que integran esta fase tienen caracter obligatorio
y eliminatorio.

El nimero, naturaleza y orden de celebracién de los
ejercicios, serdn los que se exponen a continuacion.

En la realizacion de los ejercicios que integran la
fase de oposicion serd de aplicacion, en su caso, la
normativa vigente en el momento de su celebracion.

6.3.1. Primer ejercicio: Tedrico. Consistird en la
elaboracién de un tema de composicién de caricter
general, que versard sobre el contenido del programa
que figura como parte general, en el Anexo I de estas
bases.

A estos efectos, el Tribunal propondrd dos temas,
debiendo el/la opositor/a optar por uno de ellos. La
duracién para su elaboracién serd de dos (2) horas.

El Tribunal calificard el ejercicio evaluando, ademas
de los conocimientos, la claridad, orden y capacidad
de relacion de ideas, la calidad de exposicidn escrita,
la capacidad de sintesis, asi como la aportacion
personal.

La lectura de este ejercicio podré ser acordada por
el Tribunal para lo cual convocara a los/las aspirantes
a tal efecto.

La inasistencia de las/los aspirantes a la lectura
determinard su exclusién del procedimiento.

El Tribunal no podrd realizar didlogo alguno con
el/la opositor/a.

La prueba o ejercicio sera calificado de cero a diez
puntos, requiriendo alcanzar la puntuacién minima
de cinco (5) puntos para superarlo.

6.3.2. Segundo ejercicio: De naturaleza tedrica,

que consistird en exponer oralmente, durante un
maximo de 20 (veinte) minutos, dos temas extraidos
al azar correspondientes a la parte especifica, tanto
A como B del programa Anexo I de estas bases,
correspondiendo un (1) tema por cada una de dichas
letras.

Los/las aspirantes dispondran de diez (10) minutos
para la preparacién de este ejercicio sin que puedan
consultar ninguna clase de texto o apuntes.

Durante la exposicién podran utilizar el guion que,
en su caso, hayan realizado durante el referido tiempo
de preparacion.

Una vez desarrollado el primer tema, o transcurridos
diez (10) minutos de la exposicién, el drgano de
seleccion podra decidir que el/la aspirante abandone
la prueba por estimar su actuacién notoriamente
insuficiente.

Finalizada la intervencion, el 6rgano de seleccién
podré dialogar con el/la aspirante durante un periodo
maximo de quince (15) minutos sobre aspectos de los
temas que ha desarrollado.

En este ejercicio se valorard la amplitud y comprensién
de los conocimientos, la claridad de exposicion y la
capacidad de expresion oral.

Se calificard por cada miembro del 6rgano de
seleccion con tantas notas como temas hayan sido objeto
de exposicién. El Tribunal no podrd valorar la
exposicion de aquellos/as opositores/as que hubieran
dejado sin desarrollar en absoluto alguno de los temas.

La prueba o ejercicio serd calificado de cero (0) a
diez (10) puntos, requiriendo alcanzar la puntuacién
minima de cinco (5) puntos para ser aprobado.

6.3.3. Tercer ejercicio: De naturaleza prictica.
Consistird en la resolucién por escrito, durante un periodo
maximo de dos horas, de un supuesto practico a elegir
de entre dos propuestos por el Tribunal, de cada una
de las partes especificas (A y B) del programa que
figura en el Anexo I.

Para la realizacién del ejercicio practico los/las
aspirantes podran hacer uso de textos legales, normativos
y jurisprudenciales en formato papel.

En este ejercicio se valorard fundamentalmente la
capacidad de raciocinio, la sistematica del planteamiento,
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la formulacion de conclusiones, conocimientos,
adecuada interpretacion de la normativa aplicada, y
calidad de la expresion escrita.

6.3.4. Calificacion de los ejercicios: La calificacion
de cada uno de los ejercicios se fijard sumando las
puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal,
dividiendo el total por el nimero de puntuaciones. Cuando
entre la puntuacién otorgada por algin/a miembro del
Tribunal y la media de las puntuaciones otorgadas por
el resto de los/las miembros del Tribunal exista una
diferencia de dos o mas enteros entre éstas, sera
automadticamente excluida, y se hallard la puntuacion
media entre las calificaciones restantes, siendo
necesario que se conserven como minimo tres de las
puntuaciones otorgadas para poder calificar. Si ello
no fuere posible, el Tribunal procederd a evaluar
nuevamente.

6.3.5. Puntuacion Final de 1a Fase de Oposicion: Sera
la media calculada de las calificaciones obtenidas en
cada uno de los ejercicios con dos decimales.

6.4. Fase de concurso.

6.4.1. Reglas generales: en ningtn caso, la fase de
concurso tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse
en cuenta para superar las pruebas de la fase de
oposicion.

Esta fase tendrd una puntuacién maxima de tres (3)
puntos.

La valoracién de los méritos solo se realizard una
vez celebrada la fase de oposicion y respecto de los
que hayan superado dicha fase. Asimismo, no se
valorardn los méritos que se hayan acreditado como
requisito de participacion.

Todos los méritos alegados deberdn poseerse en el
momento de la finalizacién del plazo de presentacién
de solicitudes.

6.4.2. Tramites para la presentacion de méritos:
una vez que el Tribunal haga publicas las calificaciones
de la fase de oposicion, los/las aspirantes que hayan
superado dicha fase tendran un plazo de DIEZ (10)
DIAS HABILES, contados a partir del dia siguiente
a la publicacién de aquéllas, para que aporten la
documentacidn acreditativa de los méritos a los que
hace referencia el apartado siguiente de esta misma
base.

Los documentos acreditativos de los méritos alegados
deberan ser presentados en la forma y a través del modelo
que se adjunta como Anexo III de las presentes bases,
a través de cualquiera de los registros sefialados para
la presentacion de solicitudes de participacién.

6.4.3. Méritos a valorar: en ningiin caso se valorardn
méritos no alegados y no acreditados documentalmente
en el plazo y forma establecida para su presentacion.

Conforme a las siguientes bases especificas, los
méritos a valorar y los criterios de valoracion serdn
los siguientes:

1. Experiencia profesional (mdximo, dos (2) puntos):

* Se valoraran con 0,040 puntos por mes, los servicios
efectivos prestados como personal funcionario o
laboral en las Administraciones Publicas (segin lo
dispuesto en el articulo 2.3 de la LPACAP), en plaza
de funcionario de igual o equivalente escala y subescala
a la del objeto de la convocatoria, o en similar clase
dentro del grupo profesional de personal laboral con
funciones equivalentes a las que correspondan a la plaza
convocada, cuando los servicios prestados se hayan
obtenido mediante la superaciéon de convocatorias
publicas de procesos selectivos en los que se haya
garantizado la libre concurrencia. En ningtn caso el
desempefio de un puesto de trabajo reservado al
personal eventual constituird mérito para el acceso a
la funcién publica o a la promocién interna, de
conformidad con el articulo 12.4 del TRLEBEP.

* Se valoraran con 0,020 puntos por mes, los servicios
efectivos prestados por cuenta ajena en instituciones
que no tengan la consideracién de Administraciones
Pdblicas o en empresas privadas, cuando se trate de
similar clase dentro del grupo profesional de personal
laboral con funciones equivalentes a las que correspondan
a la plaza convocada.

Se considerarén servicios efectivos los dias trabajados,
con excepcién de los periodos de excedencia forzosa,
excedencia voluntaria, suspensién de funciones y
suspension de contrato, excepto por incapacidad
laboral, maternidad y paternidad, situacién de riesgo
durante el embarazo, la adopcién y acogimiento tanto
preadoptivo como permanente.

Para la determinacién de los dias de servicios
efectivos se atenderd en todo caso a lo que figure en
el informe de vida laboral emitido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social.
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En los supuestos de contratos de trabajo a tiempo parcial, se valorard exclusivamente la parte de la jornada
efectivamente desarrollada, teniendo en cuenta para ello el porcentaje de la jornada fijado en el contrato de trabajo
o, en su defecto, en el informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

Solamente se computardn una vez los servicios prestados simultdneamente.
2. Formacién (maximo, un (1) punto):

» Titulaciones universitarias oficiales: se valoraran hasta un maximo de 0,40 puntos, de acuerdo con los siguientes
criterios:

Titulacion universitaria oficial Puntuacion

Por titulo oficial de Doctor/a con relacion al ejercicio concreto de actividades 0,40
profesionales en materia de Arquitectura Técnica y/o Edificacion.

Por titulo oficial de Master con relacién al ejercicio concreto de actividades 0,35
profesionales en materia de Arquitectura Técnica y/o Edificacion.

Por titulo oficial de Grado con relacidn al ejercicio concreto de actividades 0,30
profesionales en materia de Arquitectura Técnica y/o Edificacion, excepto
el presentado para participar en la convocatoria.

En ningtn caso se valorardn los titulos inferiores imprescindibles para la obtencion de cualquier otro que se
posea y que se alegue como mérito, ni el titulo necesario para acceder a la plaza objeto de la convocatoria.

Todas las titulaciones académicas que se quieran hacer valer como mérito, deberdn contar con la homologacién
oficial correspondiente.

* Cursos de formacion especifica universitaria: se valorara por el Tribunal aquellos cursos universitarios de
formacién cuyo contenido guarde relacion directa con las funciones a desarrollar por la plaza objeto de la presente
convocatoria. Solo se valorardn los cursos una sola vez hasta un maximo de 0,35 puntos. El baremo a utilizar
serd el siguiente:

NUMERO DE CREDITOS (ECTS) PUNTOS
De 20 créditos o mas 0,35
De 15 créditos a 19 créditos 0,25
De 10 créditos a 14 créditos 0,15
De 5 créditos a 9 créditos 0,05
De menos de 5 créditos 0,00

Para acreditar los cursos de formacién universitaria se deberd aportar copia compulsada del certificado o diploma
universitario en el que figure: Numero de horas de duracién, nimero de créditos, programa desarrollado, fecha
de celebracion y escudo, sello o anagrama de la entidad universitaria que lo organiza.

Finalmente, solo serd valorado un curso de formacién universitaria por materia cuando del andlisis del
contenido de los cursos se constate que los contenidos tratados son coincidentes y la adicion de epigrafes concretos
no supone, por profundidad y extension, la ampliacion sustancial de conocimientos sobre la materia de que se
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trate. La eleccion de un tnico curso por materia se realizard valorandose aquel curso mediante el cual el/la aspirante
obtenga una mayor puntuacion.

e Cursos de formacion especifica no universitaria: se valorara por el Tribunal aquellos cursos de formacién
cuyo contenido guarde relacion directa con las funciones a desarrollar por la plaza objeto de la presente
convocatoria, y que hayan sido convocados, impartidos u homologados por organismos, administraciones o instituciones
publicas, u otras entidades en colaboracién y acreditados por aquellos. Solo se valorardn los cursos una sola
vez hasta un maximo de 0,25 puntos. El baremo a utilizar serd el siguiente:

DURACION PUNTOS
De mas de 100 horas 0,25
De 85 horas a 100 horas 0,20
De 65 horas a 84 horas 0,15
De 46 horas a 64 horas 0,10
De 30 horas a 45 horas 0,05
De 15 horas a 29 horas 0,02
De menos de 15 horas 0,01

Finalmente, solo serd valorado un curso de formacién no universitaria por materia cuando del andlisis de su
contenido se constate la coincidencia entre los mismos.

En estos casos, el Tribunal valorara tinicamente el curso de mayor duracion.

No se valorardn los cursos en los que no se especifique el nimero de horas de duracién, su contenido y fecha
de celebracion o, en su defecto, fecha de expedicion.

Séptima. Comienzo y desarrollo de los ejercicios que integran la fase de oposicion.

1. Comienzo de la fase de oposicion. La fecha, hora y lugar de celebracion del primer ejercicio de la fase de
oposicidn se hard publico a través de la Resolucién por la que se apruebe la lista definitiva de los/as aspirantes
admitidos/as y excluidos/as.

La fecha, hora y lugar de celebracién de los restantes ejercicios y/o pruebas de la fase de oposicion, asi como
las calificaciones, se publicardn por el Tribunal mediante anuncio en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y
en la web municipal.

Concluido cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion, el Tribunal hard publica, en el lugar o lugares
de su celebracioén, asi como en el tablon de anuncios y en la web del Ayuntamiento, la relacién de aspirantes
presentados/as con indicacion de la puntuacién obtenida. Los anuncios con las calificaciones resultantes de cada
uno de los ejercicios o pruebas de la fase de oposicidn, como la de los méritos de la fase de concurso, estableceran
un plazo minimo de tres dias o0 maximo de cinco dias habiles, a juicio del Tribunal, para solicitar la revision de
los mismos, sin perjuicio de la interposicion de los recursos procedentes.

2. Llamamientos. Los aspirantes serdn convocados para los ejercicios del proceso selectivo en llamamiento
Unico. Asi en el lugar, fecha y hora que han sido convocados los/as aspirantes para la realizacion de los ejercicios
o pruebas se iniciard el llamamiento de los/las admitidos/as, siendo que, la no presentacién de un/una aspirante
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en el momento de ser llamado determinara
automdticamente el decaimiento de sus derechos a
participar en el mismo y en los sucesivos, quedando
excluido del procedimiento selectivo salvo en casos
de fuerza mayor debidamente justificados y apreciados
por el Tribunal.

El orden de actuacién de las personas aspirantes se
iniciard alfabéticamente por aquella persona cuyo
primer apellido comience por la letra sefialada en la
ultima Resolucién de la Secretaria de Estado de
Funcién Publica publicada y vigente en el Boletin Oficial
del Estado, en el momento de publicacion de esta
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de
Las Palmas.

3. Identificacién de los/as aspirantes. El Tribunal
identificard a los/as aspirantes/as al comienzo de cada
ejercicio y/o pruebas y podrd requerirles, en cualquier
fase del proceso selectivo, para que se identifiquen
debidamente, a cuyos efectos deberan asistir a cada
ejercicio provistos del documento de identificacién
correspondiente de conformidad con lo dispuesto en
el apartado 1.2 de la base tercera.

4. En el desarrollo de los ejercicios que integran la
fase de oposicién se establecerdn para las personas
con discapacidad las adaptaciones posibles y los
ajustes razonables necesarios de tiempo y medios
para su realizacion, de forma que gocen de igualdad
de oportunidades con los restantes aspirantes, siempre
que estas hayan sido solicitadas por los/las aspirantes
mediante certificado vinculante del equipo
multiprofesional a que se hace referencia en la base
tercera. La adaptacion de tiempos consiste en la
concesion de un tiempo adicional para la realizacion
de los ejercicios y hasta tanto no exista una regulacion
autondmica, los criterios generales para la adaptacion
de tiempos adicionales seran los establecidos por el
Estado en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio,
por la que se establecen criterios generales para la
adaptacion de tiempos adicionales en los procesos
selectivos para el acceso al empleo publico de personas
con discapacidad.

5. En la correccién de los ejercicios que integran
la fase de oposicién se garantizara por parte del
Tribunal, siempre que sea posible en atencién a la
naturaleza de los mismos, el anonimato de los/as
aspirantes.

6. Entre la terminacion de un ejercicio y el comienzo
del siguiente deberd transcurrir el plazo minimo de
SETENTA Y DOS (72) HORAS y el mdximo de
CUARENTA Y CINCO (45) DIAS NATURALES.

7. Durante el desarrollo de las pruebas selectivas,
el Tribunal resolvera todas las dudas que pudieran surgir
en la aplicacién de estas normas, asi como lo que se
deba hacer en los casos no previstos.

8. Si en algin momento del proceso selectivo el
Tribunal tuviera conocimiento que alguno de los/as
aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos
exigidos o de la certificacion acreditativa resultara que
su solicitud adolece de errores o falsedades, que
imposibilitaran su acceso a la plaza convocada en los
términos establecidos en las bases que regule la
convocatoria, deberd proponer, previa audiencia de
el/la interesado/a, a su exclusion del proceso selectivo
a la autoridad convocante, comunicando, a los efectos
procedentes, las inexactitudes o falsedades formuladas
por el/la aspirante en la solicitud de admision a las
pruebas selectivas.

El Tribunal, en el caso de que alguno de los/las
aspirantes durante la realizacion de las pruebas copiase
o se valiese de cualquier medio que violente los
principios de igualdad y de capacidad que inspiran
las pruebas selectivas de personal en el &mbito de las
Administraciones Puablicas, le retirard el examen y le
compelerd a abandonar la sala, proponiendo su
exclusion del proceso al 6rgano competente.

Octava. Acreditacion de los méritos en la fase de
concurso.

8.1. La documentacién requerida para la acreditacion
de los méritos de aquellos/as aspirantes que hayan
superado la fase de oposicién y que quieran hacer valer
en la fase de concurso, se presentara en lengua
castellana, en el plazo de DIEZ DIiAS HABILES,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién
del anuncio del Tribunal de las calificaciones de la
fase de oposicion, en la forma y a través del modelo
que se adjunta como Anexo III, de conformidad con
lo dispuesto en la base 6.4.2.

Para ello, deberdn presentar escrito con la relacion
de méritos conforme al modelo citado, debidamente
cumplimentado, en el que se relacionardn todos y cada
uno de los méritos alegados, al objeto de contrastarlos
tanto con la documentacién aportada por los/las
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aspirantes, como con los que sean certificados de
oficio por parte de la Corporacion.

Con el escrito, se aportaran los documentos originales
acompaifiados de fotocopias para su compulsa o
fotocopias compulsadas por las Entidades emisoras
de la documentacién de que se trate (en el caso de
documentos oficiales) o en testimonio notarial.

Cuando el Tribunal considere que algunos de los
méritos alegados, que los/las aspirantes pretenden
hacer valer en la fase de concurso, no han sido
acreditados conforme a lo previsto en las bases que
rigen la convocatoria, concederd un plazo de DIEZ
DIAS HABILES para la subsanacion, a cuyo efecto
el Tribunal publicard un anuncio en el tablén de
anuncios y en la sede electrénica del Ayuntamiento.

8.2. La acreditacion de los méritos alegados en la
fase de concurso, se realizard como seguidamente se
indica para cada mérito:

A. Acreditacién de la experiencia profesional:

a) La acreditacion de los servicios efectivos prestados
en el Ayuntamiento de Santa Brigida, se realizara de
oficio por la Corporacidn, a solicitud del Secretario
del Tribunal, mediante certificacién expedida por el
Secretario de la Corporacién en la que se contenga
mencién expresa de los servicios prestados, y en el
que se indicara la naturaleza juridica de la relacion,
el grupo y subgrupo, escala o similar clase dentro del
grupo profesional, el tiempo exacto de su duracién
con indicacién del permanecido en situaciones
administrativas que no conlleve el desempefio efectivo
de las funciones, el tipo de tareas desempefiadas, asi
como la convocatoria del proceso selectivo superado
que dio origen a los servicios prestados.

b) La acreditacion de los servicios efectivos prestados
en otras Administraciones Publicas. Se realizara
mediante la aportacién de todos los documentos que
se indican a continuacion:

» Certificado de los servicios prestados emitido por
el 6rgano competente en materia de personal, indicandose
la naturaleza juridica de la relacidn, el grupo y
subgrupo, escala o similar clase dentro del grupo
profesional, el tiempo exacto de la duracién con
indicacion del tiempo permanecido en situaciones
administrativa que no conlleve el desempeiio efectivo
de las funciones y las licencias sin retribucién, las
funciones y tareas desempefiadas, asi como la

convocatoria del proceso selectivo superado que dio
origen a los servicios prestados alegados.

* Informe de vida laboral emitido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social sobre los periodos de
alta y grupo de cotizacion.

c) La acreditacién de la experiencia en otras
instituciones que no ostentan la consideracién de
Administraciones Publicas o en empresas privadas se
realizard mediante la aportacién de todos los documentos
que se indican a continuacion:

* Informe de la vida laboral emitido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social sobre los periodos de
alta y grupo de cotizacion.

* Copia del contrato de trabajo o, en su defecto, del
certificado de empresa a efectos de la solicitud de la
prestacion/subsidio de desempleo o un certificado
de la empresa donde se hayan prestado los servicios
que contenga los datos de la prestacion profesional,
siempre y cuando en estos dos tltimos casos los datos
en ellos recogidos coincidan con el informe de vida
laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social.

* Certificado de la empresa donde se ha prestado
servicios y el detalle de las funciones desempefiadas.

En ningtn caso se valorard la experiencia profesional
cuando no coincidan las funciones desempefiadas
que se detallan en el certificado de la empresa con las
funciones de la plaza objeto de la convocatoria y el
grupo de cotizacién que figure en el informe de la vida
laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social sobre los periodos de alta y grupo de cotizacion.

B. Acreditacion de la formacion:

Se presentard fotocopia compulsada del diploma o
documento acreditativo de la realizacién o imparticién
del curso respectivo que contenga mencién expresa
del nimero de horas, contenido, fecha de celebracion
o, en su defecto, fecha de expedicidn, y si se obtuvo
certificado de asistencia o aprovechamiento.

8.3. La lista que contenga la valoracién de los
méritos se hard piblica en el tablén de anuncios y en
la web municipal del Ayuntamiento de Santa Brigida.

Los aspirantes podran solicitar la revision de la
valoracion de los méritos de la fase de concurso
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otorgada por el Tribunal, en el plazo de TRES DIAS
como minimo o méximo de CINCO DiAS HABILES,
a juicio del Tribunal, contados desde el dia siguiente
al de la publicacién del anuncio, sin perjuicio de la
interposicién de los recursos procedentes.

Novena. Calificacién final del concurso-oposicion.

La calificacion final del concurso-oposicion serd la
resultante de sumar la nota obtenida en la fase de
oposicién mds la puntuacién resultante de la fase de
concurso.

Décima. Relacién de aspirantes seleccionados y
configuracion de la lista de reserva.

10.1. Una vez realizadas las calificaciones finales,
el Tribunal publicard en el tablén de anuncios de la
Corporacién y en la web del Ayuntamiento, una
relacion tnica con los/las aspirantes que han aprobado
el concurso-oposicion, por orden de puntuacién
decreciente.

Simultdneamente a su publicacién, el Tribunal
propondra la relacién anteriormente sefialada al 6rgano
competente en materia de personal para el nombramiento
de el/la funcionario/a en précticas, de conformidad a
lo establecido en la base duodécima.

10.2. Solo se podrd proponer el nombramiento
como funcionario/a en pricticas al aspirante que
figure en primer lugar en el orden de puntuacion.
Cualquier resolucién que contravenga lo establecido
en esta base serd nula de pleno derecho. El resto de
aspirantes que hayan superado el proceso selectivo
configuraran la lista de reserva, ordenada en sentido
decreciente, segin la puntuacién obtenida.

10.3. En caso de empate entre aspirantes, y para dirimir
el mismo, se atendera, en primer lugar, a la puntuacién
obtenida en el tercer ejercicio, en segundo lugar, se
atenderd a la puntuacién obtenida en el segundo
ejercicio y, en tercer lugar, a la puntuacion obtenida
en el primer ejercicio. Si aun subsistiese el empate,
se realizardn ejercicios de caracter préctico relacionados
con las funciones de la plaza convocada. La valoracién
de estos ejercicios se realizard entre cero y diez
puntos, no suponiendo alteracion de las puntuaciones
obtenidas en las calificaciones finales.

10.4. El acto que ponga fin al procedimiento selectivo
debera ser motivado. La motivacidn de los actos del
Tribunal, dictados en virtud de discrecionalidad

técnica en el desarrollo de su cometido, estara referida
al cumplimiento de la normativa aplicable y de las
presentes bases.

10.5. Los/las integrantes de la lista de reserva quedan
sometidos/as a lo previsto en el Reglamento de
Funcionamiento de las Listas de Reserva para cubrir
interinidades y contrataciones temporales en las
distintas categorfas de Personal Laboral y Funcionarios/as
del Ayuntamiento de la Villa de Santa Brigida,
publicado en el Boletin Oficial de 1a Provincia de Las
Palmas nimero 98, de 14 de agosto de 2019, en
cuanto a los llamamientos y situaciones de los/las
integrantes, eficacia temporal de los nombramientos,
periodo de vigencia en la lista y cualquier otra prevision
contenida en el Reglamento. A efectos de localizacién
para las ofertas de empleo derivadas de la lista de reserva,
el/la integrante debera facilitar teléfono movil y correo
electrénico que deberd mantener actualizado en todo
momento, para recibir envios de email con el contenido
de la oferta.

10.6. La lista de reserva que se genere con este
procedimiento, también podrd ser utilizada para la
cobertura de necesidades de personal que formulen
los Ayuntamientos de la Isla, el Cabildo de Gran
Canaria u otras Administraciones Publicas, en virtud
de los convenios de colaboracion suscritos.

Undécima. Presentacién de documentos.

11.1. Los aspirantes propuestos, en el plazo de
DIEZ (10) DIAS NATURALES contados a partir
del siguiente al de la publicacién de la lista de
aprobados en el Tabl6n de Anuncios del Ayuntamiento,
presentardn en el Registro General o en las demas oficinas
publicas previstas en el articulo 16 de la LPACAP, los
documentos que se especifican seguidamente,
acreditativos de que posee las condiciones y retine los
requisitos exigidos en la convocatoria, salvo aquellos
cuya presentacion se les haya exigido junto con la
solicitud:

a. Certificado médico oficial acreditativo de no
padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempeiio de las funciones correspondientes a la plaza
convocada.

b. Declaracién responsable de no estar separado
mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas ni hallarse
en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
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cargos publicos por resolucién judicial, segin el
modelo que se adjunta como Anexo IV.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad
espafiola deberdn presentar, ademads de la declaracién
relativa al Estado espaiiol, declaracion jurada o
promesa de no estar inhabilitado o en situacién
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria
o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos, el acceso al empleo publico, conforme al
modelo recogido en el Anexo I'V.

Quienes ya fueran funcionarios de otras
Administraciones Publicas quedaran exonerados de
acreditar dichas condiciones y requisitos si lo hubieran
ya cumplido ante las mismas para obtener su anterior
nombramiento, debiendo en este caso presentar
certificacién del Ministerio, Administracién u Organismo
Publico del que dependa acreditando su condicién y
demds circunstancias que consten en su expediente
personal.

11.2. Con el fin de asegurar la cobertura de la plaza
convocada, si se produce la renuncia de el/la aspirante
seleccionado/a antes de su nombramiento o toma de
posesion, o este/a no presenta la documentacion
exigida en esta base o del examen de la misma se dedujera
que carece de alguno de los requisitos sefialados en
la base segunda, se podrd requerir del Tribunal la
identidad del aspirante que siga al propuesto, para su
nombramiento como funcionario de carrera.

11.3. La no presentacién dentro del plazo sefalado
anteriormente de la documentacion exigida, excepto
en los casos de fuerza mayor o cuando de la presentacion
de los documentos se desprenda el no cumplimiento
de los requisitos de la convocatoria, dard lugar al
decaimiento del derecho al nombramiento, quedando
anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad que, en su caso, pudiera haber incurrido
por falsedad en los datos declarados en la instancia.

Duodécima. Periodo de practicas y nombramiento
como funcionario/a de carrera.

12.1. En las convocatorias de pruebas selectivas para
el acceso a la condicién de funcionario/a de carrera
podran establecer, como una fase mds del procedimiento
de seleccién, un periodo de précticas, conforme lo
establece el articulo 61.5 del TRLEBEP.

Lano realizacién, o renuncia al periodo de précticas

asi como su no superaciéon de acuerdo con el
procedimiento de calificacion previsto en la presente
convocatoria, determinard la automdtica exclusién
del aspirante del proceso de seleccion y la pérdida de
cuantos derechos pudieran asistirle para su nombramiento
como funcionario de carrera. En este caso, también
entrard en juego la propuesta de nombramiento
complementaria, segin orden de puntuacion, a favor
de quienes, como consecuencia de la renuncia, tuvieran
cabida en el nimero de plazas convocadas.

El/la aspirante que dentro del plazo indicado presente
la documentacién y acredite que retine los requisitos
exigidos en esta convocatoria serd nombrado funcionario/a
en practicas y superado el periodo de practicas,
funcionario/a de carrera, segtin se expone a continuacion.

Durante el periodo de practicas, se establecera para
la persona con discapacidad con grado igual o superior
al 33% que lo solicite, las adaptaciones funcionales
necesarias, siempre que constituyan un ajuste razonable
en los términos establecidos legalmente.

No presentar la documentacién o no acreditar que
retine los requisitos exigidos en esta convocatoria, dentro
del plazo, dard lugar al decaimiento del derecho al
nombramiento, quedando anuladas todas las actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad que, en su caso,
pudiera haber incurrido por falsedad en los datos
declarados en la instancia.

Una vez presentada la documentacion acreditativa
de los requisitos previstos en las bases que rigen la
convocatoria, por resolucién del érgano con competencias
en materia de personal se efectuard el nombramiento
como funcionario/a en practicas al aspirante que ha
superado el proceso selectivo. Esta resolucion serd
publicada mediante anuncio en el tablén de anuncios
de la Corporacién y en la web municipal.

Quienes no pudieran realizar el periodo de précticas
en el plazo indicado por causa de fuerza mayor
debidamente acreditada y apreciada por la
Administracién, podran efectuarlo con posterioridad,
previa autorizacion expresa del érgano competente en
materia de personal. Por fuerza mayor como ha
reiterado la jurisprudencia del Tribunal Supremo, se
entiende: «... al suceso que esté fuera del circulo de
actuacion del obligado, que no hubiera podido preverse
o0 que previsto fuera inevitable, como guerras, terremotos,
etc., pero no aquellos eventos internos intrinsecos
insitos en el funcionamiento de los servicios publicos
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...»; en caso contrario, perderdn todos los derechos
derivados del proceso selectivo y del nombramiento
como funcionario/a de carrera.

El/la aspirante nombrado/a funcionario/a en précticas
verd condicionado su acceso a la plaza objeto de la
convocatoria, a la superacién de un periodo de practicas,
con una duracién no superior a seis meses. Al término
de dicho periodo, que se desarrollard ejerciendo las
funciones en el puesto de trabajo asignado, los
aspirantes habrdn de obtener una valoracién de apto
o no apto. La declaracién de aptitud corresponde al
Tribunal Calificador y previa emisién de los
correspondientes informes de supervision favorables,
atendiéndose a los siguientes criterios:

a. Aptitudes demostradas en cuanto a:

* Capacidad de trabajo y rendimiento profesional.
» Sentido de la responsabilidad y eficiencia.

* Interés por el aprendizaje, disposicidn e iniciativa.
b. Capacidad demostrada en cuanto a:

* Integracion en el equipo de trabajo.

* Adecuacion de sus relaciones internas y externas.

En el caso de que finalizado el periodo de practicas
establecido, no se hubiera emitido el citado informe
se entenderd que su sentido es favorable a la superacion
del citado periodo. Este informe serd evaluado por el
Tribunal quien propondré el nombramiento de el/la
funcionario/a en pricticas que haya superado esta
fase como funcionario/a de carrera.

El procedimiento de evaluacién tendrd cardcter de
continuado a lo largo del periodo de précticas y el
seguimiento e informe de las actividades del funcionario/a
en practicas corresponde al Tribunal, pudiéndose
designar al efecto evaluadores/as por la Administracion,
a solicitud del Tribunal. A el/la funcionario/a en
précticas se le comunicard fehacientemente la identidad
de los*/las evaluadores/as, a quienes les afectan las
causas de abstencion y recusacion previstas legalmente.

Las calificaciones de apto o no apto asignadas por
el Tribunal serdn vinculantes para el Ayuntamiento,
sin perjuicio de que este pueda proceder a su revision
en la forma prevista en la normativa Reguladora del
procedimiento administrativo comun.

Si el/la aspirante no superara el periodo de practicas,
perdera todos los derechos inherentes a su nombramiento
como funcionario/a en précticas mediante resolucién
motivada de la Alcaldia-Presidencia.

El/la aspirante que haya superado el periodo de
préacticas, serd nombrado/a funcionario/a de carrera
en virtud de Resolucién de Alcaldia, que se publicard
en el Boletin Oficial de la Provincia.

12.2. La toma de posesién como funcionario/a de
carrera deberd efectuarse previo acto de acatamiento
de la Constitucion Espafiola y del Estatuto de Autonomia
de Canarias y del resto del Ordenamiento Juridico,
en el plazo de UN MES, contado a partir del dia
siguiente al de publicacién de su nombramiento en
el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas.
Decaerd en su derecho quien, sin causa justificada,
no tomard posesion en dicho plazo.

El/la que sin causa suficientemente justificada no
tomase oportunamente posesion de su plaza serd
declarado/a cesante, con pérdida de todos los derechos
derivados de la oposicién y del nombramiento conferido.
Por otra parte, quienes no superen el periodo de
précticas, perderdn todos los derechos a su nombramiento
como funcionarios/as de carrera.

El/la aspirante nombrado/a deberd mantener la
posesion de los requisitos exigidos en la convocatoria
durante todo el proceso selectivo y mantenerlos
después de su nombramiento.

12.3. El/la aspirante nombrado/a quedard sometido/a,
al régimen de incompatibilidades vigente, debiendo
en las diligencias de toma de posesion hacer constar
que no desempefia ningtin puesto o actividad en el sector
publico delimitado por el articulo 1° de la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal
al Servicio de las Administraciones Publicas, indicando,
asimismo, que no realizan actividad privada incompatible
o sujeta a reconocimiento de compatibilidad. En los
casos en que se venga desempenando otro puesto en
el sector publico, susceptible o no de compatibilidad,
o bien en el sector privado que requiera el reconocimiento
de compatibilidad, se procederd en la forma determinada
en los parrafos 2°, 3° y 4° del articulo 13 del Real Decreto
598/1985, de 30 de abril, por el que se aprueba el
Reglamento de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de la Administracion del Estado, de la
Seguridad Social y de los Organismos y Empresas
dependientes La citada manifestacion hard referencia
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también a la circunstancia de si los interesados/as se
encuentran o no percibiendo pensién de jubilacion,
retiro u orfandad, por derechos pasivos o por cualquier
régimen de Seguridad Social, publica y obligatoria,
alos efectos previstos en el articulo 3.2 de la Ley 53/1984.

Decimotercera. Llamamiento de la lista de reserva.

Ello se llevara a cabo conforme a lo establecido en
el articulo 7 del Reglamento de Funcionamiento de
las Listas de Reserva para cubrir interinidades y
contrataciones temporales en las distintas categorias
de Personal Laboral y Funcionarios/as del Ayuntamiento
de la Villa de Santa Brigida, publicado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Las Palmas nimero 98, de
14 de agosto de 2019.

Decimocuarta. Impugnacion.

Contra la Resolucién que apruebe la convocatoria
publica y sus bases podrd interponerse Recurso
Potestativo de Reposicion ante la Alcaldia-Presidencia,
en el plazo de UN MES a contar desde el dia siguiente
al de su publicacion, en los términos previstos en los
articulos 123y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas, o directamente Recurso
Contencioso-Administrativo ante el érgano jurisdiccional
competente, de conformidad con lo establecido en Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, en el plazo de DOS
MESES contados a partir del dia siguiente al de su
publicacién, significando que, en el caso de presentar
Recurso Potestativo de Reposicién, no se podra
interponer Recurso Contencioso-Administrativo hasta
que se resuelva expresamente el Recurso de Reposicion
o se produzca la desestimacion presunta del mismo.
Todo ello sin perjuicio de cualquier otro que se pudiera
interponer.

Contra las resoluciones y actos de tramite del
Tribunal Calificador si estos ultimos deciden directa
o indirectamente el fondo del asunto, determinan la
imposibilidad de continuar en el procedimiento,
producen indefension o perjuicio irreparable a derechos
o intereses legitimos, los/as interesados/as podrin
interponer Recurso de Alzada ante la autoridad que
haya nombrado a su Presidente, de acuerdo con el articulo
112.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comitn de las
Administraciones Publicas.

En caso de interposicién de Recursos Administrativos,
y cuando el ndmero de aspirantes asi lo aconseje, se
publicard en el Boletin Oficial de la Provincia de Las
Palmas, anuncio informativo de la interposicion de
recurso, para conocimiento general y al objeto de
que se formulen las alegaciones que los/as interesados/as
estimen conveniente.

Decimoquinta. Incidencias.

En todo lo no previsto en estas bases se estard a lo
regulado en Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local; el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, que aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado
Publico; en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Publica; el Real Decreto
240/2007, de 16 de febrero, sobre entrada, libre
circulacion y residencia en Espafia de ciudadanos de
los Estados miembros de la Unién Europea y de otros
Estados parte en el Acuerdo sobre el Espacio Econdmico
Europeo; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local; el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
General del Estado; el Real Decreto 896/1991, de 7
de junio, por el que se establecen las reglas bdsicas
y programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccidn de los funcionarios de la
Administracion Local; el Real Decreto 462/2002, de
24 de mayo, sobre indemnizacién por razén del
servicio; la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién
Publica Canaria; el Decreto 8/2011, de 27 de enero,
por el que se regula el acceso de las personas con
discapacidad al empleo publico, a la provisién de
puestos de trabajo y a la formacién en la Administracion
Publica de la Comunidad Auténoma Canaria; asi
como cualquier otra norma de general y pertinente
aplicacion.

ANEXO
TEMARIO PARTE GENERAL

Tema 1. La Constitucién Espaiiola de 1978: estructura
y contenido. Los derechos y deberes fundamentales
y las libertades publicas: garantias y tutela.

Tema 2. El ordenamiento de la Unién Europea.
Tratados y Derecho derivado. Las Directivas y los
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Reglamentos comunitarios. Las decisiones,
recomendaciones y dictimenes. Derecho europeo y
derecho de los paises miembros.

Tema 3. El ordenamiento juridico-administrativo.
La Ley. Los tratados internacionales. El reglamento:
concepto, clases, potestad reglamentaria y limites.

Tema 4. Las formas de organizacion territorial del
Estado. Las Comunidades Auténomas: regulacién
constitucional y estatutos de autonomia. Distribucién
de competencias entre el Estado y las Comunidades
Auténomas. Especial referencia al Estatuto de
Autonomia de Canarias.

Tema 5. Las formas de organizacion territorial del
Estado. La Administraciéon Local: regulacién
constitucional. Principio de autonomia local: significado,
contenido y limite. Potestad normativa de las entidades
locales: reglamentos, ordenanzas, reglamento organico
y bandos. El municipio: concepto, clases y elementos.
La organizacién municipal. Las competencias
municipales.

Tema 6. El patrimonio de las entidades locales:
bienes y derechos que lo integran. Clases: bienes de
dominio publico y patrimoniales. Prerrogativas y
potestades de las entidades locales en relacién con sus
bienes. Los bienes comunales. El inventario. Los
montes vecinales en mano comdun.

Tema 7. La transparencia de la actividad publica:
régimen juridico. El derecho de acceso a la informacién
publica: régimen juridico, concepto y limites.

Tema 8. Interesado en el procedimiento administrativo.
Capacidad de obrar. Concepto de interesado.
Identificacion y firma de los interesados. Derechos
de las personas en sus relaciones con las Administraciones
Publicas. Derecho y obligacion de relacionarse
electrénicamente con las Administraciones Publicas.
Archivo de documentos. Colaboracion y comparecencia
de las personas. Los medios electrénicos aplicados
al procedimiento administrativo comun.

Tema 9. El acto administrativo: requisitos, eficacia
y ejecucion de los actos. Nulidad y anulabilidad de
actos administrativos. Conversion, conservacion y
convalidacion.

Tema 10. Procedimiento administrativo comun.
Garantias del procedimiento. Disposiciones generales.
Iniciacién, ordenacion, instruccién y finalizacién del

procedimiento. Tramitacion simplificada. Obligacion
de resolver. Suspensién y ampliacion. Silencio
administrativo. Términos y plazos.

Tema 11. Revision de los actos en via administrativa.
Revision de oficio. Recursos administrativos: principios
y clases.

Tema 12. La contratacién del sector publico.
Delimitacién de los tipos contractuales: contratos
administrativos y privados. Especial referencia a los
contratos de obra y concesion de obra. Preparacion
de los contratos: expediente de contratacion. Pliego
de prescripciones técnicas particulares: definicién de
prescripciones técnicas y reglas para el establecimiento
de prescripciones técnicas. Mesas de contratacion y
responsable del contrato.

Tema 13. Normas generales sobre procedimientos
de adjudicacion de los contratos. Admisibilidad de
variantes. Requisitos, clases y aplicacion de criterios
de adjudicacion. Definicién y célculo del ciclo de vida.
Ofertas anormalmente bajas. Clasificacién de las
ofertas y adjudicacién del contrato. Resolucién y
notificacién de la adjudicacion.

Tema 14. Efectos del contrato. Prerrogativas de la
Administraciéon Publica: potestad de modificacién
del contrato. Ejecucion de los contratos. Suspension
y extincion de los contratos.

Tema 15. Los empleados publicos: clases y régimen
juridico. Los instrumentos de organizacion del personal
y reguladores de los recursos humanos. El acceso de
los empleados publicos: principios reguladores y
requisitos. La extincion de la condicién de empleado
publico.

Tema 16. Las situaciones administrativas de los
funcionarios locales. La relacion estatutaria. Derechos
de los funcionarios publicos. Especial referencia a la
carrera administrativa y retribuciones. Régimen
disciplinario.

Tema 17. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
prevencion de Riesgos Laborales. Objeto de la Ley.
Ambito de aplicacién. Politica en materia de prevencién
de riesgos para proteger la seguridad y salud en el trabajo:
derechos y obligaciones.

Tema 18. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para
laigualdad efectiva de mujeres y hombres. Objeto de
la Ley. Ambito de aplicacién. Principio de igualdad
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y tutela contra la discriminacion. Accién administrativa para la igualdad: politicas urbanas, de ordenacion territorial
y vivienda, contratos de las Administraciones publicas y subvenciones ptblicas. El derecho al trabajo en
igualdad de oportunidades: el principio de igualdad en el empleo publico.

Tema 19. Ley Orgénica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medida de Proteccion Integral contra la Violencia de
Género. Objeto de la Ley. Principios rectores. Derechos de las mujeres victimas de la violencia de género.

Tema 20. Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales. Disposiciones generales. Principios de proteccién de datos. Derechos de las personas: transparencia
e informacién y ejercicio de los derechos. Responsable y encargado del tratamiento.

PARTE ESPECIFICA (A)

Tema 21. Ley 38/1999, de 5 de noviembre, de Ordenacién de la Edificacién. Objeto. Ambito de aplicacién.
Exigencias técnicas y administrativas de la edificacién. Agentes de la edificacion. Responsabilidades y garantias.

Tema 22. Ley 2/2003, de 30 de enero, de Viviendas de Canarias. Objeto. Viviendas protegidas. Viviendas libres.

Tema 23. Real Decreto 3148/1978, de 10 de noviembre, por el que se desarrolla el Real Decreto-ley 31/1978,
de 31 de octubre, sobre Politica de Vivienda. La vivienda de proteccion oficial.

Tema 24. Estructuras de madera. Muros entramados. Forjados Cubiertas. Materiales. Durabilidad y proteccion
de la madera. Ejecucion y control. CTE-DB SE-M.

Tema 25. Fabricas de ladrillo y bloques. Juntas de movimiento. CTE-DB SE-F. Ejecucion de los trabajos.
Control y medicion.

Tema 27. Fachadas. Definicion y clasificacion. Ejecucion de los trabajos. Control y medicion. Condiciones
de los puntos singulares. Cubiertas. Funcion. Partes de que constan. Tipologias. Ejecucién, control y medicién
CTE-DB HS-1.

Tema 28. Decreto 227/1997, 18 septiembre, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 8/1995, 6 abril,
de accesibilidad y supresion de barreras fisicas y de la comunicacién. Disposiciones sobre barreras arquitectonicas
en la edificacion: accesibilidad en las edificaciones de concurrencia o de uso publico y accesibilidad en los edificios
de uso privado de promocién publica o privada. CTE-DB SUA. Obligaciones de control. .

Tema 29. Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el Cédigo Técnico de la Edificacion.
Disposiciones generales: objeto, dmbito de aplicacion, contenido del CTE y Documentos Reconocidos y
Registro General del CTE. Condiciones técnicas y administrativas.

Tema 30. Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el Cédigo Técnico de la Edificacion.
Exigencias basicas de seguridad estructural. Generalidades. Documentacion. Andlisis estructural. Anexo D (Evaluacion
estructural de edificios existentes).

Tema 31. Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el Cédigo Técnico de la Edificacion.
Exigencias basicas de seguridad en caso de incendio. Generalidades. SI 1, SI 3, SI4 y SI6y Anejo SI A (terminologia).

Tema 32. Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el Cédigo Técnico de la Edificacion.
Exigencias basicas de salubridad. Generalidades. Ambito de aplicacién. Caracterizacién. Cuantificacién de las
exigencias. HS 3, HS 4 y HS5.

Tema 33. Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el Cédigo Técnico de la Edificacion.
Exigencias basicas de proteccion frente al ruido. Generalidades. Caracterizacion. Cuantificacion de las exigencias.
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Tema 34. Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el Cédigo Técnico de la Edificacion.
Exigencias basicas de ahorro de energfa. Generalidades. Ambito de aplicacién. Caracterizacién. Cuantificacién
de la exigencia. Verificacién y cumplimiento. Datos para el cdlculo. HE 0 y HS 1.

Tema 35. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales y Ley 54/2003, de 12 de diciembre,
de reforma del marco normativo de la prevencién de riesgos laborales. Aplicacion en las obras de construccion.

Tema 36. Real Decreto 486/1997, de 14 de abril, por el que se establecen las disposiciones minimas de seguridad
y salud en los lugares de trabajo.

Tema 37. Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen disposiciones minimas de seguridad
y de salud en las obras de construccion.

Tema 38. Real Decreto 171/2004, de 30 de enero, por el que se desarrolla el articulo 24 de la Ley 31/1995,
de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, en materia de coordinacion de actividades empresariales.

Tema 39. Real Decreto 604/2006, de 19 de mayo, por el que se modifican el Real Decreto 39/1997, de 17 de
enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion, y el Real Decreto 1627/1997, de 24
de octubre, por el que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud en las obras de construccion.

Tema 40. Real Decreto 105/2008, de 1 de febrero, por el que se regula la produccion y gestion de los residuos
de construccion y demolicién. Gestion y tratamiento de residuos en el sector de la edificacion. Especial
consideracion de los materiales procedentes de los residuos de construccién y demolicion.

PARTE ESPECIFICA (B)

Tema 41. Evolucion histérica de la legislacion urbanistica espafiola: desde la Ley del Suelo de 1956 hasta el
Texto Refundido de 2015. El marco constitucional del urbanismo. La doctrina del Tribunal Constitucional. Competencias
del Estado, de las Comunidades Auténomas y de las Entidades Locales.

Tema 42. Régimen y contenido del derecho de propiedad del suelo. El régimen del suelo: situaciones y criterios
de utilizacion urbanisticos del suelo.

Tema 43. Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y Espacios Naturales Protegidos de Canarias. Objeto,
definiciones y principios. Principios generales y administraciones competentes. Entidades y 6rganos especializados.

Tema 44. Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y Espacios Naturales Protegidos de Canarias. Régimen
juridico del suelo. Contenido de la propiedad de suelo: derechos, deberes y aprovechamiento urbanistico medio.
Clasificacion, categorizacion, calificacion y situacion del suelo.

Tema 45. Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y Espacios Naturales Protegidos de Canarias. Suelo rustico.
Concepto y categorias. Régimen juridico del suelo ristico: derechos, deberes y canon por aprovechamiento en
suelo rustico. Utilizacion del suelo rdstico: régimen general y régimen de usos por categorias.

Tema 46. Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y Espacios Naturales Protegidos de Canarias. Suelo urbanizable:
concepto y categorias y régimen juridico. Suelo urbano: concepto y categorias y régimen juridico.

Tema 47. Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y Espacios Naturales Protegidos de Canarias. Ordenacién del
suelo: principios, criterios de ordenacién y clasificacion de los instrumentos de ordenacion.

Tema 48. Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y Espacios Naturales Protegidos de Canarias. Instrumentos
de ordenacion urbanistica: planes generales de ordenacion e instrumentos urbanisticos de desarrollo. Instrumentos
complementarios.
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Tema 49. Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y Espacios Naturales Protegidos de Canarias. Actuaciones de
nueva urbanizacion en ejecucion del planeamiento. Concepto y clasificacion de los sistemas de ejecucion. Eleccién
del sistema de ejecucion.

Tema 50. Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y Espacios Naturales Protegidos de Canarias. Conservacion
de obras y edificaciones. Obras de urbanizacién y deberes de conservacion y declaraciones de ruina.

Tema 51. Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y Espacios Naturales Protegidos de Canarias. Intervencion
administrativa en garantia de la legalidad ambiental, territorial y urbanistica. Instrumentos y potestades
administrativas.

Tema 52. Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y Espacios Naturales Protegidos de Canarias. Régimen
juridico de licencias urbanisticas: actos sujetos a licencia urbanistica y procedimiento de otorgamiento.

Tema 53. Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y Espacios Naturales Protegidos de Canarias. Régimen
especial de licencia urbanistica. Obras y usos provisionales. Parcelaciones, parcelaciones urbanisticas y
reparcelaciones. Titulos habilitantes para actos y usos en suelo rustico.

Tema 54. Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y Espacios Naturales Protegidos de Canarias. Régimen
juridico de comunicaciones previas: actos sujetos a comunicacion previa, requisitos, normativa aplicable y efectos.
Actuaciones exentas.

Tema 55. Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y Espacios Naturales Protegidos de Canarias. Proteccién de
la legalidad ambiental, territorial y urbanistica. Restablecimiento de la legalidad urbanistica infringida:
competencia, procedimiento, orden y medidas de restablecimiento, medidas provisionales y ejecutoriedad de
las medidas.

Tema 56. Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y Espacios Naturales Protegidos de Canarias. Situaciones de
consolidacion, de afectacion por actuacion publica y de fuera de ordenacion. El uso consolidado. Catalogo relativo
a edificaciones no amparadas en el planeamiento.

Tema 57. Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y Espacios Naturales Protegidos de Canarias. Régimen
juridico sancionador en materia urbanistica. Tipos de infracciones y sanciones. Disposiciones comunes.
Imposicion de sanciones. Competencia, procedimiento y prescripcion de infracciones y sanciones.

Tema 58. Valoracion catastral. El impuesto sobre bienes inmuebles. Determinacion del valor catastral. Relacion
entre el valor catastral y el valor de mercado. Actualizacién de valores catastrales. Informes de validacion catastral
y ficheros gml.

Tema 59. Ley 11/2019, de 25 de abril, de Patrimonio Cultural de Canarias. Objeto. Ambito de aplicacién.
Competencias de las Administraciones Ptublicas Canarias. Régimen Juridico de Intervencién. Catdlogos
Municipales de Bienes Patrimoniales Culturales. Expedientes de ruina. Normas especificas de los conjuntos
histéricos.

Tema 60. Ley 7/2011, de 5 de abril, de actividades clasificadas y espectdculos publicos y otras medidas administrativas
complementarias. Régimen juridico, objeto y ambito de aplicacion. Competencias. Licencia, comunicacién previa
y procedimiento autorizatorio. Requisitos de las actividades clasificadas y espectdculos publicos. Régimen de
comprobacion e inspeccion.

(*) La legislacion aplicable a los ejercicios que integran la fase de oposicidn serd la vigente en el momento
de la realizacion de los mismos.
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ANEXO Il
Dgnominacién de la plaza: ARQUITECTO/A Sistema: CONCURSO-OPOSICION
TECNICO/A Turno: LIBRE
Datos personales
D.N.L. 1#" Apellido 2° Apellido Nombre
Nacimiento
Fecha Nacioén Provincia Localidad

Domicilio para localizacién

Nacién Provincia Localidad
Calle N
Comunidad/Barri Bloque Piso Cadigo Postal
o
Teléfono maovil (*) Correo electrénico (**)
Tasas
Importe: 18,00 € Fecha de abono:

La persona firmante SOLICITA ser admitida a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia
y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que retne las condiciones exigidas en las
bases de la convocatoria en la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de instancias,
comprometiéndose a acreditar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

DOCUMENTOS QUE SE ADJUNTAN (marcar los que adjunte):
Copia simple de los documentos de identidad que corresponda de acuerdo con la base tercera.
Copia simple del titulo exigido en la convocatoria.
Recibo justificativo de abono de |a tasa por derecho de examen.
Y ademas, para personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial:
Certificado de reconocimiento de grado de minusvalia igual o superior al 33%.
Adaptacion necesaria para la realizacion de los ejercicios (especificar):

En ,a de de 20__ .

(Firma)

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE SANTA BRIGIDA.

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidn de Datos Personales y garantia de los derechos digitales,
asi como por el Reglamento 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo del 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las
personas fisicas, le informamos que los datos de caracter personal seran tratados por el Ayuntamiento de Santa Brigida e incorporados a
la actividad de tratamiento “Seleccién y provision de puestos de trabajo”, con la finalidad de seleccion de personal y provision de puestos
de trabajo mediante convocatorias plblicas; a fin de tramitar su solicitud y resolver la convocatoria en la que participa. Finalidad basada
en el cumplimiento de obligaciones legales. Los datos pueden ser comunicados a la Direccién General de la Funcion Publica, publicados
en el Boletin Oficial de la Provincia y la pagina web del Ayuntamiento; y seran conservados el tiempo necesario para cumplir con la
finalidad para la que se han recabado y determinar las posibles responsabilidades derivadas. Puede ejercitar sus derechos de acceso,
rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos, delimitacion y oposicién a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones
basadas unicamente en el tratamiento automatizado de sus datos, cuando procedan, ante el Ayuntamiento de Santa Brigida, bien a través
de la sede electrénica o de modo presencial. No hay prevision de transferencias a terceros paises .Podra presentar reclamacion ante la
Autoridad de Control en materia de Proteccion de Datos competente, especialmente cuando no haya obtenido satisfaccion en el gjercicio
de sus derechos, mediante escrito dirigido a la Agencia Espanola de Proteccion de Datos, ClJorge Juan n® 6, 28001 Madrid o bien
accediendo a su sede electronica: hitps://sedeagpd.gob.es/sede-electronica-web/
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ANEXO Il

RELACION DE DOCUMENTOS ALEGADOS PARA SU VALORACION EN LA FASE DE
CONCURSO

DATOS DE LA CONVOCATORIA:

Denominacion plaza: Sistema: CONCURSO-

ARQUITECTO/A TECNICO/A OPOSICION
Turne: LIBRE

DATOS PERSONALES

Primer apellido Segundo apellido Nombre DNI/Pasaporte/NIE
Direccion

Municipio Codigo postal Provincia

Teléfono Correo electrénico:

RELACION DE MERITOS QUE SE ALEGAN EN LA FASE DE CONCURSO

Experiencia profesional

Puesto desempefiado Organismo Periodo Meses
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Formacion
Denominacion Curso N° Asistencia Organismo Oficial o Centro
horas /Aprovechamiento homologado
lectivas
Otros méritos alegados:
Mérito alegado/acreditado Observaciones

/-

La persona aspirante consiente la cesion de los datos acreditados de oficio por la Corporacion, asi
como los datos que constan en la documentacion anexa al Tribunal Calificador, quedando prohibida su
difusion por cualquier medio o procedimiento, debiendo ser tratados exclusivamente para los fines
propios, eso es, para la valoracion de los meritos aportados por los aspirantes.

En ,a de de20__ .

(Firma)

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE SANTA BRIGIDA.

Cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, asi como por el
Reglamento 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo del 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas, le informamos que los
datos de caracter personal seran tratados por el Ayuntamiento de Santa Brigida e incorporados a la actividad de tratamiento “Seleccion y provision de puestos
de trabajo”, con la finalidad de seleccion de personal y provision de puestos de trabajo mediante convocatorias publicas; a fin de tramitar su solicitud y resolver
la convocatoria en la que participa. Finalidad basada en el cumplimiento de obligaciones legales. Los datos pueden ser comunicados a la Direccion General de
la Funcién Publica, publicados en el Boletin Oficial de la Provincia y la pagina web del Ayuntamiento; v seran conservados el tiempo necesario para cumplir con
la finalidad para la que se han recabado v determinar las posibles responsabilidades derivadas. Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion,
supresion y portabilidad de sus datos, delimitacion y oposicion a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas unicamente en el tratamiento
automatizado de sus datos, cuando procedan, ante el Ayuntamiento de Santa Brigida, bien a través de la sede electronica o de modo presencial. No hay
prevision de transferencias a terceros paises. Podra presentar reclamacion ante la Autoridad de Control en materia de Proteccion de Datos competente,
especialmente cuando no haya obtenido satisfaccion en el ejercicio de sus derechos, mediante escrito dirigido a la Agencia Espaficla de Proteccion de Datos,
C/Jorge Juan n° 6, 28001 Madrid o bien accediendo a su sede electronica: hitps://sedeagpd gob.es/sede-electronica-web/
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En la Villa de Santa Brigida, a dieciséis de agosto de dos mil veintidés.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Miguel Jests Jorge Blanco.

180.954

ILUSTRE AYUNTAMIENTO
DE VEGA DE SAN MATEO

ANUNCIO
2.333
APROBACION DEFINITIVA DEL PRESUPUESTO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE VEGA DE
SAN MATEO Y BASES DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO PARA EL ANO 2022.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 169 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado mediante R.D. Leg. 2/2004 de 5 de marzo, y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de
20 de abril, se hace publico que el Presupuesto General del Ayuntamiento de Vega de San Mateo para el ejercicio
2022, aprobado inicialmente mediante acuerdo del Pleno en sesion ordinaria celebrada el 20 de julio de 2022,
queda aprobado definitivamente por no haberse presentado reclamaciones contra el mismo. Igualmente, de conformidad
con lo previsto en el articulo 133 de la Ley 7/2015, de Municipios de Canarias, se da publicidad a las Bases de
Ejecucion del Presupuesto.

1. RESUMEN POR CAPITULOS DEL PRESUPUESTO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE VEGA
DE SAN MATEO, EJERCICIO 2022.

PRESUPUESTO DE INGRESOS

GESTION Y
PROMOCION | AGROGEST, TRANSFERENCIAS | PRESUPUESTO
CAPITULO ATUNIAMIENTO | nerecaal S.A. ASRERADD INTERNAS CONSOLIDADO
VSM, S.A.LU." |
IMPUESTOS DIRECTOS 1.459.800,00 1.459.800,00 ) | 1.459.800,00
IMPUESTOS INDIRECTOS 1.643.982,81 1.643.982,81 1.643,982,81
3 T:é:é;gtmos RIBLCIS P OTRDS 420.371,00 189.717,75 | 100.264,13 | 710.352,88 710.352,88

TRANSFERENCIA CORRIENTES 4.048.257,14 533.083,00 4.581.340,14 -533.083,00 4.048.257,14

INGRESOS PATRIMONIALES 50,00 N 5.061,00 . 5.111,00 i 5.111,00
OPERACIONES CORRIENTES 7.572.460,95 | 727.861,75 | 100.264,13 | 8.400.586,83 | -533.083,00 | 7.867.50383

7 | TRANSFERENCIAS CAPITAL 0,00 0,00 000 |
OPERACIONES DE CAPITAL 0,00 0,00
OPERACIONES NO FINANCIERAS 7.572.460,95 | 727.861,75 | 100.264,13 | 8.400.586,83 | -533.08300 | 7.867.503,83
ACTIVOS FINANCIEROS 6.000,00 6.000,00 6.000,00

9 | PASIVOS FINANCIEROS 0.00 ] e | o0
OPERACIONES FINANElE_RA-S- a 60_00700 - 0,00 6.000,00 6.000,00

TOTAL PRESUPUESTO

7.578.460,95 727.861,75 | 100.264,13 | 8.406.586,83 -533.083,00 7.873.503,83




