Ayuntamiento de Santa Brigida

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA CREACION DE UNA LISTA DE RESERVA DE
TECNICO/A EN SISTEMAS MICROINFORMATICOS Y REDES, PARA EL ILUSTRE
AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE SANTA BRIGIDA.

BASE PRIMERA.- Objeto de la convocatoria.

Constituye el objeto de esta convocatoria recoger los criterios especificos que serviran para la
creacion de una Lista de Reserva de personal Técnico/a en Sistemas Microinformaticos y
Redes, integrada en la Escala de Administracion Especial; Subescala Técnica; Clase: Técnicos/
as Auxiliares; Categoria: Auxiliar Técnico Informatico, para ocupar con caracter temporal como
funcionario/a interino/a, puestos vacantes o necesidades urgentes puntuales; por el sistema de
OPOSICION LIBRE.

Estas bases seran utilizadas para atender los siguientes casos:

a) La existencia de plazas vacantes cuando no sea posible su cobertura por funcionario de
carrera.

b) La sustitucién transitoria de los/las titulares.

c) La ejecucion de programas de caracter temporal, que no podran tener una duracion superior
a tres afos, ampliable hasta doce meses mas por las leyes de Funcién Publica.

d) El exceso o acumulacién de tareas por plazo maximo de seis meses, dentro de un periodo
de doce meses.

Este puesto esta dotado con las retribuciones correspondientes al Grupo C, Subgrupo C1, dos
pagas extraordinarias, trienios y demas retribuciones complementarias que corresponden con
arreglo a la legislacion vigente y acuerdos municipales.

Los/las candidatos/as que resulten seleccionados/as y nombrados/as funcionarios/as interinos/
as tendran encomendadas las funciones y tareas propias establecidas para Auxiliar Técnico
Informatico dentro del campo de sus competencias, sin perjuicio del desarrollo de las demas
funciones que legalmente pudieran corresponderle o ser asignadas a dicho/a funcionario/a en
virtud de su categoria.

BASE SEGUNDA.- Normas de aplicacion.

La realizacion de este procedimiento se regira por lo previsto en estas Bases y, en su defecto,
se estara a lo establecido en:

- El Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

- La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

- El Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local,
aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

- La Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcién Publica.

- La Ley 2/1987, de 30 de marzo de la Funcién Publica Canaria.

- ElI Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de funcionarios de
Administracion Local,

- El Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promociéon Profesional de los Funcionarios
Civiles de La Administracion General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10
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de marzo.

- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

- La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

- La Orden APU/1461/2002, de 6 de junio, por la que se establecen las normas para la
seleccion y nombramiento de personal funcionario interino.

- ElI Reglamento de Funcionamiento de las Listas de Reserva para cubrir las interinidades y
contrataciones temporales en las distintas categorias de personal laboral y funcionarios del
Ayuntamiento de la Villa de Santa Brigida (BOP Las Palmas n° 98, de 14 de agosto de 2019)

- Cualesquiera otras disposiciones aplicables.

BASE TERCERA.- Requisitos de los/las candidatos/as y titulacién exigida
a) En relacion con la condiciéon de nacionalidad:

a.1.) Tener la nacionalidad espafiola.

a.2) Los/las nacionales de los Estados miembros de la Union Europea

a.3) El/la conyuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Union
Europea, siempre que no estén separados/as de derecho y a sus descendientes y a los de su
coényuge siempre que no estén separados/as de derecho, sean menores de veintiin afios o
mayores de dicha edad dependientes.

a.4) Las personas incluidas en el dambito de aplicacion de los Tratados Internacionales
celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores/as.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. Este requisito se acreditara
una vez finalizado el proceso selectivo y, previamente al nombramiento, el/la aspirante
seleccionado/a debera presentar certificado médico oficial acreditativo de ello.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario/a, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.
Sera aplicable, sin embargo, el beneficio de la rehabilitacién en los términos y condiciones
establecidos legalmente.

e) Carecer de antecedentes penales o tenerlos cancelados.

f) Estar en posesion del Titulo de Técnico de Ciclo Formativo Grado Medio de las familias
profesionales de Informatica o equivalente o en condiciones de obtener dicho titulo. A estos
efectos se entendera por estar en condiciones de su obtencién el haber abonado los derechos
correspondientes a su expedicion.

En el mismo sentido habran de acreditarse las correspondientes homologaciones de la
Administracién Espafiola competente respecto de las titulaciones expedidas en el extranjero.
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En el caso de titulaciones obtenidas fuera de Espafia debera estarse en posesion de la
credencial que acredite su homologacién. Este requisito no sera de aplicacion a las personas
aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de la cualificacién profesional de titulos en
aplicacién de la normativa de la Unién Europea.

g) Estar en posesion del permiso de conduccion de la clase B antes de la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes.

BASE CUARTA.- Presentacion de instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en la oposicion, se dirigiran a la Alcaldia-Presidencia de
la Corporacion, debidamente reintegrada, o en la forma prevista en el articulo 16 de la Ley
39/2015. En la misma, los/las aspirantes, manifestaran que reunen todas y cada una de las
condiciones establecidas en la Base Tercera, referidos a la fecha en que termine el plazo de
presentacion.

Se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento, en el plazo de 20 (veinte) dias
naturales, contados a partir del siguiente a la publicaciéon del Anuncio de la Convocatoria en el
Boletin Oficial de La Provincia de Las Palmas, conforme a modelo Anexo | de las presentes
bases.

A la instancia se acompanaran los siguientes documentos:

- Comprobante de haber abonado la Tasa por Derecho de Examen, que asciende a 13 euros
conforme a la Ordenanza Fiscal publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas
n.° 84, de 30.06.2008.

Se exigira en régimen de autoliquidacion simultaneamente con la solicitud de inscripcion, en
los siguientes términos:

o Se deberan abonar las tasas de examen, O en su caso, acreditar
documentalmente su exencion, durante el plazo sefialado para la presentacion de
instancias. No es posible efectuar el ingreso en el plazo de subsanaciéon a que
hace referencia la base quinta, de conformidad con el Art.26.1 b) del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales (BOE 09.03.2004).

o Estos derechos seran abonados en la cuenta corriente de este Ayuntamiento num.
ES7700495510552116385345 del Banco Santander bajo el concepto "Pruebas
Selectivas Ayuntamiento de Santa Brigida-Auxiliar Técnico Informatico".

o En la documentacion acreditativa de haber abonado los derechos de examen que
se aportara junto con la instancia, debera hacerse referencia, en todo caso, a los
siguientes extremos:

= 1.- La convocatoria publica para la que se solicita su participacion y para la que
se han abonado los derechos de examen.

= 2.- Nombre y apellidos, asi como numero del D.N.l, de el/lla aspirante que
solicita participar en la convocatoria de referencia que en todo caso, ha de
coincidir con la persona que realiza el abono de los derechos de examen, o
para el caso de que no sea el/lla aspirante que solicita ser admitido/a para
participar en la pruebas selectivas debera indicarse expresamente ellla
aspirante a favor de quien se realiza el abono de las tasas. En ningun caso la
presentacion y pago en la entidad colaboradora supondra sustitucién del
tramite de presentacion en tiempo y forma de la solicitud.
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o Exenciones.- Estan exentos/as del pago de las tasas o derechos de examen, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 6° de la Ordenanza Fiscal reguladora de
la Tasa por Derechos de Examen del Ayuntamiento de la Villa de Santa Brigida las
personas que se encuentren en algunos de los supuestos contemplados en la
referida Ordenanza, debiendo para ello, presentar, necesariamente, en el plazo de
presentacion de instancia la documentacion justificativa.

o Devoluciones de tasas por derechos de examen: Solo procedera la devolucion de
las tasas por derechos de examen, cuando por causas no imputables al sujeto

pasivo la actividad técnica y/o administrativa que constituye el hecho imponible de
la tasa no se realice. Por tanto no procedera devolucién alguna de los derechos de
examen en los supuestos de exclusion de las pruebas selectivas por causas
imputables al interesado, todo ello segun lo dispuesto en el articulo 7° apartado 4
de la Ordenanza fiscal de tasas por derechos de examen.

- Fotocopia del DNI, pasaporte o equivalente en vigor.
- Fotocopia de la titulacién académica requerida.
- Fotocopia del carné de conducir categoria B.

- Las personas con discapacidad deberan adjuntar a la solicitud de participacion en las pruebas
selectivas la acreditacion de tal condicién legalmente reconocida, en los términos expresados
en la siguiente base asi como del tipo de discapacidad que posee, conjuntamente con la
declaracion de las adaptaciones de tiempo, medios y de otra naturaleza que considere para la
realizacion de dichas pruebas.

Las instancias podran presentarse en la forma que determine el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

BASE QUINTA.- Admision de candidatos/as.

De acuerdo con lo establecido en la Ley 13/1982, de 7 de abril, de Integracion Social de los
Minusvalidos (Discapacitados), en las pruebas selectivas para ingreso en Cuerpos y Escalas de
funcionarios, seran admitidas las personas con discapacidad en igualdad de condiciones con
los/las demas aspirantes. Solo podran establecerse exclusiones por limitaciones psiquicas y
fisicas en los casos en que sean incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones
correspondientes.

En las pruebas selectivas se estableceran para las personas con discapacidad que lo soliciten,
las adaptaciones posibles de tiempo y medios para su realizacion. En la solicitud de
participacion, los/las interesados/as deberan formular la peticion correspondiente,
especificando en qué consiste concretamente la adaptacion. Correspondera a los/las
interesados/as, en el momento de solicitar tomar parte en las pruebas selectivas, acreditar
documentalmente, a través del Organismo competente, su condicidon de discapacitado/a, y
poseer una discapacidad de grado igual o superior al 33 por 100, debiendo aportar ademas
dictamen técnico facultativo. La compatibilidad para el desempefio de las tareas y funciones
propias de la plaza a las que se opta, habra de acreditarse por Certificacion Médica oficial.

Finalizado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia aprobara la relacion de aspirante
admitidos/as y excluidos/as, que se publicard en el Tablon Municipal de Edictos y pagina web
municipal.

Los/as aspirantes excluidos/as, asi como los/las omitidos/as, dispondran de un plazo de diez
dias habiles para la subsanacién de defectos, contados a partir del dia siguiente a la
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publicacion de dicha resolucion, de conformidad con lo establecido en el articulo 68 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. Los errores de hecho que pudieran advertirse en dichas listas podran subsanarse en
cualquier momento, de oficio o instancia de interesado/a.

Finalizado este plazo de subsanacion, se dictara y publicara resolucidén con la relacién de
admitidos/as y excluidos/as definitivamente.

BASE SEXTA.- Publicidad.

Se anunciara un extracto de la convocatoria en Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas.
Asimismo las Bases integras de la Bolsa de trabajo quedara a disposicion de los/las
interesados/as en el Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Santa
Brigida, asi como en la Web Municipal www.santabrigida.es.

Los sucesivos anuncios relativos a la convocatoria se publicaran en el tablén de edictos
ubicado en la Sede Electronica de este Ayuntamiento (https://santabrigida.sedeelectronica.es)

y en la web municipal (www.santabrigida.es).

BASE SEPTIMA.- Tribunal Calificador.
El Tribunal Calificador estara compuesto por cinco titulares e igual nimero de suplentes.

La composicién del Tribunal Calificador se ajustara a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, siendo predominantemente técnica y los/las vocales deberan
poseer titulaciones o especializacion igual o superior a las exigidas para el acceso a la plaza
convocada, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

La designacion de los/las miembros del Tribunal Calificador y sus suplentes se hara por
Resolucion de la Alcaldia o Concejalia delegada en el mismo acto de la aprobacion de la lista
definitiva de admitidos/as y excluidos/as.

El Tribunal Calificador podra constituirse y actuar validamente cuando se encuentren presentes
al menos tres de sus miembros, precisandose, en todo caso, la asistencia del/la Presidente/a y
Secretario/a. Sus acuerdos se adoptaran pro mayoria, siendo dirimente, en caso de empate, el
voto de la Presidencia.

El procedimiento de actuacion del Tribunal Calificador se ajustara a lo dispuesto en la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Previa convocatoria del/la Presidente/a designado/a, el Tribunal Calificador celebrara su
primera sesion antes de la realizacion del primer ejercicio del procedimiento selectivo y en la
misma acordara todas las decisiones que correspondan en orden al correcto desarrollo de las
pruebas selectivas.

Los/las miembros del Tribunal Calificador deberan plantear su abstencion, para no formar parte
del mismo, cuando pudieran estar incursos en alguno de los supuestos previstos en el articulo
23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Asimismo de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, las personas aspirantes podran recusar a los/las
miembros del Tribunal Calificador cuando, a su juicio, concurran en los/las mismos/as las
circunstancias previstas en este articulo.
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Podran incorporarse para asesorar al Tribunal otros/otras especialistas en la materia, siendo
acordada su designacion por el drgano convocante a propuesta del Tribunal, sin que en ningun
caso pueda suplir al Tribunal en la elaboracién y correccion del ejercicio.

El Tribunal y Asesores/as tendran derecho a percibir las asistencias y demas indemnizaciones
que correspondan, de conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo.

BASE OCTAVA.- Fecha y lugar de celebracién de las pruebas.

Los/las aspirantes seran convocados/as mediante anuncio expuesto en el Tabléon de Anuncios
de la Sede Electrénica de esta Corporacion, y en la pagina web: www.santabrigida.es, para la
realizacion de las pruebas selectivas en llamamiento Unico, siendo excluidos/as de este
proceso quienes asi no lo hicieran.

BASE NOVENA.- Desarrollo de los Ejercicios.

El procedimiento de seleccion de los/as aspirantes sera el de oposicion libre y constara de los
siguientes ejercicios obligatorios y eliminatorios, por lo que el no superar uno de ellos impedira
al aspirante para continuar las pruebas.

Primer ejercicio.

De naturaleza tedrica. Se valorara entre 0 (cero) y 10 (diez) puntos, siendo necesario obtener
un minimo de 5 (cinco) puntos para acceder al segundo ejercicio.

Consistira en contestar en un periodo maximo de 2 (dos) horas, a un cuestionario de 10 (diez)
preguntas cortas relacionadas con el programa Anexo Il de las presentes bases.

En este ejercicio se valorara la formacién general, la claridad y orden de ideas, la facilidad de
exposicion escrita, y la capacidad de sintesis.

El Tribunal de forma discrecional podra establecer que los/las aspirantes lean el examen, en
acto convocado al efecto.

Segundo ejercicio.

De naturaleza practica. Dirigido a medir los conocimientos practicos de los/as aspirantes
relacionados con los cometidos propios de la categoria del puesto a cubrir.

Consistira en desarrollar por escrito uno o varios supuestos practicos determinados por el
Tribunal calificador al comienzo de la prueba, relacionados con las funciones a desempefar y
los temas comprendidos en el Temario Anexo Il de estas bases.

El tiempo de la prueba sera determinado por el Tribunal Calificador inmediatamente antes de
comenzar el ejercicio y que no podra ser inferior a 3 (tres) horas.

En este ejercicio se valorara, fundamentalmente, la correccion y exactitud en la resolucién del
supuesto practico, los conocimientos profesionales acreditados, la capacidad de raciocinio, la
sistematica en el planteamiento y formulacién de conclusiones y el conocimiento y adecuada
interpretacion del estado de la técnica, asi como la claridad, limpieza, composicion y ortografia.

El Tribunal Calificador podra determinar la lectura publica del contenido de la prueba por los/las
aspirantes, en sesion que se celebrara el dia y hora que se sefiale; pudiendo objeto de cuantas
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preguntas estime necesarias el Tribunal para aclarar, ampliar o valorar el contenido de la
exposicion.

Ejercicio obligatorio y eliminatorio. Valorable de 0 (cero) a 10 (diez) puntos, siendo necesario
obtener como minimo 5 (cinco) puntos para continuar con el proceso selectivo.

BASE DECIMA.- Calificacion final.

La puntuacion de la oposicion vendra determinada por la media obtenida tras la superacion de
ambos ejercicios.

BASE UNDECIMA.- INTEGRACION EN LA LISTA DE RESERVA.

El Tribunal elaborara una lista de personas seleccionadas, ordenadas rigurosamente por la
suma de las puntuaciones obtenidas en los dos ejercicios, y tras ellos quienes hayan superado
el primer ejercicio, en orden decreciente; las cuales se integraran de oficio en la Lista de
Reserva, de conformidad con el vigente Reglamento de Funcionamiento de las Listas de
Reserva para cubrir interinidades y contrataciones temporales en las distintas categorias de
personal laboral y funcionarios del Ayuntamiento de Santa Brigida (Boletin Oficial de la
Provincia de Las Palmas n° 98, de 14 de agosto de 2019) y lo establecido en la Disposicién
Adicional Primera del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio al inicio referido.

Los/las integrantes de la Lista quedan sometidos/as a lo previsto en el citado Reglamento de
Listas de Reserva, en cuanto a la ordenacion de la Lista, llamamientos, situaciones de los/las
integrantes, periodo de prueba y periodo de practicas, eficacia temporal de los nombramientos,
periodo de vigencia en la lista, y cualquier otra prevision contenida en el Reglamento. A efectos
de localizacion para las ofertas de empleo derivadas de la lista de reserva, el/la integrante
debera facilitar teléfono movil y correo electrénico que debera mantener actualizado en todo
momento, para recibir envios de email con el contenido de la oferta.

La lista de reserva que se genere con este procedimiento, también podra ser utilizadas para la
cobertura de necesidades de personal que planteen los Ayuntamientos de la Isla, Cabildo de
Gran Canaria u otras Administraciones Publicas, en virtud de los convenios de colaboracion
suscritos.

BASE DUODECIMA.- Incidencias.

El Tribunal Calificador esta facultado para resolver las dudas que se presenten, y adoptar los
acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas en todo lo no previsto en las
presentes bases, de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente.

BASE DECIMOTERCERA.- Impugnacion.

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso potestativo de reposicién ante la
Alcaldia-Presidencia en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su
publicacion en extracto en el Boletin Oficial de la Provincia, o bien interponer directamente
recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia
siguiente al de su Ultima publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
correspondiente.

Todo ello de conformidad con los articulos 114.1.c), 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
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Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso- Administrativa.

En el caso de interposicidn de recurso de reposicion, se debera esperar a que éste se resuelva
y notifique, o bien a que pueda ser entendido como desestimado en virtud de silencio.

No obstante lo anterior, los interesados podran presentar cualquier otro recurso que estimen
procedente en defensa de sus derechos e intereses.
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ANEXO |
SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA DE SELECCION DE AUXILIAR TECNICO
INFORMATICO EN SISTEMAS MICROINFORMATICOS Y REDES PARA GENERAR LISTA DE
RESERVA

1.- DATOS PERSONALES

Apellidos y Nombre: | DNI: |

Fecha Nacimiento: | Nacionalidad:

Direccion:

Cddigo Postal: Municipio: | Provincia: |

Teléfono Movil: Teléfono Fijo:
(Dato indispensable para el llamamiento)

Correo electrénico:
(Dato indispensable para el llamamiento)

2.- CONVOCATORIA

CATEGORIA: Auxiliar Técnico Informatico en Sistemas Microinformaticos y Redes.

3.- DOCUMENTACION APORTADA
(]

Fotocopia nitida del DNI, pasaporte o equivalente en vigor, anverso y reverso.

Fotocopia del titulo exigido en el apartado de requisitos.

[
Il Justificante de haberse ingresado en la Tesoreria Municipal la Tasa por Derecho de Examen
(13€)

Fotocopia del permiso de conducir categoria B.

a
a

En su caso, documental acreditativa de discapacidad conforme a las Bases cuarta y quinta.

4.- DECLARACION RESPONSABLE

. Que son ciertos los datos consignados en esta instancia, comprometiéndose a probarlos documentalmente,
y que reune las condiciones exigidas para el acceso al empleo publico y las sefialadas en las bases de la
convocatoria.

. No haber sido separado/a ni despedido/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicos o de los o¢rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarme en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situaciéon equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que, impida en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

. No padecer enfermedad o defecto de cualquier tipo que imposibilite la prestacion de trabajo.

En la |de | |de |20

Firma,

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL ILTRE. AYUNTAMIENTO DE SANTA BRIGIDA.-

En virtud de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, se informa que los datos personales que proporcione seran tratados por el Ayuntamiento de Santa Brigida
con la unica finalidad de tramitar su solicitud.

Podra ejercitar sus derechos de acceso, rectificacién, cancelacién y oposicion, dirigiéndose por escrito al Ayuntamiento
de Santa Brigida ¢/ Nueva, n.° 13, 35300 Santa Brigida (Las Palmas)
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ANEXO 1l
TEMARIO

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978: estructura y contenido. Derechos y deberes
fundamentales: su garantia y suspension.

Tema 2.- Régimen Local Espafiol: Entidades. Principios Constitucionales y su regulacién
regulacion juridica.

Tema 3.- Estatuto basico del empleado publico: objeto y ambito de aplicacion, clases de
personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Tema 4.- La proteccion de datos personales. La Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales y Normativa de Desarrollo.
La Agencia de Proteccion de Datos: competencias y funciones.

Tema 5.- La sociedad de la informacion. Legislacion sobre sociedad de la informacion y firma
electronica. ElI DNI electronico.

Tema 6.- La gestion electronica de los procedimientos administrativos: registros, notificaciones
y uso de medios electronicos.

Tema 7.- Esquema Nacional de Seguridad y de Interoperabilidad. Normas técnicas de
Interoperabilidad.

Tema 8.- Informatica basica. Elementos constitutivos de un sistema de informacion.
Arquitectura de ordenadores. Elementos basicos y funciones. La unidad central de proceso. La
memoria: tipos, jerarquia y modos de direccionamiento. Periféricos: conectividad y
administracion. Elementos de impresién, almacenamiento y de visualizacion y digitalizacion.

Tema 9.- Tipos abstractos y estructuras de datos. Organizaciones de ficheros. Algoritmos.
Formatos de informacion y ficheros.

Tema 10.- Sistemas operativos. Conceptos de sistemas operativos. Caracteristicas técnicas y
elementos constitutivos. Sistemas Windows. Sistemas Unix y Linux. Sistemas operativos para
dispositivos moviles.

Tema 11.- Administracion de bases de datos, funciones y responsabilidades. Disefio de bases
de datos. Disefio légico y fisico. El modelo logico relacional. Normalizacion.

Tema 12.- Lenguajes de programaciéon. Representacion de tipos de datos. Operadores.
Caracteristicas, elementos y funciones de los distintos lenguajes.

Tema 13.- Criptografia. Certificados digitales de identidad. Acceso seguro a servicios y
servicios. PKI. Autenticaciéon y autorizacion. Riesgos, amenazas y vulnerabilidades. Medidas
de proteccién y aseguramientos. Auditoria de seguridad.

Tema 14.- Accesibilidad, disefio universal y usabilidad. Accesibilidad y usabilidad de las
tecnologias, productos y servicios relacionados con la sociedad de la informacion.
Confidencialidad y disponibilidad de la informacién en puestos de usuario final.

Tema 15.- Administracion de servidores de correo electronico. Protocolos de Correo
electronico.

Tema 16.- Administracion de redes de area local. Gestidon de usuarios. Gestion de dispositivos.
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Monitorizacion y control de tréafico.
Tema 17.- Cableado de red. Tipos y parametros significativos.

Tema 18.- Fundamentos de redes. Conceptos y protocolos de encaminamiento. Redes
basadas en Ethernet. Switching. Redes virtuales. Protocolos estandares IEEE 802. Calidad
de servicio. Latencia.

Tema 19.- Implantacion de redes LAN. Implantaciéon de redes WAN. Dispositivos de
interconexion.

Tema 20.- Redes inaldmbricas. Sistemas basados en IEEE 802.11. Wi-Fi. WiMax.
Seguridad. Protocolo 802.1x. Normativa reguladora.

Tema 21.- La familia de protocolos TCP/IP. Arquitectura.Capas. Interfaces. Sistemas de
direccionamiento IPv4 e IPv6

Tema 22.- Internet: arquitectura de red. Origen, evolucién y estado actual. Servicios: correo
electrénico, WWW, FTP, Telnet. Protocolos HTTP, HTTPS y SSL/TLS.

Tema 23.- Seguridad y proteccion en redes de comunicaciones. Sistemas de cortafuegos.
Redes Privadas Virtuales (VPN). Seguridad en el puesto de usuario.

Tema 24.- Virtualizaciéon y consolidacién de servidores y recursos. Modelos Cloud. laaS,
PaaS, SaaS.

Tema 25.- Virtualizacién del puesto de trabajo, aplicaciones y escritorios. Modelos Cloud y On-
Premises.
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